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Общие положения 
 

Стратегия обеспечения гарантии качества ПОУ «Колледж 
предпринимательства и отраслевых технологий»  разработана на период 
2024-2029 гг. (далее - программа) представляет собой документ 
стратегического управления  профессиональным образовательным 
учреждением, фиксирующий механизм достижения стратегических целей и 
тактических задач развития Колледжа с учетом приоритетов и целей 
государственной и региональной политики в сфере образования, основных 
трендов развития среднего профессионального образования, а также 
результатов ситуационного анализа текущего состояния Колледжа. 

Стратегия разработана на основании: 

- Указа Президента Российской Федерации от 7.05.2018 № 204 в части 
решения задач и достижения стратегических целей по направлению 
«Образование»; 

- Постановления Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 
утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 
образования» (сроки реализации 2018-2025); 

- Целевых показателей Государственной программы Российской 
Федерации «Развитие образования» на срок 2018 - 2025 годы (утвержденной 
постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. 
№ 1642); 

- Национального проекта «Образование», утвержден президиумом 
Совета при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 №10); 

- Стратегии воспитания в РФ до 2025 года, утвержденная 
распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996, 

- Указа Президента «О национальных целях развития Российской 
Федерации на период до 2030 года». 

Основные цели и задачи Стратегии: 
1. Обновление структуры, содержания и технологий реализации 

образовательных программ на основе компетентностного подхода в 

соответствии с ФГОС СПО, запросам работодателя. 
2. Развитие информационно-образовательной среды колледжа в 

соответствии с требованиями федеральных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования. 
3. Обеспечение реализации индивидуальных траекторий 



 

обучающихся и их участия в территориально распределительных сетевых 

образовательных программах, поддержка талантливой молодёжи колледжа 

через организацию их участия в государственных и региональных 

программах. 
 4. Обеспечение доступа студентов с ограниченными 

возможностями здоровья к получению профессионального и 

дополнительного образования. 
5. Создание условий для успешной социализации эффективной 

самореализации обучающихся. 
6. Развитие системы профессионального роста сотрудников с 

использованием механизмов методической работы, эффективного 

контракта, технологий бережливого производства. 
7. Цифровизация  специальностей (появление сегмента 

дистанционного обучения в системе подготовки кадров; повышение 

квалификации педагогических работников в целях обеспечения 

преподавания дистанционных курсов); 
8. Взаимодействие колледжа с общеобразовательными 

образовательными организациями, профессиональными организациями и 

кафедрами  образовательных организаций высшего образования. 

9. Создание условий для системного повышения качества и 
расширения возможностей непрерывного образования за счет развития 

цифрового образовательного пространства и увеличения числа 

обучающихся Колледжа освоивших онлайн-курсы; 
10. Создание и обеспечение возможностей для различных 

категорий населения в приобретении необходимых прикладных 

квалификаций на протяжении всей трудовой деятельности 
11. Обеспечение социальной защищённости обучающихся. 

12. Совершенствование материально-технического 
обеспечения и оснащённости образовательного процесса. 

  
 

Программа реализации стратегии обеспечения гарантий качества 
 

Направления деятельности 

 
Перспективные меры 

Совершенствование 

управленческих ресурсов и 

внутренней системы оценки 
качества образования с целью 

1 Обеспечение качества управления образовательной 
системой колледжа 

2 Повышение качества промежуточной и 
государственной итоговой аттестации обучающихся 



 

подготовки 
конкурентоспособных и 

профессионально 

компетентных специалистов 

3 Обеспечение условий для самореализации 
педагогических кадров 

4 Проведение самообслуживания деятельности 
колледжа 

5 Поведение мониторинга удовлетворенности 
работодателей доступностью и качеством 
образовательных услуг  

6 Внедрение системы мониторинга построения 
профессиональной траектории обучающихся 

(трудоустройство и карьеры выпускников) 
7 Совершенствование внутренних аудитов как 
эффективного механизма оценки качества 
образовательных услуг 

8 Оптимизация методов работы коллегиальных органов 
управления колледжем в целях обеспечения 
государственно-общественного характера управления 
образованием 

9 Выполнение программы развития колледжа 

 

Обновление структуры, 
содержания и технологий 

реализации образовательных 
программ на основе 

компетентностного подхода в 
соответствии с требованиями 

Федерального 
государственного 
образовательного стандарта 
среднего профессионального 
образования, запросами 
работодателя 

1 Нормативно — 

правовое обеспечение образовательного процесса 

2 Обеспечение процесса приема поступающих 

3 Реализация образовательного процесса в соответствии 
с требованиями профессиональных стандартов и 
требованиями к компетенциям 

4 Обеспечение образовательного процесса: оснащение 
лабораторий и мастерских современным 
оборудованием; литературой и формирование 
электронной образовательной среды 



 

Обеспечение реализации 

индивидуальных траекторий 

обучающихся и их участия в 

образовательных программах, 
поддержка талантливой 
молодёжи колледжа 

 

1 Повышение результативности профессиональной 
ориентации молодежи в целях удовлетворения 
потребностей регионального рынка труда, 
обоснованного выбора и качественного освоения 
востребованных специальностей ( профессий ) 
2 Организация информационно-рекламной компании 
(телесюжеты, специальные рубрики, генерирование 
обсуждения в социальных сетях, проведение интернет-

опросов о специальностях (профессиях) колледжа)) 
3 Создание условий для реализации индивидуальных 
образовательных 

траекторий обучающихся колледжа 

4 Обеспечение условий для развития обучающихся, 
имеющих высокий уровень 

интеллектуального развития и творческих способностей 

в различных сферах деятельности 

Обеспечение доступа студентов 

с ограниченными 

возможностями здоровья к 

получению среднего 

профессионального и 

дополнительного образования 

 

1 Обеспечение условий для обучающихся с ОВЗ 

(ограниченными возможностями здоровья) 

Создание условий для 

успешной социализации и 

эффективной самореализации 

обучающихся  
 

 

1 Обеспечение эффективной социализации студентов и 
курсантов 

2 Формирование осознанной профессиональной 

мотивации; воспитание гордости и любви к избранной 

специальности, понимания общественной миссии своей 
специальности. 
3 Участие в реализации Государственной программы 
Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации на 2016-2020 годы», утвержденной 

постановлением Правительства РФ от 30.12.2015 г. 
№1493 

4 Повышение роли родительской общественности в 

воспитании духовной личности обучающихся 

5 Профилактика нарушений несовершеннолетних 

Развитие системы 

профессионального роста 

сотрудников с использованием 

механизмов методической 

работы, эффективного 

контракта 
 

1 Обеспечение качества управления персоналом 

2 Обеспечение профессионального роста педагогических 

кадров через внедрение механизмов эффективного 

контракта 

3 Обеспечение качества образовательного процесса 

4 Обеспечение качества методической работы 

5 Распространение новых технологий и форм 
организаций учебного процесса 

 

 

Консолидация ресурсов в 

развитии подготовки кадров 
высокой квалификации 

 

1 Содействие трудоустройству выпускников 

2  Совершенствование материальной базы в целях 
качественного обучения студентов 



 

Взаимодействие колледжа с 

общеобразовательными 

организациями, 
профессиональными 

образовательными 

организациями и 
образовательными 
организациями высшего 
образования 

1 Взаимодействие колледжа с образовательными 
организациями в целях совершенствования 
практической подготовки обучения студентов, 
курсантов 

  

 

 

Внутренние гарантии качества: 
 

• традиции Колледжа; 
• регулярное проведение мероприятий внутреннего контроля 

образовательных услуг Колледжа в соответствии с ежегодным планом, 
• постоянный мониторинг всех процессов подготовки специалистов и 

коррекция возникающих отклонений, 
• реализация принципа непрерывного совершенствования системы 

внутренних гарантий качества образовательных услуг и подготовки 
специалистов, 

• регулярное повышение квалификации работников. 
 

Внешние гарантии: 
 

• процедуры лицензирования новых специальностей, аккредитации, 
система мониторинга эффективности работы Колледжа и другие 
контролирующие меры надзорных органов; 

• система сбора отзывов выпускников и работодателей о качестве 
образования в Колледже, 

• представление об Колледже во внешней среде – в органах 
государственной власти и местного самоуправления, ведомственных 
учреждениях, образовательных организациях, коммерческих и 
некоммерческих организациях, являющихся социальными партнерами; 

• позиционирование Колледжа в средствах массовой информации, в 
том числе в сети Интернет. 

Ответственность за реализацию данной Стратегии несет руководство 
Колледжа. Оно берет на себя обязанность обеспечить доведение, понимание 
и эффективную реализацию всеми сотрудниками Колледжа настоящей 
Стратегии. При этом особое внимание уделяется привлечению к реализации 



 

Стратегии прямых потребителей образовательных услуг – абитуриентов, 
обучающихся и их родителей, работодателей. 

Стратегия обеспечения гарантий качества должна реализовываться на 
всех уровнях управления и может подвергаться анализу и пересмотру в 
случае необходимости. При этом каждый сотрудник образовательной 
организации несет персональную ответственность в пределах своей 
компетенции за качество своей работы. 

Ожидаемые результаты реализации Стратегии 
 

1. Обновлены структуры, содержания и технологии реализации 

образовательных программ на основе компетентностного подхода в 

соответствии с ФГОС СПО, запросам работодателя. 
2. Информационно-образовательная среда колледжа приведена в 

соответствие с требованиями федеральных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования, примерных образовательных 
программ. 

3. Обеспечена реализация индивидуальных траекторий 
обучающихся и их участия в территориально распределительных сетевых 

образовательных программах, участие талантливой молодёжи колледжа в 

государственных и региональных программах. 
 4. осуществлено обеспечение доступа студентов с ограниченными 

возможностями здоровья к получению профессионального и 

дополнительного образования. 
5. Созданы условия для успешной социализации эффективной 

самореализации обучающихся. 
6. Функционирует система профессионального роста сотрудников с 

использованием механизмов методической работы, эффективного 

контракта, технологий бережливого производства. 
7. Осуществлена цифровизация профессий и специальностей 

(появление сегмента дистанционного обучения в системе подготовки 

кадров; повышение квалификации педагогических работников в целях 

обеспечения преподавания дистанционных курсов); 
8. Реализуется эффективное взаимодействие колледжа с 

общеобразовательными образовательными организациями, 
профессиональными организациями и кафедрами университета. 

9. Созданы условия для системного повышения качества и 



 

расширения возможностей непрерывного образования за счет развития 

цифрового образовательного пространства и увеличения числа 

обучающихся Колледжа, освоивших онлайн-курсы; 
10. Созданы возможности для различных категорий населения в 

приобретении необходимых прикладных квалификаций на протяжении всей 

трудовой деятельности 
11. Обеспечена социальной защищённости студентов. 
12. Материально-технического обеспечение и оснащённость 

образовательного процесса приведено в полное соответствие с требованиями  
Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования, примерных образовательных программ, профессиональных  
стандартов и рекомендациями работодателей. 
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