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Общие положения 

 
 

1.1 Настоящее Положение о конкурсе «Лучший преподаватель года» 

(далее – конкурс) является локальным нормативным актом, определяющим 
цели, задачи, регламент проведения конкурса и поощрения педагогов 

Профессионального образовательного учреждения «Колледж 
предпринимательства и отраслевых технологий» (далее – Колледж). 

1.2  Нормативную правовую основу Положения Положение о конкурсе 
«Лучший преподаватель года» составляют:  

− Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 г. № 273-ФЗ» (с изменениями и дополнениями в действующей 
редакции); 

− Федеральными государственными образовательными стандартами 
среднего профессионального образования по специальностям (далее – ФГОС 
СПО); 

− Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. N 
413 "Об утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта среднего общего образования" (с изменениями и дополнениями в 
действующей редакции); 

− Приказ Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023 г. N 371 "Об 
утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 
образования" (с изменениями и дополнениями в действующей редакции); 

− Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. N 762 
"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования" (с изменениями и дополнениями в действующей редакции); 

− Приказ Министерства просвещения РФ от 22 марта 2021 г. N 115 "Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам начального общего, основного общего и 
среднего общего образования (с изменениями и дополнениями в действующей 
редакции); 

− Письмо Минпросвещения России от 10.04.2020 № 05-398 «О 
направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 
рекомендациями по реализации образовательных программ среднего 
профессионального образования и профессионального обучения лиц с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий»); 

− Письмо Министерства просвещения РФ от 1 марта 2023 г. N 05-592 

«О направлении рекомендаций» (Рекомендации по реализации среднего 
общего образования в пределах освоения образовательной программы 
среднего профессионального образования); 



− Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 14 
июня 2024 г. N 05-1971 "О направлении рекомендаций" (Рекомендации по 
реализации среднего общего образования в пределах освоения 
образовательной программы среднего профессионального образования); 

− Распоряжение Министерства просвещения РФ от 30 апреля 2021 г. N 
Р-98 "Об утверждении Концепции преподавания общеобразовательных 

дисциплин с учетом профессиональной направленности программ среднего 
профессионального образования, реализуемых на базе основного общего 
образования"; 

− Распоряжение Правительства РФ от 24 октября 2023 года № 2958-р 
«Об утверждении Стратеги и повышения финансовой грамотности и 
формирования финансовой культуры до 2030 года.»; 

− Приказ Министерства просвещения РФ от 24 марта 2023 г. N 196 "Об 
утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность" 
(Зарегистрирован в Минюсте РФ 2 июня 2023 г., регистрационный N 73696); 

− Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 24 марта 2025 г. N 266 «Об утверждении Порядка организации 
и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам» (Зарегистрировано в Минюсте России 22 
апреля 2025 г., Регистрационный N 81928); 

− Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 21 марта 2025 г. N 136н «Об утверждении профессионального 
стандарта «Педагог профессионального обучения, среднего 
профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 25 
апреля 2025 г., Регистрационный N 81971); 

− Письмо Министерства образования и науки РФ и Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ от 23 марта 2015 г. N 08-

415/124 "О реализации права педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование"; 

−  Устав ПОУ «Колледж предпринимательства и отраслевых 
технологий» (далее – Колледж); 

−  Локально-нормативные акты Колледжа; решения Педагогического и 
Учебно-методического советов Колледжа; план работы Колледжа на текущий 
учебный год. 

1.3  Данный Конкурс проводится в Колледже на ежегодной основе. 
В конкурсе могут принимать участие все желающие преподаватели 

Колледжа без ограничения возраста и стажа педагогической деятельности: 
штатные преподаватели, сотрудники, преподающие на основаниях 
внутреннего совместительства, преподаватели – внешние совместители. 

Конкурс проводится в два этапа: 

1 этап конкурса проводится внутри отделения. В конце текущего 
учебного года заведующие отделением представляют на Учебно-



методическом совете списки преподавателей, которые показали наилучшие 
результаты работы по всем направлениям деятельности за данный период 
времени. На учебно-методическом совете списки преподавателей, 
представленных заведующими всех отделений, формируются по номинациям 

и представляются на утверждение на Педагогическом совете. 
2  этап конкурса проходит в рамках Педагогического совета, где 

подводятся итоги конкурса «Лучший преподаватель года» и утверждаются 
победители Конкурса. 

1.4 При оценке достижений преподавателей, участвующих в Конкурсе 

заведующие отделением рассматривают портфолио участника: учебно-

методическая работа, подтверждение достижений, курсы повышения 
квалификации (не более 3х лет), достижения студентов (участие в районных, 
городских, областных, региональных и всероссийских конкурсах, 
олимпиадах, профессиональных конференциях выставках, соревнованиях и 
т.д.), учитывается активное участие и подготовка обучающихся к участию в 
чемпионатах профессионального мастерства «Профессионалы», 

воспитательная работа с обучающимися, информация об участии и 
проведении мастер-классов (Участник Конкурса имеет право выбора вида, 
формы и темы мастер-класса, открытого занятия). Каждое достижение 
оценивается по бальной системе от 1 до 5, в зависимости от количества и 
качества достижения. Оценку выставляет комиссия, выбранная приказом 
директора колледжа. 

1.5 Преподаватели, не соблюдающие правила внутреннего распорядка 
Колледжа, не выполняющие своих должностных обязанностей, к участию в 
конкурсе не допускаются. 
 

2. Цели, принципы и задачи Конкурса 

2.1 Конкурс проводится в целях: 
− раскрытие творческого потенциала педагогов; 
− развития профессиональной активности преподавателей колледжа; 
− создания условий для максимального проявления профессиональных 

качеств и самореализации преподавателей; 
− создания мотивации повышения квалификации, овладения новыми 

педагогическими технологиями обучения и воспитания; 
− выявления и поощрения лучших преподавателей Колледжа. 
2.2 Принципы организации Конкурса: 
− добровольность участия в Конкурсе; 
− открытость и гласность проведения мероприятия. 

2.3 Задачи Конкурса: 



− стимулирование творческих поисков преподавателей в области 
современных педагогических технологий; 

− распространение опыта работы инновационной педагогической 
деятельности преподавателей в Колледже; 

− повышение профессионализма и социального статуса педагогических 
работников; 

− стимулирование профессионального педагогического творчества и 
инновационной деятельности преподавателей в сфере образования; 

 

3. Регламент и условия проведения Конкурса 

3.1  В течение учебного года преподаватели, изъявивших желание 
участвовать в конкурсе собирают портфолио согласно п. 1.4 данного 
положения.  

3.2 Электронное портфолио преподавателя может включать: 

− учебно-методическая работа преподавателя, 
− участие в конференциях, педсоветах; 
− организация учебно-исследовательской работы обучающихся; 
− разработка методического обеспечения дисциплины, курса, практики; 
− копии документов о повышении профессиональной квалификации (не 

более 3х лет);  
− исполнение обязанностей куратора; 
− достижения студентов (участие в районных, городских, областных, 

региональных и всероссийских конкурсах, олимпиадах, профессиональных 
конференциях выставках, соревнованиях и т.д.); 

− активное участие в чемпионатах профессионального мастерства 
«Профессионалы»; 

− воспитательная работа с учащимися; 
− проведение мастер-классов и т.д. 
3.3 Ответственными за сбор информации об участниках являются 

заведующие отделениями. На завершающем этапе конкурса заведующие 
оценивают достижения преподавателей, по представленному портфолио. 

3.4 Подведение внутренних итогов конкурса проходит в рамках каждого 
отделения. На заседании отделения результаты фиксируются Протоколом 
заседания отделения, и представляются заведующими на Учебно-

методическом совете. 
3.5 На Учебно-методическом совете списки преподавателей, 

представленных заведующим отделения формируются по номинациям и 
представляются на Педагогическом совете и утверждаются протоколом. 



3.6 На итоговом заседании Педагогического совета создается комиссия. 

Комиссия в количестве трех-четырех человек, выбирается из членов 
Педагогического совета, имеющих опыт работы в Колледже не менее трех лет, 
а также достижения в педагогической, методической и воспитательной работе. 
Членами комиссии не могут являться преподаватели, участвующие в 
конкурсе. 

Комиссия определяет победителей по различным номинациям и 

представляет итоги конкурса.  
Приказом Директора Колледжа утверждаются поощрения для всех 

участников и победителей Конкурса. 
3.7 Отчет об итогах проведения Конкурса сдается в методический отдел. 

Далее вся информация передается в Архив Колледжа в соответствии с 
номенклатурой дел. 

 

4. Механизмы поощрения победителей Конкурса 

4.1 Победители конкурса награждаются по нескольким номинациям: 

− «Лучший преподаватель в области методического обеспечения 
занятий»; 

− «Лучший преподаватель по организации и проведению учебных 
занятий»; 

− «Лучший преподаватель по организации и проведению внеурочных 
мероприятий»; 

− «Лучший Открытое занятие (Мастер-класс) по преподаваемой 
дисциплине»; 

− «За достижения в повышении профессионального мастерства»; 

− «Лучший руководитель учебно-исследовательской работой 
обучающихся». 

Комиссия имеет право изменить количество и название номинаций, в 
зависимости от количества участников Конкурса.  

4.3. Для участников и победителей Конкурса могут применяться 
следующие поощрения: грамота или диплом, ценный подарок, или денежное 
поощрение. 

4.4. Достижения преподавателей, участвующих в Конкурсе, могут 

учитываются при прохождении аттестации на соответствие занимаемой 
должности в следующем учебном году. 

4.5. Информация о результатах Конкурса размещается соответствующей 
информацией на официальном сайте Колледжа kpiot.ru. 



Приложение 1 

 

          

 

Директору ПОУ «КПОТ» 

Л.А. Королевой 

От преподавателя 

____________________________ 

____________________________ 
   (фамилия, имя, отчество) 

 

  

 

                    

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 
 Прошу включить меня в состав участников конкурса «Лучший 

преподаватель года». 

 

 

«____» ______________20__г.    ________________  _____________________________ 
                                                              (подпись)                  (расшифровка подписи) 

  



Приложение 2 

Достижение участника Конкурса 

 

Номер 
достижения 

Категория достижения (учебно-

воспитательная работа, 
олимпиада, курсы повышения 

квалификации и т.д.) 

Баллы (от 1 до 5, где 5 
максимально) 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

  Итого: 
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