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Цель:  
Формирование коллектива студентов и создание благоприятного социально-

психологического климата в учебной группе в соответствии с их индивидуальными 
возможностями и особенностями. 

 

Задачи: 
- Помочь студентам адаптироваться к новым условиям обучения в 

новом коллективе. 
- Построить доброжелательные доверительные отношения внутри 

группы и с педагогическим коллективом. 
- Организовать деятельность коллектива. 
- Сформировать основы общей культуры поведения в студенческом 

коллективе. 
- Раскрыть значение правильного выбора профессии. 
- Пропагандировать здоровый образ жизни, вести борьбу с вредными 

привычками. 
- Вовлекать родителей, обучающихся в воспитательный процесс. 

 

Направление деятельности: 
- создание условий для становления мировоззрения и системы 

ценностных ориентаций студентов; 
- формирование профессиональной направленности воспитательной 

деятельности; 
- воспитание культуры межнационального общения; 
- формирование здорового образа жизни; 
- воспитание культуры общения в коллективе, обществе в целом; 
- содействие развитию отношений сотрудничества студентов и 

преподавателей; развитие творческой деятельности студентов; 
- организация работы по профилактике правонарушений, 

формирования вредных привычек. 
 

№ Мероприятия Сроки 
проведения 

1.  Планирование воспитательной деятельности куратора; 
разработка и корректировка нормативных документов, 
обеспечивающих функционирование и развитие системы 
кураторской деятельности 

сентябрь, 
октябрь 

2.  Сбор информаций и обновление данных о социальном 
составе обучающихся: 
-выявление обучающихся из многодетных детей; 
-выявление опекаемых обучающихся и детей-сирот; 
-выявление обучающихся-инвалидов; 
-выявление обучающихся из «группы риска»; 
-выявление обучающихся из неблагополучных семей, 
обучающихся состоящих на учете КДН. 

сентябрь- 

октябрь 

 



3.  Исследование мотивации обучения обучающихся,  их 
социального положения, уровня адаптации к новым 
условиям обучения, общей эмоциональной сферы учебной 
группы. 

в течение 
учебного 

года 

4.  Работа по педагогическому просвещению родителей 
(консультации, беседы, анкетирование) 

в течение 
учебного 

года 

5.  Сотрудничество с органами и учреждениями системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений 

в течение 
учебного 

года 

6.  Контроль посещаемости, нарушений правил поведения и 
устава колледжа,  

в течение 
учебного 

года 

7.  Организация помощи обучающимся, оказавшимся в 
сложной жизненной ситуации (по мере необходимости). 

в течение 
учебного 

года 

8.  Привлечение обучающихся к участию в спортивных 
секциях и кружковой деятельности 

в течение 
учебного 

года 

9.  Индивидуальное консультирование педагогов по 
возникновению проблем с обучающимися группы 

в течение 
учебного 

года 

10.  Развитие системы студенческого самоуправления: 
-проведение выборных собраний в группах; 
-оказание помощи в организации работы активу 
Студенческого самоуправления; 
-проведение консультаций, инструктивно-методических 
занятий с командирами взводов и старостами, членами 
студенческого самоуправления группы. 

Сентябрь, а 
также в 
течение 

учебного 
года 

11.  Выявление обучающихся, склонных к употреблению 
алкоголя, наркотиков, токсических  веществ, 
табакокурению, предрасположенности к суицидальному 
поведению, постановка их на внутриколледжный учет 
(анкетирование,  личные беседы, тренинги, 
психологическое тестирование и др.) 

сентябрь-

октябрь 

12.  Организация индивидуальной работы с детьми–сиротами и 
детьми, оставшимися без попечения родителей, студентами 
девиантного поведения («группы риска») (по мере 
необходимости). 

в течение 
учебного 

года 

13.  Организация работы по профилактике дорожно-

транспортного травматизма среди студентов, охране труда, 
соблюдению мер электробезопасности и пожарной 
безопасности 

в течение 
учебного 

года 



14.  Организация работы по противодействию коррупции с 
обучающимся и их родителями (законными 
представителями): 

в течение 
учебного 

года 

15.  Организация работы по профилактике проявлений 
ксенофобии и экстремизма, гармонизации межэтнических 
отношений и укреплению толерантности среди 
обучающихся и их родителей (законных представителей) 

в течение 
учебного 

года 
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