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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Рабочая программа воспитания обучающихся (далее – Программа), осваивающих

основную  профессиональную  образовательную  программу  подготовки  специалистов

среднего звена по специальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты (укрупненная

группа 43.00.00 Сервис и туризм) направлена на формирование гражданина страны:

 разделяющего  традиционные  российские  ценности,  проявляющего  гражданско-

патриотическую позицию, готового к защите Родины;

 выражающего  осознанную  готовность  стать  высококвалифицированным

специалистом в  выбранной профессиональной деятельности и  трудиться  на  благо

государства и общества;

 готового к созданию крепкой семьи и рождению детей.

Рабочая программа воспитания в Профессиональном образовательном учреждении

«Колледж  предпринимательства  и  отраслевых  технологий»  (далее  –  ПОУ  «КПОТ»),

реализующей  программы СПО,  (далее  — рабочая  программа)  является  обязательной

частью образовательной программы профессиональной  образовательной  организации,

реализующей  программы  СПО,  и  предназначена  для  планирования  и  организации

системной  воспитательной  деятельности.  Рабочая  программа  разрабатывается  и

утверждается  на  педагогическом  совете,  совете  родителей;  реализуется  в  единстве

аудиторной,  внеаудиторной  и  практической  (учебные  и  производственные  практики)

деятельности,  осуществляемой  совместно  с  другими  участниками  образовательных

отношений, социальными партнёрами. Рабочая программа сохраняет преемственность

по  отношению  к  достижению  воспитательных  целей  среднего  профессионального

образования.

Программа разработана с  учётом Конституции Российской Федерации (принята

всенародным  голосованием  12.12.1993  с  изменениями,  одобренными  в  ходе

общероссийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ

«Об  образовании  в  Российской  Федерации»,  Стратегии  развития  воспитания  в

Российской  Федерации  на  период  до  2025  года  (утверждена  распоряжением

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по

её  реализации  в  2021  —  2025  годах  (утвержден  распоряжением  Правительства

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности

Российской  Федерации  (утверждена  Указом  Президента  Российской  Федерации  от



02.07.2021  №  400),  Основ  государственной  политики  по  сохранению  и  укреплению

традиционных  российских  духовно-нравственных  ценностей  (утверждены  Указом

Президента  Российской  Федерации  от  09.11.2022  №  809),  Порядка  организации  и

осуществления  образовательной деятельности по  образовательным программам СПО,

утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных

государственных  образовательных  стандартов  среднего  профессионального

образования.

Воспитательный  процесс  в  ПОУ  «КПОТ»  по  реализуемой  специальности

организован на основе настоящей Рабочей программы воспитания, сформированной на

период 2025 - 2028 гг.

Срок реализации программы: 2 года 10 месяцев очной формы обучения.

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный.



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ

Воспитательная  деятельность  в  ПОУ  «КПОТ»,  является  неотъемлемой  частью

образовательного  процесса,  планируется  и  осуществляется  в  соответствии  с

приоритетами государственной политики в сфере воспитания.

Участниками  образовательных  отношений  в  части  воспитании  являются

педагогические  работники  ПОУ  «КПОТ»,  обучающиеся,  их  родители  (законные

представители)  несовершеннолетних обучающихся,  представители  иных организаций,

участвующие  в  реализации  образовательного  процесса  в  соответствии  с

законодательством  Российской  Федерации,  локальными  актами  колледжа.   Родители

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное

право на воспитание своих несовершеннолетних обучающихся.

Содержание  воспитания  обучающихся  в  колледже  определяется  содержанием

российских  базовых  (гражданских,  национальных)  норм  и  ценностей,  которые

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют

инвариантное  содержание  воспитания  обучающихся.  Вариативный  компонент

содержания  воспитания  обучающихся  включает  духовно-нравственные  ценности

культуры, традиционных религий народов России.

1.1 Цель и задачи воспитания

Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный,

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою

личную,  осознающий  ответственность  за  настоящее  и  будущее  своей  страны,

укоренённый  в  духовных  и  культурных  традициях  многонационального  народа

Российской Федерации. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере

образования  цель воспитания  обучающихся — развитие личности, создание условий

для  самоопределения  и  социализации  на  основе  социокультурных,  духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в

интересах  человека,  семьи,  общества  и  государства,  формирование  у  обучающихся

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и

подвигам  Героев  Отечества,  закону  и  правопорядку,  человеку  труда  и  старшему

поколению,  взаимного  уважения,  бережного  отношения  к  культурному  наследию  и



традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей

среде.

Задачи воспитания обучающихся в ПОУ «КПОТ»:

 усвоение  обучающимися  знаний  о  нормах,  духовно-нравственных  ценностях,

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);

 формирование  и  развитие  осознанного  позитивного  отношения  к  ценностям,

нормам  и  правилам  поведения,  принятым  в  российском  обществе  (их  освоение,

принятие),  современного научного мировоззрения,  мотивации к труду,  непрерывному

личностному и профессиональному росту;

 приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;

 подготовка  к  самостоятельной  профессиональной  деятельности  с  учетом

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи,  народа,

Родины и государства;

 подготовка к созданию семьи и рождению детей;

 формирование портфолио для профессиональной деятельности.

1.2 Направления воспитания

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной

деятельности с учётом направлений воспитания:

 гражданского воспитания,  способствующего формирование российской иден-

тичности,  чувства  принадлежности к своей Родине,  ее  историческому и культурному

наследию,  многонациональному  народу  России,  уважения  к  правам  и  свободам

гражданина России; формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и

правовой культуры;

 патриотического  воспитания,  основанного  на  воспитании  и   формирование

чувства глубокой привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему

народу  и  многонациональному  народу  России,  его  традициям;  чувства  гордости  за

достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего

народа;



 духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуре

народов России,  готовности к  сохранению,  преумножению и трансляции культурных

традиций и ценностей многонационального российского государства;

 эстетического  воспитания,  способствующего  формированию  эстетической

культуры,  эстетического  отношения  к  миру,  приобщение  к  лучшим  образцам

отечественного и мирового искусства;

 физического  воспитания,  ориентированного  на  формирование  культуры

здорового  образа  жизни  и  эмоционального  благополучия  —  развитие  физических

способностей  с  учетом  возможностей  и  состояния  здоровья,  навыков  безопасного

поведения  в  природной  и  социальной  среде,  чрезвычайных  ситуациях,  потребности

физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек;

 профессионально-трудового  воспитания,  направленного на формирование

позитивного  и  добросовестного  отношения  к  труду,  культуры  труда  и  трудовых

отношений,  трудолюбия,  профессионально  значимых  качеств  личности,  умений  и

навыков;  мотивации  к  творчеству  и  инновационной  деятельности;  осознанного

отношения  к  непрерывному  образованию  как  условию  успешной  профессиональной

деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации собственных

жизненных планов;

 экологического  воспитания,  способствующего  формированию  потребности

экологически  целесообразного  поведения  в  природе,  понимания  влияния  социально-

экономических процессов на  состояние окружающей среды,  важности рационального

природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;

 ценности научного познания,  ориентированного на воспитание стремления к

познанию  себя  и  других  людей,  природы  и  общества,  к  получению  знаний,

качественного  образования  с  учётом  личностных  интересов  и  общественных

потребностей.

1.3  Целевые ориентиры воспитания

Целевые  ориентиры  воспитания  соотносятся  с  общими  компетенциями,

формирование  которых  является  результатом  освоения  программ  подготовки

специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО:



 выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности,

применительно к различным контекстам (ОК 01);

 использовать  современные  средства  поиска,  анализа  и  интерпретации

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной

деятельности (ОК 02);

 планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и  личностное

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК

03);

 эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04);

 осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке

Российской Федерации с  учетом особенностей  социального  и  культурного  контекста

(ОК 05);

 проявлять  гражданско-патриотическую позицию,  демонстрировать  осознанное

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты

антикоррупционного поведения (ОК 06);

 содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять

знания  об  изменении  климата,  принципы  бережливого  производства,  эффективно

действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07);

 использовать  средства  физической  культуры  для  сохранения  и  укрепления

здоровья  в  процессе  профессиональной  деятельности  и  поддержания  необходимого

уровня физической подготовленности (ОК 08);

 пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и

иностранном языке (ОК 09).

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников

образовательной организации, реализующей программы СПО
Целевые ориентиры

Гражданское воспитание
Осознанно  выражающий  свою  российскую  гражданскую  принадлежность  (идентичность) в
поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом
сообществе.



Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом
тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его
развитие  в  настоящем  и  будущем  на  основе  исторического  просвещения,  российского
национального исторического сознания.

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способный
аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства,
сохранять и защищать историческую правду.

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах на
основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.

Осознанно  и  деятельно  выражающий  неприятие  любой  дискриминации  по  социальным,
национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма,
коррупции, антигосударственной деятельности.

Обладающий  опытом  гражданской  социально  значимой  деятельности  (в  студенческом
самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности,

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах)
Патриотическое воспитание

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 
приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 
Отечеству, общероссийскую идентичность.

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего
и других народов России, их традициям, праздникам.

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 
поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской

идентичности.
Духовно-нравственное воспитание

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре
народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального
самоопределения.

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп,

традиционных религий народов России, их национальному достоинству и 
религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 
Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 
межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 
вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных
ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности.

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и мировой
культуре языков и литературы народов России.

Эстетическое воспитание
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового

художественного наследия.
Проявляющий  восприимчивость  к  разным  видам  искусства,  понимание  эмоционального

воздействия  искусства,  его  влияния  на  душевное  состояние  и  поведение  людей,  умеющий
критически оценивать это влияние.

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в
искусстве.

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих
способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды.
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, здоровья и
безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья
других людей.



Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения
в информационной среде.
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение
гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физическому
совершенствованию.
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления 
алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и 
цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического
здоровья.
Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального,
психологического), понимания состояния других людей.
Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для избранной
профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении,
в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных),
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в

процессе  профессиональной  деятельности  и  поддержания  необходимого  уровня  физической
подготовленности.

Профессионально-трудовое воспитание
Понимающий  профессиональные  идеалы  и  ценности,  уважающий  труд,  результаты  труда,
трудовые  достижения  российского  народа,  трудовые  и  профессиональные  достижения  своих
земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны.
Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного вида в
семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей местности.
Выражающий  осознанную  готовность  к  непрерывному  образованию  и  самообразованию  в
выбранной сфере профессиональной деятельности.
Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых
отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на благо
государства и общества.
Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельности с
учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества.
Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной профессии,
проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе.
Экологическое воспитание

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания
влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне,
ответственность за действия в природной среде.
Выражающий  деятельное  неприятие  действий,  приносящих  вред  природе,  содействующий
сохранению и защите окружающей среды.
Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для разумного,
бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной
среде, общественном пространстве.

Имеющий   и    развивающий    опыт    экологически    направленной,     природоохранной,
ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности,
способствующий его приобретению другими людьми.

Ценности научного познания
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих
интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального образования и
подготовки.
Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники,
аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для развития российского
общества и обеспечения его безопасности.
Демонстрирующий  навыки  критического  мышления,  определения  достоверности  научной
информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.
Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к
различным контекстам.



Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации,
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.

Развивающий  и  применяющий  навыки  наблюдения,  накопления  и  систематизации  фактов,
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской и
профессиональной деятельности.
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РАЗДЕЛ 2.  СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

 2.1 Уклад  ПОУ  «Колледжа  предпринимательства  и  отраслевых
технологий»

Профессиональное  образовательное  учреждение
«Колледж предпринимательства и отраслевых технологий» организовано в 2019
году. Это одна из самых молодых, но активно развивающихся профессиональных
образовательных организаций в г. Челябинск. 

Символика Колледжа

Миссия  Колледжа  в  том,  чтобы  создать  благоприятные  условия  для
формирования образа успешного человека. Сознательное отношение к здоровью
—  путь  к  Успеху!  Успешного  в  работе,  квалифицированного  и  творческого
работника  должен  подготовить  современный  колледж.  «Личность.  Интеллект.
Культура» — именно в них отражаются видение (задачи) колледжа и основные
его ценности. Колледж должен помочь студенту взрастить потребность с каждым
днем  становится  лучше,  научить  быть  толерантными  и  общительными.
Совершенствование  образовательной,  воспитательной,  научно-методической
деятельности  Колледжа  для  эффективной  подготовки  квалифицированного
специалиста,  соответствующего  запросам  регионального  рынка  труда
Челябинской области, потребностям работодателя и способного к дальнейшему
профессиональному саморазвитию.

Реализация Миссии строится на:
 взаимоуважении и взаимопонимании;
 доброжелательном отношении к человеку;
 нацеленности на сотрудничество и работу в команде;
 стремлении  к  непрерывному  личностному  и  профессиональному

саморазвитию;
 реализации  в  жизни  и  работе  принципов  профессиональной

педагогической этики;
 поддержке инициативности и творческого подхода к делу;
 поддержке активной жизненной позиции;
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 обеспечении  опережающего  удовлетворения  запросов  государства,
профессионального сообщества, всех субъектов образовательного процесса;

 искренняя заинтересованность в эффективном развитии колледжа;
 личной ответственности каждого участника образовательного процесса за

качество осуществляемой деятельности;
 расширении  и  открытости  при  взаимодействии  с  социальными

партнерами.

Расширение внебюджетной деятельности по всем направлениям.

Местоположение и социокультурное окружение

Юридический и фактический адрес: 

454111, г. Челябинск, ул. Комсомольская, д 13; 

454091,  г.  Челябинск,  ул.  Свободы,  155 (нежилое  пристроенное  здание  -

учебный корпус ВШПД, Лит.А2) 8 этаж, помещения: № 2, 3, 5, 6, 7, 9, 24; 

454090, г. Челябинск, ул. Красноармейская, д. 140, 3 этаж помещение №8; 

454080,  г.  Челябинск,  ул.Коммуны,  д.  98  (спортивный  стадион  с

препятствиями); 454021, г. Челябинск, ул. Рязанская, д. 14, нежилое помещение

№5; 

454091, г. Челябинск, ул. Свободы, д. 155, 2 этаж помещения № 10, 11, 14,

15, 28;

 454091, г. Челябинск, ул. Свободы, д. 155, 5 этаж помещения № 15-20; 

454091, г.Челябинск, ул. Свободы, д. 155, 6 этаж помещения № 10, № 12-19;

7 этаж помещения № 10, 13-15,

18-21, 23 и № 26; 

454091, г. Челябинск, ул. Свободы, д. 155, первый этаж помещение № 62

В  Колледже  сформированы  многолетние  воспитательные  традиции  и

мероприятия:  День Знаний,  День здоровья,  ежегодный фестиваль искусств для

обучающихся всех возрастов и их родителей «Время талантов», театрализованные

представления;  праздник  «Масленицы»,  участие  в  фестивале  студенческого

творчества  «Студенческая  весна  города  Челябинска»,  участие  в  военно-

патриотическом  смотре  «Уральская  зарница»,  участие  в  акциях  «Бессмертный

полк», «День солидарности в борьбе с терроризмом», «Всемирный день чистоты»,
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«Друзья наши меньшие», «Весенняя неделя добра», «Красная гвоздика», «Ничто

не забыто», «Георгиевская ленточка», «Вахта Памяти», «Блокадный хлеб», акции

по сбору макулатуры и т.д.,  к значимым событиям относятся общеколледжные

мероприятия, поднятие Государственного флага Российской Федерации, юбилеи

колледжа;

2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной
деятельности 

 Практическая  реализация  цели  и  задач  воспитания  осуществляется  в
рамках следующих направлений воспитательной работы колледжа. Каждое из них
представлено в соответствующем модуле.

Реализация  преподавателями  воспитательного  потенциала  занятия
предполагает следующее:

 установление  доверительных  отношений  между  преподавателями  и  его
обучающимися, способствующих позитивному восприятию требований и просьб
преподавателя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации,
активизации их познавательной деятельности; 

 побуждение  обучающихся  соблюдать  на  занятие  общепринятые  нормы
поведения,  правила общения со  старшими и сверстниками,  принципы учебной
дисциплины (модуля) и самоорганизации;

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых
на занятиях явлений, организация их работы с получаемой на занятие социально
значимой  информацией  –  инициирование  ее  обсуждения,  высказывания
обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;

 использование воспитательных возможностей содержания занятия через
демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения,
проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих
текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в
группе;

 применение  на  занятие  интерактивных  форм  работы  обучающихся:
интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию; дискуссий,
которые  дают  обучающимся  возможность  приобрести  опыт  ведения
конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат
обучающихся командной работе и взаимодействию с другими;

 включение в занятия игровых процедур, которые помогают поддержать
мотивацию  обучающихся  к  получению  знаний,  налаживанию  позитивных
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межличностных отношений в группе, помогают установлению доброжелательной
атмосферы во время занятия;

 организация  шефства  мотивированных  и  эрудированных  обучающихся
над  первыми  курсами,  дающего  обучающимся  социально  значимый  опыт
сотрудничества и взаимной помощи;

 инициирование  и  поддержка  исследовательской  деятельности
обучающихся  в  рамках  реализации  ими  индивидуальных  и  групповых
исследовательских  проектов,  участие  в  конкурсах,  выставках,  соревнованиях,
научно-практических  конференциях,  форумах,  успешное  прохождение
социальной и профессиональной практики;

 использование  визуальных  образов  (предметно-эстетической  среды,
наглядная  агитация  информационных  стендов  колледжа,  предметной
направленности, совместно производимые видеоролики по темам занятий);

Внеурочная деятельности и дополнительное образование.
Воспитание  на  занятиях  курсов  внеурочной  деятельности  и

дополнительного образования осуществляется преимущественно через:

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность,
которая  предоставит  им  возможность  самореализоваться  в  ней,  приобрести
социально  значимые  знания,  развить  в  себе  важные  для  своего  личностного
развития  социально значимые отношения,  получить опыт участия в  социально
значимых делах;

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых
общностей,  которые  могли  бы  объединять  обучающихся  и  преподавателей
общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 поощрение  преподавателями  студенческих  инициатив  и  студенческого
самоуправления.

Внеурочная деятельность организуется через следующие формы:

 экскурсии;
 секции;
 конференции;
 научное общество обучающихся;
 олимпиады;
 соревнования;
 конкурсы;
 фестивали;
 поисковые и научные исследования.



1
7

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности и
дополнительного  образования  происходит  в  рамках  следующих  выбранных
обучающимися ее видов:

 студенческий спортивный клуб «Вольт»;
 военно- патриотический клуб «Кречет».
Модуль «Образовательная деятельность»
Реализация  воспитательного  потенциала  образовательной  деятельности

предусматривает:
 -  использование  воспитательных  возможностей  содержания  учебных

дисциплин  и  профессиональных  модулей  для  формирования  у  обучающихся
позитивного  отношения  к  российским традиционным духовно-нравственным и
социокультурным  ценностям,  подбор  соответствующего  тематического
содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для
обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания;

 - привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых
на  аудиторных  занятиях  объектов,  явлений,  событий  и  т.  д.,  инициирование
обсуждений,  высказываний  обучающимися  своего  мнения,  выработки
личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям;

 -  использование  учебных  материалов  (образовательного  контента,
художественных фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих
повышению статуса и  престижа рабочих профессий,  прославляющих трудовые
достижения, повествующих о семейных трудовых династиях;

 -  инициирование  и  поддержка  исследовательской  деятельности  при
изучении  учебных  дисциплин  и  профессиональных  модулей  в  форме
индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ воспитательной
направленности;

 -  реализация  курсов,  дополнительных  факультативных  занятий
исторического  просвещения,  патриотической,  гражданской,  экологической,
научно-познавательной,  краеведческой,  историко-культурной,  туристско-
краеведческой,  спортивно-оздоровительной,  художественно-эстетической,
духовно-нравственной  направленности,  а  также  курсов,  направленных  на
формирование  готовности  обучающихся  к  вступлению  в  брак  и  осознанному
родительству;

 -  организация  и  проведение  экскурсий  (в  музеи,  картинные  галереи,
технопарки, на предприятия и др.), экспедиций, походов;

-  реализация  проектов  Российского  общества  «Знание»  («Знание.Игра»,
«Знание.Кино»,  «Знание.Театр»,  «Знание.Авторы»,  «Знание.Наука»,
«Знание.Герои», «Знание.Лектор», «Знание.Лекторий», Информационные стенды
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Российского  общества  «Знание»,  «Знание.Государство»,  «Знание.Карьера»,
«Открытый лекторий».

Модуль «Кураторство»

Осуществляя кураторство, преподаватель организует работу с коллективом
группы; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему группы; работу
с  преподавателями-предметниками,  преподающими  в  данной  группе;  работу
родителями (законными представителями). 

Работа с группой:

 инициирование  и  поддержка  участия  группы  в  общеколледжных
ключевых делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке,
проведении и анализе;

 организация  интересных  и  полезных  для  личностного  развития
обучающегося  совместных  дел  с  обучающимися  вверенного  ему  группе
(познавательной,  трудовой,  спортивно-оздоровительной,  духовно-нравственной,
творческой,  профориентационной  направленности),  позволяющие  с  одной
стороны, – вовлечь в них обучающихся с самыми разными потребностями и тем
самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и
упрочить  доверительные  отношения  с  обучающимися  группы,  стать  для  них
значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе;

 проведение кураторских часов:
1) тематических (согласно плану куратора, посвященные юбилейным датам,

Дням  воинской  славы,  событию в  группе,  в  городе,  стране),  способствующих
расширению  кругозора  обучающихся,  формированию  эстетического  вкуса,
позволяющих лучше узнать и полюбить свою Родину;

2) игровых, способствующих сплочению коллектива, поднятию настроения,
предупреждающих стрессовые ситуации;

3) проблемных,  направленных  на  устранение  конфликтных  ситуаций  в
группе, колледже, позволяющих решать спорные вопросы;

4) здоровьесберегающих,  позволяющих  получить  опыт  безопасного
поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других
людей;

 сплочение  коллектива  группы  через:  игры  и  тренинги  на  сплочение  и
командообразование;  экскурсии,  организуемые  кураторами  и  родителями;
празднования  в  группе  дней  рождения  обучающихся,  включающие  в  себя
подготовленные  обучающимися,  микрогруппами  поздравления,  сюрпризы,
творческие подарки и розыгрыши. 

Индивидуальная работа с обучающимися:
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 изучение особенностей личностного развития обучающихся группы через
наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально
создаваемых  педагогических  ситуациях,  погружающих  обучающихся  в  мир
человеческих  отношений,  в  организуемых преподавателем беседах  по  тем или
иным нравственным проблемам;

 поддержка обучающихся в решении важных для него жизненных проблем
(налаживание взаимоотношений с одногруппниками или преподавателями, выбор
дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.);

 работа  со  слабоуспевающими  обучающимися,  испытывающими
трудности по отдельным предметам направлена на  контроль за успеваемостью
обучающихся группы;

 работа  куратора  с  обучающимися,  находящимся в  состоянии стресса  и
дискомфорта;

 работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе
риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации;

 коррекция  поведения  обучающегося  через  частные  беседы  с  ним,  с
другими  обучающимися  группы;  через  включение  в  проводимые  психологом
тренинги общения.

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями:

 регулярное  информирование  родителей  об  успехах  и  проблемах
обучающихся, о жизни группы в целом;

 помощь  родителям  обучающихся  или  их  законным  представителям  в
регулировании  отношений  между  ними,  администрацией  колледжа  и
преподавателями;

 организация родительских собраний.

Модуль «Наставничество»

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной
технологии передачи опыта и знаний предусматривает:

 разработку программы наставничества;
 содействие  осознанному  выбору  оптимальной  образовательной

траектории,  в  том числе  для обучающихся  с  особыми потребностями (детей с
ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации);

 оказание  психологической  и  профессиональной  поддержки
наставляемому  в  реализации  им  индивидуального  маршрута  и  в  жизненном
самоопределении;
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 определение  инструментов  оценки  эффективности  мероприятий  по
адаптации и стажировке наставляемого;

 привлечение  к  наставнической  деятельности  признанных  авторитетных
специалистов,  имеющих  большой  профессиональный  и  жизненный  опыт
(сотрудников предприятий и организаций-партнеров).

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»

Реализация  воспитательного  потенциала  основных  воспитательных
мероприятий предусматривает:

- проведение общих праздников для ПОУ «Колледжа предпринимательства
и  отраслевых  технологий»,  ежегодных  творческих  (театрализованных,
музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с общероссийскими,
региональными, местными праздниками, памятными датами; 

-проведение  торжественных  мероприятий,  связанных  с  завершением
образования, переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с
организациями-партнерами,  направленных  на  знакомство  и  приобщение  к
корпоративной культуре предприятия, организации;

-разработку  и  реализацию  обучающимися  социальных,  социально-
профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров ПОУ
«Колледжа предпринимательства и отраслевых технологий»;

-организацию  тематических  мероприятий,  нацеленных  на  формирование
уважительного  отношения  к  противоположному  полу,  понимания  любви  как
основы таких отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День
семьи, любви и верности и т. д.)

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»

Реализация  воспитательного  потенциала  предметно-пространственной
среды предусматривает совместную деятельность преподавателей, обучающихся,
других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию,
использованию в воспитании:

 размещение карт России, региона, города (современных и исторических,
точных  и  стилизованных,  географических,  природных,  культурологических,
художественно  оформленных,  в  том  числе  материалами,  подготовленными
обучающимися)  с  изображениями  значимых  культурных  объектов  своей
местности,  региона,  России;  портретов  выдающихся  государственных деятелей
России,  деятелей культуры, науки,  производства,  искусства,  военных деятелей,
героев и защитников Отечества;

 размещение  информационных  справочных  материалов  о  предприятиях
профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю колледжа;
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 оформление  и  обновление  «мест  новостей»,  информационных  стендов
колледжа  в  помещениях  общего  пользования,  содержащих  в  доступной,
привлекательной  форме  новостную  информацию  позитивного
профессионального,  гражданско-патриотического,  духовно-нравственного
содержания;

 совместная  с  обучающимися  разработка,  создание  и  популяризация
символики  ПОУ  «Колледжа  предпринимательства  и  отраслевых  технологий»
(флаг,  гимн, эмблема, логотип и т.  п.),  используемой как повседневно, так и в
торжественных ситуациях;

 разработка  и  обновление  материалов  (информационных  стендов,
плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных
для  воспитания  правилах,  традициях,  укладе  ПОУ  «Колледжа
предпринимательства  и  отраслевых  технологий»,  актуальных  вопросах
профилактики и безопасности;

 организация  конкурса  стенгазет,  видеороликов,  фотоконкурсы  к
календарным  праздникам  с  последующей  выставкой  творческих  работы
обучающихся  на  официальной  странице  колледжа  в  социальной  сети
«ВКонтакте» и официальном сайте колледжа;

 благоустройство  и  поддержание  эстетического  вида  всех  помещений  в
колледже, благоустройства и озеленения прилегающей территории;

 пространство  и  оборудование  актового  зала  позволяет  проводить
значимые события, праздники, церемонии, творческие вечера, профессиональные
конкурсы, викторины, фестивали и т.п.

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями
(законными представителями) обучающихся предусматривает:

 организацию  взаимодействия  между  родителями  обучающихся  и
преподавателями,  администрацией  в  области  воспитания  и  профессиональной
реализации обучающихся;

 проведение  родительских  собраний  по  вопросам  воспитания,
взаимоотношений  обучающихся  и  преподавателей,  условий  обучения  и
воспитания;

 привлечение  родителей  к  подготовке  и  проведению  мероприятий
воспитательной направленности.

Модуль «Самоуправление»
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Реализация  воспитательного  потенциала  самоуправления  обучающихся  в
Колледже предусматривает:

- организацию  и  деятельность  в  ПОУ  «КПОТ»  органов  самоуправления
обучающихся (совет обучающихся или др.);

- представление  органами  самоуправления  интересов  обучающихся  в
процессе  управления  ПОУ  «КПОТ»,  защита  законных  интересов,  прав
обучающихся;

- участие  представителей  органов  самоуправления  обучающихся  в
разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе
воспитательной деятельности;

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников,
работающих  по  специальности,  добившихся  успехов  в  профессиональной
деятельности и личной жизни.

Модуль «Профилактика и безопасность»

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в
целях  формирования  и  поддержки  безопасной  и  комфортной  среды
предусматривает:

 организацию  деятельности  педагогического  коллектива  по  созданию  в
колледже безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности;

 вовлечение  обучающихся  в  проекты,  программы  профилактической
направленности,  реализуемые  в  колледже  и  в  социокультурном  окружении
(антинаркотические,  антиалкогольные,  против  курения,  вовлечения  в
деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы
в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде,
безопасности  дорожного  движения,  противопожарной  безопасности,
антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне
и т. д.);

 сбор  информации  и  регулярный  мониторинг  семей  обучающихся,
находящихся  в  сложной  жизненной  ситуации,  профилактическая  работа  с
неблагополучными семьями;

 организация  психолого-педагогической  поддержки  обучающихся  групп
риска;

 организацию  работы  по  развитию  у  обучающихся  навыков
саморефлексии,  самоконтроля,  устойчивости  к  негативному  воздействию,
групповому давлению;
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 поддержку инициатив обучающихся, преподавателей в сфере укрепления
безопасности жизнедеятельности.

 выделение  и  психолого-педагогическое  сопровождение  групп  риска
обучающихся с деструктивным поведением;

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп
риска  силами  педагогического  коллектива  и  с  привлечением  органов  системы
профилактики;

 организация  профилактической  работы  по  предупреждению
суицидальных  действий  среди  обучающихся,  развитие  стрессоустойчивости,
сохранение  и  укрепление  психического  здоровья  обучающихся  оптимизация
психологического климата образовательной среды.

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»

Реализация воспитательного потенциала социального
партнёрства ПОУ «КПОТ», реализующей программы СПО, в том
числе во взаимодействии с  предприятиями  рынка  труда,
предусматривает:

 участие  представителей  организаций-партнёров,  предприятий
(организаций)  и  работодателей,  в  том  числе  в  соответствии  с  договорами  о
сотрудничестве,  в  проведении  отдельных  производственных  практик  и
мероприятий  в  рамках  рабочей  программы  воспитания  и  календарного  плана
воспитательной  работы  (дни  открытых  дверей,  ярмарки  вакансий,
государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);

 участие  представителей  организаций-партнёров  в  проведении  мастер-
классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной
направленности;

 проведение  на  базе  организаций-партнёров  отдельных  аудиторных  и
внеаудиторных  занятий,  презентаций,  лекций,  акций  воспитательной
направленности;

 проведение  открытых  дискуссионных  площадок  (студенческих,
педагогических,  родительских,  совместных),  куда приглашаются  представители
организаций-партнёров,  на  которых  обсуждаются  актуальные  проблемы,
касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни колледжа, региона,
страны;

 реализация  социальных  проектов,  разрабатываемых  и  реализуемых
обучающимися  и  преподавателями  совместно  с  организациями-партнёрами
(профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической,
духовно-нравственной и т. д.
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 направленности),  ориентированных  на  воспитание  обучающихся,
преобразование  окружающего  социума,  позитивное  воздействие  на  социальное
окружение.

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»

Реализация  воспитательного  потенциала  работы  по  профессиональному
развитию, адаптации и трудоустройству в ПОУ «КПОТ» предусматривает:

 участие  в  конкурсах,  фестивалях,  олимпиадах  профессионального
мастерства (в т. ч. международных), работе над профессиональными проектами
различного уровня (регионального, всероссийского, международного) и др.;

 циклы  мероприятий,  направленных  на  подготовку  обучающихся  к
осознанному  планированию  своей  карьеры,  профессионального  будущего
(посещения  центра  содействия  профессиональному  трудоустройству
выпускников,  профессиональных  выставок,  ярмарок  вакансий,  дней  открытых
дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.);

 экскурсии  (на  предприятия,  в  организации),  дающие  углублённые
представления о выбранной специальности и условиях работы;

 организацию  мероприятий,  посвященных  истории  организаций/
предприятий-партнёров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-
стажистами,  представителями  трудовых  династий,  авторитетными
специалистами, героями и ветеранами труда, представителями профессиональных
династий;

 использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более
глубокому  изучению  отраслевых  технологий,  способов  и  приёмов
профессиональной  деятельности,  профессионального  инструментария,
актуального  состояния  профессиональной  области;  онлайн  курсов  по
интересующим темам и направлениям профессионального образования;

 консультирование  обучающихся  по  вопросам  построения  ими
профессиональной  карьеры  и  планов  на  будущую  жизнь  с  учётом
индивидуальных особенностей, интересов, потребностей;

  проведение  тренингов,  нацеленных  на  формирование  рефлексивной
культуры,  совершенствование умений в  области анализа  и  оценки результатов
деятельности.

Модуль «Студенческий театр»

Студенческий  театр  –  это  особый  мир  в  пространстве  образовательного
учреждения. Театральная деятельность в Колледже – путь в общечеловеческую
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культуру, к нравственным ценностям своего народа. Основным предназначением
театра является воспитание творчески активной и гармонично развитой личности.

Средствами художественного творчества в любительском театре решаются
задачи повышения общей культуры обучающихся, происходит знакомство их с
литературой и драматургией, музыкой и изобразительным искусством, правилами
этикета,  обрядами  и  традициями.  В  современной  педагогике  театр  все  чаще
привлекается  для  решения  адаптационных  и  коммуникационных  задач.
Театральный  коллектив  рассматривается  как  развивающая  среда,  как  средство
образования, воспитания и психологической коррекции личности обучающихся.
Обучающиеся становятся смелыми и уверенными в себе, могут петь и танцевать,
становятся  подвижными  и  активными.  Этот  момент  преодоления  себя,  своего
комплекса, очень важен.

Также  театральная  деятельность  помогает  обучающемуся  решить  многие
проблемы в урочной деятельности. Считаем возможным применять театральное
искусство в качестве одного из способов развития познавательной деятельности.
Ведь театр способен заинтересовать чтением, развить навыки смыслового чтения.

Методические  приемы  формирования  и  оценки  смыслового  чтения  у
обучающихся,  положенные  в  основу  стратегии  смыслового  чтения  на  уроках
русского языка и литературы (тренинг) и во внеурочной деятельности (постановка
спектакля):

 работа над текстом (ключевые слова; особенность, необычность ситуации;
логические ударения; интонационные членения; подбор синонимов; возможность
дополнения текста, возможность развития сюжета; написание сценария и т.п),

 голос (работа со звуком, дыханием, речью и голосом, ощущение своего
голоса, как

 «инструмента»);
1) развитие воображения и внимания;
2) показом нескольких контрастных образов (характеров);
3) работа над монологом (или речью), работа над диалогом (с партнером),

оценка действия
 «актера»;
1) погружение  в  состояние  выбранного  образа  и  работа  в  этом  образе;

ощущение пространства и времени;
2) выпуск спектакля с участием обучающихся. Приобщение обучающихся к

чтению  не  заставит  себя  ждать.  Смысловое  чтение  должно  стать  основой
успешности процесса обучения.

Формы реализации: творческие мастерские, мастер-классы,
репетиции, экскурсии, театральные постановки.



2
6

Модуль Студенческий спортивный клуб 

Студенческий  спортивный  клуб  создается  с  целью  эффективного
обеспечения  возможностей  вести  здоровый  образ  жизни,  систематически
заниматься  физической  культурой  и  спортом,  повышать  уровень  спортивного
мастерства  для  участников  образовательного  процесса  и  других  категорий
населения.

ССК  –  это  механизм  объединения  всех  участников  образовательного
процесса  для  развития  физической  культуры  и  спорта  в  Колледже,  а  также
укрепления  здоровья  обучающихся,  при  действии  которого  каждый  участник
клуба  может  попробовать  себя  и  в  качестве  судью,  и  в  качестве  тренера,  и  в
качестве спортсмена.

На  базе  колледжа  действует  Студенческий  спортивный  клуб  «Вольт».
Задачи клуба:

 популяризация спорта;
 формирование команд по различным видам спорта;
 организация и проведение физкультурно - оздоровительных и

спортивно-массовых мероприятий;
 развитие способностей обучающихся в рамках совместной деятельности;
 организация  участия  в  соревнованиях  и  мероприятиях,  проводимых

Министерством образования и науки Челябинской области.
 создание  условий  для  подготовки  членов  Клуба  к  выполнению

нормативов Всероссийского физкультурно- спортивного комплекса ГТО;
 проведение физкультурных праздников;
 участие в спортивных соревнованиях и мероприятиях различного уровня:

организация Дней здоровья;
 сдача норм ГТО;
 проведение  физкультурных  праздников  и  соревнований,  социальных

акций по популяризации здорового образа жизни и занятий спортом.
Ожидаемые результаты:
 привлечение обучающихся к занятиям физической культурой и спортом;
 организация  и  проведение  массовых физкультурно-  оздоровительных и

спортивных мероприятий.

Модуль «Волонтерский отряд»

Реализация  воспитательного  потенциала  волонтерской  деятельности
колледжа предусматривает:

 координация волонтерской деятельности в колледже;
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 поддержка волонтерской деятельности обучающихся;
 содействие в решении воспитательных и образовательных задач;
 продвижение и популяризация волонтерских ценностей в колледже;
 определение направлений деятельности волонтеров;
 организация и проведение социально-значимых мероприятий в колледже,

а также на городском, региональном, всероссийском и международном уровнях;
 привлечение обучающихся к общественно- значимой деятельности.
 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»

 Челябинский  филиал  Российской  академии  народного  хозяйства  и
государственной службы при Президенте Российской Федерации (РАНХиГС);

 Федеральное  государственное  бюджетное  образовательное  учреждение
высшего  образования  «Южно-Уральский  государственный  гуманитарно-
педагогический университет» (ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ»);

 Уральский социально-экономический институт, филиал образовательного
учреждения профсоюзов высшего образования «Академия труда и  социальных
отношений» (г. Москва);

 Уральский  филиал  Федерального  государственного  бюджетного
образовательного  учреждения  высшего  образования  «Российский
государственный  университет  правосудия»  (г.  Челябинск)  (УФ  ФГБОУВО
«РГУП»);

 Образовательная  автономная  некоммерческая  организация  высшего
образования «Московский психолого-социальный университет» (МПСУ);

 Государственное  бюджетное  профессиональное  образовательное
учреждение «Челябинский педагогический колледж №2»;

 Федеральное  государственное  бюджетное  образовательное  учреждение
высшего  образования  «Южно-Уральский  государственный  медицинский
университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации;

 Управления Росгвардии по Челябинской области;
 Челябинская областная общественная организация Военно-исторический

клуб «Дивизион»;
 «Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение»

детский сад №304 города Челябинска.

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Кадровое обеспечение
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Для реализации  Рабочей программы воспитания, Колледж  укомплектован
квалифицированными  специалистами.  Управление  воспитательной  работой
обеспечивается  кадровым  составом,  включающим  директора,  который  несёт
ответственность  за  организацию  воспитательной  работы  в  профессиональной
образовательной организации, заместителя директора по воспитательной работе,
непосредственно  курирующего  данное  направление,  советника  директора  по
воспитанию  и  взаимодействию  с  детскими  общественными  объединениями,
педагога-организатора,  социального педагога,  специалиста психолого-
педагогической службы, кураторов, преподавателей, заведующих отделениями.

Воспитательная деятельность реализуется в условиях:
 системного взаимодействия всех существующих в колледже структур и

единиц  (преподаватель,  заведующий  отделением,  кураторы-наставники,
руководители кружков и секций, обучающиеся);

 усиления  роли  заведующих  отделениями  как  звена,  обеспечивающего
единство учебного и воспитательного процессов;

 изменения роли преподавателя в воспитательном процессе в современных
условиях.

3.2 Нормативно - методическое обеспечение
Обеспечение  эффективной  воспитательной  деятельности  требует

использования современных технологий, обеспечивающих развитие личности и
становление  индивидуальности,  проведения  соответствующего  мониторинга
результативности  воспитательной  работы,  повышение  квалификации
преподавателей по вопросам воспитания.

Мероприятия по реализации методического обеспечения предполагают:
 обеспечение  работы  постоянно  действующего  объединения  для

кураторов;
 индивидуальные и групповые консультации для кураторов по

планированию работы, внедрению воспитательных технологий;
 популяризация инновационного опыта через семинары, круглые столы.
Реализация  задач  всестороннего  развития  личности  в  колледже

осуществляется  через  учебную  и  производственную  практику,  традиционные
внутриколледжные мероприятия, создание социокультурной среды во внеучебное
время, нацеленной на духовно-нравственное развитие каждого обучающегося.

Основными подходами в организации воспитательного процесса являются:
системный,  деятельностный,  социально-личностный,  основанные  на
гармонизации  социальных  требований  и  индивидуальных  запросов
развивающейся личности.

Взаимодействие  субъектов  воспитания  в  колледже осуществляется  в
процессе  обучения,  учебно-исследовательской  деятельности,  учебно-
производственной работы и внеучебной деятельности по средствам проведения в
колледже мероприятий различной направленности:
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 мероприятия, направленные на  реализацию воспитательного потенциала
ообразовательной деятельности;

 мероприятия, направленные на организационную работу преподавателем с
обучающимися, осуществляя кураторство;

 мероприятия,  направленные  на  универсальные  технологии  передачи
опыта  и  знаний  предусматривает  реализацию  воспитательного  потенциала
Наставничества;

 мероприятия,  направленные  на  развитие  Основных  воспитательных
мероприятий;

 мероприятия, направленные на организацию предметно-пространственной
среды;

 мероприятия, направленные на взаимодействие с родителями (законными
представителями);

 мероприятия, направленные на развитие студенческого самоуправления;
 мероприятия, направленные на профилактическую деятельность в целях

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды;
 мероприятия,  направленные  на  социальное  партнерство  и  участие

работодателей;
 мероприятия, направленные на профессиональное развитие, адаптацию и

трудоустройство;
 мероприятия, направленные на создания студенческого театра
 мероприятия,  направленные  на  создание  спортивного  студенческого

клуба,  с целью эффективного обеспечения возможностей вести здоровый образ
жизни, систематически заниматься физической культурой;

 мероприятия, направленные на волонтерскую деятельность.
Воспитательная  деятельность  в  колледже  многогранна.  В  течение  всего

периода  обучения  психолого-педагогическое  сопровождение  образовательного
процесса  осуществляется  педагогом-психологом,  педагогом-организатором,
заведующими  отделениями,  преподавателями,  кураторами  учебных  групп,
воспитателями (общежития).  Спортивно-оздоровительную работу организуют и
проводят  руководитель  физического  воспитания  и  преподаватель  физической
культуры.

В  процессе  воспитания  и  обучения  в  колледже  созданы  внутренние  и
внешние условия.

Внутренние условия:
 студенческое самоуправление;
 система работы кураторов учебных групп,  эффективность  деятельности

методического объединения кураторов учебных групп;
 социально-педагогическое сопровождение;
 построение  образовательного  пространства  на  основе  интеграции

обучения, развития и воспитания с приоритетом последнего (предметные декады);
 сохранение системы дополнительного образования  (спортивные секции,

кружки, клубы по сетевой форме работы);
 система традиций колледжа;
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 налажено  тесное  взаимодействие  с  родителями  через  систему
традиционных внутриколледжных мероприятий;

 создан сайт колледжа, который регулярно пополняется.
К  внешним  условиям  мы  относим  сотрудничество  с  социокультурными,

образовательными  и  спортивными  учреждениями  города,  в  рамках  которого
обучающиеся  колледжа  приобретают  опыт  взаимодействия  с  другими
микросоциумами, обогащая тем самым свой внутренний мир, приобретая навыки
коммуникации, определяя свое место в мире.

Реализация воспитательной работы в колледже осуществляется при наличие
следующих  аудиторий,  технического  оснащения,  оборудования  для  различных
объединений, подготовки и проведения мероприятий:

 аудитория для работы студенческого совета, вокальной студии;
 аудитория для занятий хореографией;
 спортивный зал по адресу ул. Красноармейская, 140;
 открытый стадион «Динамо»;
 актовый зал по адресу Свободы 155;
 оборудование:  2  колонки,  микшерный  пульт,  6  беспроводных

микрофонов, гитара, синтезатор;
 костюмы для танцев, манишки, шарфы с логотипом колледжа и др.;
 ноутбук для работы студенческого совета.
Материально-техническая    база    соответствует    действующим

санитарным и противопожарным нормам.

3.3  Требования  к  условиям  работы  с  обучающимися  с  особыми
образовательными потребностями

В воспитательной работе  с  категориями  обучающихся,  имеющих особые
образовательные  потребности:  обучающихся  с  инвалидностью,  с  ОВЗ,  из
социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей
мигрантов,  билингвы  и  др.),  одарённые,  с  отклоняющимся  поведением  —
создаются особые условия.

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными
потребностями являются:

 налаживание  эмоционально-положительного  взаимодействия  с
окружающимися для их успешной адаптации и интеграции;

 формирования  доброжелательного  отношения  к  обучающимся  и  их
семьям со стороны всех участников образовательных отношений;

 построение  воспитательной  деятельности  с  учетом  индивидуальных
особенностей и возможностей каждого обучающегося;

 полноценное включение обучающихся во внеурочную деятельность.
Программа воспитания адаптируется для обучающихся с ОВЗ, и направлена

на:
 учет индивидуальных, возрастных и психофизиологических особенностей

обучающихся с ОВЗ при построении образовательного процесса и определении
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образовательно-воспитательных  целей  и  путей  их  достижения;  разнообразие
индивидуальных  образовательных  траекторий  и  индивидуального  развития
каждого обучающегося с ОВЗ;

 личностное  развитие  обучающихся,  формирование  у  них  системных
знаний о различных аспектах развития России и мира; приобщение обучающихся
к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения
в российском обществе;

 обеспечение достижения обучающимися с ОВЗ личностных результатов,
указанных во ФГОС СПО, с учетом их особых образовательных потребностей.

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений
активной жизненной позиции обучающихся

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной
успешности  обучающихся  ПОУ  «КПОТ»  способствует  формированию  у
обучающихся  ориентации  на  активную  жизненную  позицию,  инициативность,
максимально вовлекает их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Система  проявлений  активной  жизненной  позиции  и  поощрения  социальной
успешности обучающихся строится на принципах:

 публичности,  открытости  поощрений  (информирование  всех
обучающихся  о  награждении,  проведение  награждений  в  присутствии
значительного числа обучающихся);

 соответствия  артефактов  и  процедур  награждения  укладу  жизни
Колледжа,  качеству  воспитывающей  среды,  специфической  символике,
выработанной и существующей в укладе;

 прозрачности  правил  поощрения  («Положение  о  поощрении
обучающихся», неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом
документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);

 регулирования  частоты  награждений  (недопущение  избыточности  в
поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.);

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование
индивидуальных  и  коллективных  наград  даёт  возможность  стимулировать  как
индивидуальную,  так  и  коллективную  активность  обучающихся,  преодолевать
межличностные  противоречия  между  обучающимися,  получившими  и  не
получившими награду);

 привлечения  к  участию  в  системе  поощрений  на  всех  стадиях
обучающихся,  их  представителей  (наличие  ученического  самоуправления),
сторонние организации, их статусных представителей;

 дифференцированности  поощрений  (наличие  уровней  и  типов  наград
позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения);
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 активное участие в волонтёрских и общественных проектах, связанных с
профессией/специальностью;

 публикация  научных  и  профессиональных  статей,  участие  в  научных
конференциях и симпозиумах;

 проявление  лидерских  качеств  в  рамках  студенческих  организаций  и
сообществ;

 разработка  и  реализация  инновационных  проектов  и  идей  в
профессиональной сфере;

 взаимодействие  с  промышленными  и  научными  партнерами,  вклад  в
установление и развитие партнёрских отношений с профильными организациями.

Формы поощрения:
 предоставление возможностей для участия в международных программах

и проектах;
 направление  на  мастер-классы и семинары от  ведущих специалистов в

области;
 фото-выставки изделий, работ;
 публичное признание заслуг;
 публикации в СМИ, интервью;
 персональная выставка работ;
 направление на дополнительные образовательные программы, стажировки

и др.
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся

и социальной успешности: индивидуальные и групповые: сертификаты, дипломы,
грамоты или призы, поощрительные письма и др.

 5 Анализ воспитательного процесса

Самоанализ  организуемой  в  профессиональной  образовательной
организации воспитательной работы осуществляется в разрезе каждого Модуля и
проводится  с  целью выявления  основных проблем воспитания  обучающихся в
профессиональной образовательной организации и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами созданной распорядительным
актом директора ПОУ «Колледж предпринимательства и отраслевых технологий»
экспертной комиссии по вопросам воспитания обучающихся с привлечением (при
необходимости по решению директора Колледжа) внешних экспертов. 

Основными  принципами,  на  основе  которых  осуществляется  самоанализ
воспитательной работы в Колледже, являются:

 принцип  гуманистической  направленности  осуществляемого  анализа,
ориентирующий  экспертов  на  уважительное  отношение  как  к  воспитуемым
обучающимся,  так  и  к  педагогическим  работникам  и  руководителям
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воспитательных  структур  Колледжа,  реализующим  воспитательный  процесс  в
профессиональной образовательной организации; 

 принцип  приоритета  анализа  сущностных  сторон  воспитания,
ориентирующий  экспертов  на  изучение  не  количественных  его  показателей,  а
качественных  –  таких  как  содержание  и  разнообразие  деятельности,  характер
общения  и  отношений  между  обучающимися  и  педагогическими  работниками
руководителями воспитательных структур Колледжа; 

 принцип  развивающего  характера  осуществляемого  анализа,
ориентирующий  экспертов  на  использование  его  результатов  для
совершенствования  воспитательной  деятельности  в  Колледже:  грамотной
постановки  педагогическими  работниками  и  руководителями  воспитательных
структур  Колледжа  цели  и  задач  воспитания,  умелого  планирования
воспитательной  работы,  адекватного  подбора  видов,  форм  и  содержания
совместной деятельности с обучающимися;

 принцип  разделенной  ответственности  за  результаты  личностного
развития  обучающихся,  ориентирующий  экспертов  на  понимание  того,  что
личностное развитие обучающихся – это результат как социального воспитания (в
котором Колледж участвует наряду с другими социальными институтами), так и
стихийной социализации, и саморазвития обучающихся.

Основными  направлениями  анализа,  организуемого  в  Колледже
воспитательного процесса являются:

 результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся;
 состояние  организуемой  в  Колледже  совместной  деятельности

обучающихся  и  педагогических  работников  и  руководителей  воспитательных
структур Колледжа.

Оценка  результатов  реализации  рабочей  программы  осуществляется  по
следующим  направлениям:  создание  условий  для  воспитания  обучающихся  и
эффективность проводимых мероприятий.

Направления 
анализа 
воспитательного 
процесса

Критерий 
анализа

Способ 
получения 
информации о 
результатах 
воспитания

Результат анализа

Результаты
воспитания,

социализации и
саморазвития
обучающихся

Динамика
личностного

развития
обучающихся

Педагогическое
наблюдение

Получение  представления  о
том,  какие  прежде
существовавшие  проблемы
личностного  развития
обучающихся  удалось  решить
за  прошедший  учебный  год;
какие  проблемы  решить  не
удалось и почему; какие новые
проблемы появились,  над  чем
далее  предстоит  работать
педагогическим  работникам  и
руководителям
воспитательных  структур
Колледжа
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Состояние
организуемой в

профессионально
й образовательной

организации
совместной

деятельности
обучающихся и
педагогических
работников и

руководителей
воспитательных

структур
Колледжа

Наличие в
профессиональной
образовательной

организации
интересной,
событийно

насыщенной и
личностно

развивающей
совместной

деятельности
обучающихся и
педагогических
работников и

руководителей
воспитательных

структур
Колледжа

Беседы с
обучающимися,

педагогическими
работниками и

руководителями
воспитательных

структур
Колледжа,
лидерами

общественных
молодежных
организаций,

созданных
обучающимися в

профессиональной
образовательной
организации, при
необходимости –
их анкетирование

Получение
представления  о  качестве
совместной  деятельности
обучающихся  и
педагогических  работников  и
руководителей
воспитательных  структур
Колледжа по направлениям:

 патриотизм  и
гражданственность;

 социализация  и
духовно-нравственное
развитие;

 окружающий  мир:
живая  природа,
культурное  наследие  и
народные традиции;

 профориентация;
 социальное партнерство

в  воспитательной
деятельности
образовательной
организации;

 студенческое
самоуправление;

 мы - волонтёры.

Анализ  организуемого  в  ПОУ  «КПОТ»  воспитательного  процесса
рассматривается Учебно-методическим советом, на студенческом и родительском
Комитетах и по их ходатайству представляется на утверждение Педагогическому
совету Колледжа, утверждается приказом директора Колледжа.
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