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Раздел 1 Общие положения 

 

1.1 Реализуемая образовательная программа  

1.1.1 Настоящая основная образовательная программа среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция - направленностью «Юрист в 

сфере правоохранительной деятельности» (далее – ОП СПО или образовательная 

программа), входящая в укрупненную группу специальностей 40.00.00 Юриспруденция, 

разработана Профессиональным образовательным учреждением «Колледж 

предпринимательства и отраслевых технологий» (далее - ПОУ «КПОТ») на основе 

требований федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (далее - ФГОС СПО) по специальности 40.02.04 

Юриспруденция, утвержденного приказом Министерства просвещения РФ от 27 октября 

2023 г. N 798, с учетом Примерной образовательной программы по специальности 40.02.04 

Юриспруденция, на основе требований федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования (далее - ФГОС СОО), утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 17.05.2012 г. № 413 (с изменениями и 

дополнениями), на основе положений Федеральной образовательной программы среднего 

общего образования (далее - ФОП СОО), утвержденной Приказом Министерства 

просвещения РФ от 18 мая 2023 г. N 371, с учетом получаемой специальности среднего 

профессионального образования (с изменениями и дополнениями).  

1.1.2 Нормативно-правовые основы разработки образовательной программы 

Нормативную правовую основу разработки основной профессиональной 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

СПО 40.02.04 Юриспруденция:  

– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ» (с изменениями и дополнениями); 

– Приказ Министерства просвещения РФ от 27 октября 2023 г. N 798 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция», 

(Зарегистрировано в Минюсте РФ 01 декабря 2023 г., регистрационный N 76207); 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 3 июля 2024 г. N 464 

"О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования" (зарегистрирован в Минюсте России 9 августа 

2024 г., регистрационный N 79088) 

– Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования», зарегистрированного в Минюсте РФ 7 июня 2012 г., регистрационный N 

24480 (с изменениями и дополнениями) 

– Приказ Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023 г. N 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования», 

зарегистрированного в Минюсте РФ 12 июля 2023 г., регистрационный N 74228 (с 

изменениями и дополнениями); 

– Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. N 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (с изменениями 

и дополнениями Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 16 апреля 

2026 г. № 274 «О внесении изменений в Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденный приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 24 августа 2022 г. № 762»);  
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– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 № 115 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования» (зарегистрирован в 

Министерстве юстиции Российской Федерации 20 апреля 2021 года, регистрационный N 

63180) (с изменениями и дополнениями); 

– Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. N 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования», зарегистрированного в Минюсте 

РФ 7 декабря 2021 г., регистрационный N 66211 (с изменениями и дополнениями);  

– Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 1 апреля 

2019 г. № Р-42 «Об утверждении Методических рекомендаций о проведении аттестации с 

использованием механизма демонстрационного экзамена» (с изменениями и дополнениями 

Распоряжением Министерства просвещения РФ от 1 апреля 2020 г. N Р-36 "О внесении 

изменений в приложение к распоряжению Министерства просвещения Российской 

Федерации от 1 апреля 2019 г. N Р-42 "Об утверждении методических рекомендаций о 

проведении аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена");  

– Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 5 августа 2020 г. N 885/390 «О практической подготовке 

обучающихся», зарегистрированного в Минюсте РФ 11 сентября 2020 г., регистрационный 

N 59778 (с изменениями и дополнениями); 

– Письмо Министерства просвещения РФ от 1 марта 2023 г. N 05-592 «О 

направлении рекомендаций» (Рекомендации по реализации среднего общего образования в 

пределах освоения образовательной программы среднего профессионального образования) 

– Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 14 июня 2024 г. N 

05-1971 "О направлении рекомендаций" (Рекомендации по реализации среднего общего 

образования в пределах освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования) 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 26 июня 2025 г. № 

495 "Об утверждении федерального перечня учебников, допущенных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, и установлении предельного срока 

использования исключенных учебников и разработанных в комплекте с ними учебных 

пособий" (с изменениями и дополнениями)  

– Указ Президента РФ от 2 июля 2021 г. N 400 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации»; 

– Устав ПОУ «КПОТ».  

1.1.3 Основная образовательная программа среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция - направленностью «Юрист в 

сфере правоохранительной деятельности» представляет собой комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и 

организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), программы учебной и производственной практик, программу государственной 

итоговой аттестации и иных компонентов, оценочных и методических материалов, 

обеспечивающих качество подготовки обучающихся, а также рабочую программу 

воспитания, календарный план воспитательной работы, формы аттестации. 

1.1.4 ОП СПО разрабатывается и утверждается Колледжем на основе требований 

соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

общего и среднего профессионального образования, и положений федеральной основной 

общеобразовательной программы среднего общего образования, с учетом получаемой 
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специальности среднего профессионального образования, потребностей регионального 

рынка труда и заключений работодателей Челябинской области. 

1.1.5. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП СПО: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция; 

ФГОС СОО - Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования; 

ФОП СОО - Федеральная образовательная программа среднего общего образования; 

ОП СПО – Основная образовательная программа среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция - направленностью «Юрист в 

сфере правоохранительной деятельности»; 

ПОП – примерная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс 

ПМ – профессиональный модуль 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

СГ - Социально-гуманитарный цикл; 

ОП - Общепрофессиональный цикл; 

ПЦ - Профессиональный цикл 

ООЦ – Общеобразовательный цикл; 

ООД – Обязательные общеобразовательные дисциплины; 

ФГБОУ ДПО ИРПО – Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития 

профессионального образования». 

 

Раздел 2 Общая характеристика образовательной программы 

 

2.1 Основная образовательная программа среднего профессионального образования 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция разработана в соответствии с квалификацией 

специалиста среднего звена: юрист, указанной в Перечне специальностей среднего 

профессионального образования, утвержденном приказом Министерства просвещения РФ 

от 17 мая 2022 г. N 336 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования и установлении соответствия отдельных профессий и 

специальностей среднего профессионального образования, указанных в этих перечнях, 

профессиям и специальностям среднего профессионального образования, перечни которых 

утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 

октября 2013 г. N 1199 "Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования» (с изменениями и дополнениями). 

2.2 ОП СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция разработана для 

реализации образовательной программы на базе основного общего образования. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: юрист. 

Получение среднего профессионального образования по специальности 40.02.04 

Юриспруденция допускается только в профессиональной образовательной организации 

или образовательной организации высшего образования.  

Формы обучения: очная, заочная. 

Срок получения образования по ОП СПО по специальности 40.02.04 

Юриспруденция, реализуемой на базе основного общего образования в очной форме – 2 

года 10 месяцев. 

Срок получения образования по образовательной программе в заочной форме 

обучения, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, увеличивается 

http://ivo.garant.ru/document?id=70458310&sub=2000
http://ivo.garant.ru/document?id=70458310&sub=0
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по сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения не более чем на 1 

год, и составляет - 3 года 6 месяцев. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным получением среднего 

общего образования со сроком обучения 2 года 10 месяцев - 4428 академических часов.  

2.3 При поступлении на обучение по программе подготовки специалистов среднего 

звена по специальности обучающихся – инвалидов или лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – лиц с ОВЗ), по их личному заявлению Колледжем 

разрабатывается адаптированная образовательная программа.  

Инвалид, указавший в заявлении при поступлении о желании обучаться по 

адаптированной образовательной программе, должен предъявить справку, выданную бюро 

медико-социальной экспертизы, и индивидуальную программу реабилитации и абилитации 

инвалида (ИПРА) (ребенка-инвалида), содержащую информацию о необходимых 

специальных условиях обучения, а также сведения относительно рекомендованных 

условий и видов труда. Абитуриент с ОВЗ, указавший в заявлении при поступлении о 

желании обучаться по адаптированной образовательной программе, предъявляет 

заключение психолого- медико-педагогической комиссии с рекомендацией об обучении по 

данной специальности, содержащее информацию о создании в Колледже необходимых 

специальных условиях обучения.  

По личному заявлению поступившего на обучение по образовательной программе 

инвалида, лица с ОВЗ, возможно обучение по индивидуальному учебному графику или 

индивидуальному учебному плану, увеличивающему срок получения образования не более 

чем на 1 год по сравнению с нормативным сроком освоения ППССЗ соответствующей 

формы обучения.  

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии предусматривают 

возможность приема-передачи информации в доступных для них формах (в зависимости от 

вида нарушения здоровья).  

Для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ Колледж устанавливает особый порядок 

освоения дисциплины "Физическая культура" с учетом состояния их здоровья. При 

необходимости из часов вариативной составляющей в учебный план добавляются 

адаптационные дисциплины, предназначенные для учета индивидуальных особенностей 

здоровья обучающихся – инвалидов и обучающихся с ОВЗ. Выбор адаптационных 

дисциплин и их количество определяется в зависимости от вида нарушения здоровья и от 

заключения ПМПК и/или ИПРА обучающихся. 

При необходимости для обучающихся с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья создаются специальных условия для прохождения практики в 

форме практической подготовки, государственной итоговой аттестации. 

2.4 Образовательная деятельность при освоении отдельных компонентов 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

40.02.04 Юриспруденция организуется в форме практической подготовки. 

2.5 Обучение по программе подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция осуществляется на русском языке. 

2.6 Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в ОП рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом 

включенных в ПООП примерной рабочей программы воспитания и примерного 

календарного плана воспитательной работы. 

 

Раздел 3 Характеристика профессиональной деятельности выпускника 
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3.1. Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие ОП 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция могут осуществлять профессиональную 

деятельность в соответствии с ФГОС СПО по данной специальности: 09 Юриспруденция. 

Выпускник, освоивший ОП по специальности 40.02.04 Юриспруденция должен быть 

готов к выполнению следующих основных видов деятельности, предусмотренных ФГОС 

СПО, квалификации Юрист: 

 правоприменительная деятельность; 

 правоохранительная деятельность; 

Вид деятельности в соответствии с направленностью образовательной программы: 

Юрист в сфере правоохранительной деятельности: 

 организационное обеспечение деятельности правоохранительных органов; 

 

3.2 Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и присваиваемой 

квалификации: юрист и выбранной направленности: 

 

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных 

модулей 

Правоприменительная деятельность ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

Правоохранительная деятельность ПМ.02 Правоохранительная деятельность 

Организационное обеспечение 

деятельности правоохранительных 

органов 

ПМ.03 Организационное обеспечение 

деятельности правоохранительных органов 

 
 

Раздел 4 Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1 Планируемые результаты освоения образовательной программы в соответствии 

с ФГОС СПО:  

 

4.1.1. Общие компетенции 

 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему  

и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи  

и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы  
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в профессиональной и смежных сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить 

основные источники информации и ресурсы  

для решения задач и проблем  

в профессиональном и/или социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ  

в профессиональной и смежных областях 

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: 

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации 

планировать процесс поиска 

структурировать получаемую информацию 

выделять наиболее значимое в перечне информации 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение 

использовать различные цифровые средства  

для решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства  

и устройства информатизации 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела в 
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финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-

план 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности 

презентовать бизнес-идею 

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

современная научная и профессиональная 

терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности; основы 

финансовой грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации 

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: 

организовывать работу коллектива  

и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного контекста;  

правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

Умения: 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 
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отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: 

соблюдать нормы экологической безопасности;  

определять направления ресурсосбережения  

в рамках профессиональной деятельности  

по специальности, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с 

учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности 

основные ресурсы, задействованные  

в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических 

условий региона 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие  

и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 
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4.1.2. Профессиональные компетенции 

 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений 

на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

Виды деятельности Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Правоприменительная 

деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм 

права. 

Навыки: 

осуществления профессионального 

толкования норм права; 

Умения:  

анализировать, толковать  

и правильно применять правовые 

нормы; 

характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности правового 

статуса субъектов правоотношений;  

сравнивать, толковать и 

квалифицировать деяние как 

правонарушение, регулируемое 

нормами административного права и 

процесса; 

Знания:  

понятие и основные положения и 

особенности науки административного 

права в части развития 

административно-процессуального 

регулирования; 

сущность, содержание основных 

понятий, категорий, конструкций, 

институтов административно-

процессуального, трудового и 

гражданско-правового 

законодательства; 

ПК. 1.2. Применять 

нормы права для 

решения задач в 

профессиональной 

деятельности. 

Навыки: 

применения норм права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности; 

Умения:  

оперировать юридическими 

понятиями и категориями;  
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анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними 

правоотношения; разграничивать 

правовые нормы и правоотношения в 

зависимости от отраслей права; 

анализировать и готовить 

предложения по урегулированию 

трудовых споров; 

анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере административно-

правовых, гражданско-правовых и 

трудовых отношений; 

анализировать и готовить 

предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации; 

Знания:  

источники административного 

процесса, трудового права, 

гражданского процесса; 

понятие и виды административно-

процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; виды и 

правовое содержание 

самостоятельных производств и 

административных процедур, 

входящих в состав административного 

процесса; 

сущность и содержание статуса 

участников административно-

процессуальных отношений, трудовых 

отношений, гражданско-

процессуальных отношений; 

порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени 

отдыха; 

формы и системы оплаты труда 

работников; 

основы охраны труда; 

порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового 

договора; 

порядок судебного разбирательства, 

обжалования, опротестования, 

исполнения и пересмотра решения 

суда; 

формы защиты прав граждан и 

юридических лиц; 

виды и порядок гражданского и 
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административного судопроизводства; 

основные стадии гражданского и 

административного процесса. 

ПК 1.3. Владеть 

навыками подготовки 

юридических 

документов, в том 

числе с 

использованием 

информационных 

технологий. 

Навыки:  

подготовки юридических документов, 

в том числе с использованием 

информационных технологий. 

Умения:  

применять современные 

информационные технологии для 

поиска и обработки правовой 

информации и оформления 

юридических документов; 

составлять различные виды 

юридических документов. 

Знания:  

правила составления юридических 

документов; 

Правоохранительная 

деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять 

контроль соблюдения 

законодательства РФ 

субъектами права. 

Навыки:  

информирования, приема и 

консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по 

правовым вопросам; 

приема и регистрации заявлений и 

документов граждан; 

Умения: 

ориентироваться в системе и 

структуре правоохранительных и 

судебных органов; 

разграничивать функции и 

компетенцию различных 

правоохранительных органов; 

Знания:  

действующую систему 

правоохранительных и судебных 

органов в Российской Федерации, их 

структуру и компетенцию; 

основы правового статуса судей и 

сотрудников правоохранительных 

органов; 

основные задачи и направления 

(функции) деятельности 

правоохранительных органов; 

признаки состава преступления;  

 стадии уголовного судопроизводства;  

правовое положение участников 

уголовного судопроизводства;  

формы и порядок производства 

предварительного расследования;  

процесс доказывания и его элементы;  

ПК 2.2. Навыки: 
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Систематизировать 

нормативные 

правовые акты и 

обобщать 

правоприменительную 

практику по вопросам 

расследования и 

предупреждения 

преступлений и иных 

правонарушений. 

формирования и рассмотрения пакета 

документов для разрешения спорных 

вопросов; 

подготовки проектов решений; 

Умения:  

анализировать уголовное и уголовно-

процессуальное законодательство, 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность 

правоохранительных и судебных 

органов; 

пользоваться приемами толкования 

уголовного закона и применять нормы 

уголовного права к конкретным 

жизненным ситуациям; 

Знания:  

основные этапы производства в суде 

первой и второй инстанций;  

особенности производства в суде с 

участием присяжных заседателей; 

производство по рассмотрению и 

разрешению вопросов, связанных с 

исполнением приговора; 

особенности производства по 

отдельным категориям уголовных дел 

ПК 2.3. Осуществлять 

оценку 

противоправного 

поведения и 

определять 

подведомственность 

рассмотрения дел. 

Навыки:  

выявления и осуществления учета лиц, 

совершивших преступления 

Умения:  

определять признаки состава 

конкретного преступления, 

содержащегося в Особенной части 

Уголовного кодекса; 

составлять уголовно-процессуальные 

документы; 

решать задачи по квалификации 

преступлений 

Знания: меры уголовно-

процессуального принуждения: 

понятие, основания и порядок 

применения;  

правила проведения следственных 

действий;  

Организационное 

обеспечение 

деятельности 

правоохранительных 

органов 

ПК 3.1. Осуществлять 

ведение 

делопроизводства в 

правоохранительном 

органе.  

Навыки: 

 работы с нормативно-правовыми 

актами, позволяющие самостоятельно 

осмысливать важнейшие институты, 

входящие в организационную 

деятельность правоохранительных 

органов 

 ведения делопроизводства в 
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правоохранительных органах 

Умения: 

 вести делопроизводство в 

правоохранительном органе 

Знания: 

правила ведения делопроизводства в 

правоохранительных органах 

ПК 3.2. Осуществлять 

действия по 

планированию и 

реализации 

мероприятий по 

обеспечению работы 

архива в 

правоохранительном 

органе. 

Навыки: 

 работы с нормативно-правовыми 

актами, позволяющие самостоятельно 

осмысливать важнейшие институты, 

входящие в организационную 

деятельность правоохранительных 

органов 

осуществления действий по 

планированию мероприятий, 

обеспечивающих работу архива в 

правоохранительном органе 

осуществления действий по 

реализации мероприятий, 

обеспечивающих работу архива в 

правоохранительном органе 

Умения: 

 осуществлять действия по 

планированию мероприятий по 

обеспечению работы архива в 

правоохранительном органе 

осуществлять действия по реализации 

мероприятий по обеспечению работы 

архива в правоохранительном органе 

Знания: 

основы планирования мероприятий по 

обеспечению работы архива в 

правоохранительном органе 

порядок реализации мероприятий по 

обеспечению работы архива в 

правоохранительном органе 

ПК 3.3. Составлять 

проекты 

процессуальных и 

служебных 

документов 

правоохранительного 

органа.  

Навыки: 

 работы с нормативно-правовыми 

актами, позволяющие самостоятельно 

осмысливать важнейшие институты, 

входящие в организационную 

деятельность правоохранительных 

органов 

составления проектов процессуальных 

и служебных документов 

правоохранительного органа 

ведения работы с процессуальными и 

служебными документами 

правоохранительного органа 

Умения: 
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 составлять проекты процессуальных и 

служебных документов 

правоохранительного органа 

вести работу с процессуальными и 

служебными документами 

правоохранительного органа 

Знания: 

правила составления и оформления  

проектов процессуальных и 

служебных документов 

правоохранительного органа 

правила ведения работы с 

процессуальными и служебными 

документами правоохранительного 

органа 

ПК 3.4. Осуществлять 

работу с заявлениями 

и обращениями 

граждан и 

организаций в 

правоохранительный 

орган.  

Навыки: 

 работы с нормативно-правовыми 

актами, позволяющие самостоятельно 

осмысливать важнейшие институты, 

входящие в организационную 

деятельность правоохранительных 

органов 

осуществления необходимой работы с 

поступившими в правоохранительный 

орган от граждан и организаций 

заявлениями  

осуществления необходимой работы с 

поступившими в правоохранительный 

орган от граждан и организаций 

обращений 

Умения: 

 осуществлять необходимую работу с 

поступившими в правоохранительный 

орган от граждан и организаций 

заявлениями 

осуществлять необходимую работу с 

поступившими в правоохранительный 

орган от граждан и организаций 

обращений 

Знания: 

правила ведения работы с заявлениями 

граждан и организаций в 

правоохранительный орган 

правила ведения работы с 

обращениями граждан и организаций в 

правоохранительный орган 

ПК 3.5. Осуществлять 

работу по 

номенклатурному 

учету и техническому 

оформлению 

документов в 

Навыки: 

 работы с нормативно-правовыми 

актами, позволяющие самостоятельно 

осмысливать важнейшие институты, 

входящие в организационную 

деятельность правоохранительных 
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Раздел 5 Структура образовательной программы 

 

5.1 Основная профессиональная образовательная программа подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 40.02.04 Юриспруденция на базе основного 

общего образования, разработанная ПОУ «Колледж предпринимательства и отраслевых 

технологий», имеет следующую структуру: 

– Дисциплины (модули) 

– Практика 

– Государственная итоговая аттестация 

Образовательная программа включает циклы: 

Общеобразовательная подготовка, в том числе: 

– Обязательные общеобразовательные дисциплины; 

Профессиональная подготовка, в том числе: 

– социально-гуманитарный цикл; 

– общепрофессиональный цикл; 

– профессиональный цикл 

Государственная итоговая аттестация, которая завершается присвоением 

квалификации специалиста среднего звена: юрист. 

5.2 Перечень, содержание, объем и порядок реализации дисциплин (модулей) ОП по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция направленностью «Юрист в сфере 

правоохранительной деятельности» Колледж определяет самостоятельно с учетом 

Примерной программы по данной специальности (Учебный план с календарным учебным 

графиком прилагается). 

5.3 Получение СПО по данной образовательной программе осуществляется с 

одновременным получением среднего общего образования в пределах программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

направленностью «Юрист в сфере правоохранительной деятельности». Нормативно - 

правовую основу реализации среднего общего образования, помимо вышеперечисленных 

правоохранительном 

органе. 

органов 

осуществления работы по 

номенклатурному учету документов в 

правоохранительном органе 

осуществления работы по 

техническому оформлению 

документов в правоохранительном 

органе 

Умения: 

осуществлять работу по 

номенклатурному учету документов в 

правоохранительном органе; 

осуществлять работу по техническому 

оформлению документов в 

правоохранительном органе 

Знания: 

правила ведения номенклатурного 

учета документов в 

правоохранительном органе 

правила технического оформления 

документов в правоохранительном 

органе 



19  

законодательных и распорядительных документов (Раздел 1), составляет пакет документов, 

разработанных ФГБОУ ДПО «Институтом Развития профессионального образования»: 

Методика преподавания общеобразовательных дисциплин, методические рекомендации по 

организации обучения (разработке дидактических материалов) по общеобразовательным 

дисциплинам, примерные рабочие программы по общеобразовательным дисциплинам 

(базовый уровень: вариант 1, вариант 2, вариант 3) для профессиональных образовательных 

организаций, примерные учебно-методические комплексы по общеобразовательным 

дисциплинам, примерные фонды оценочных средств по общеобразовательным 

дисциплинам. 

Реализация среднего общего образования на базе основного общего образования в 

рамках образовательной программы СПО находит отражение в общеобразовательном 

цикле учебного плана. Общеобразовательный цикл - обязательный раздел учебного плана 

образовательной программы среднего профессионального образования, реализуемой на 

базе основного общего образования с получением среднего общего образования, 

содержащий общеобразовательные учебные дисциплины.  

Общеобразовательный цикл ОП СПО на базе основного общего образования 

включает в себя все обязательные к освоению общеобразовательные дисциплины, а также 

дисциплину «Индивидуальный проект» с выделением отдельных часов в учебном плане, в 

совокупности обеспечивающие достижение результатов на базовом уровне, требования к 

которым установлены федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего общего образования. 

Общий объем академических часов в учебном плане на освоение 

общеобразовательного цикла составляет 1476 часов, которые полностью соответствуют 

требованию ФГОС СОО об обязательной части СОО и обеспечивают выполнение 

требований к содержанию и результатам освоения базового уровня образовательной 

программы СОО, установленные ФГОС СОО и ФОП СОО. 

Общеобразовательные дисциплины - дисциплины из обязательных предметных 

областей ФГОС СОО, включенные в общеобразовательный цикл образовательной 

программы среднего профессионального образования на базе основного общего 

образования с получением среднего общего образования с учетом осваиваемой профессии, 

которые изучаются обучающимися на базовом уровне. Принципы профессионально-

ориентированной направленности реализуются за счет перераспределения часов 

общеобразовательных дисциплин с учетом специфики получаемой специальности, и 

выбора не менее двух общеобразовательных учебных дисциплин с увеличенным объемом 

на освоение содержания (в соответствии с Вариантом-2 или Вариантом-3 Примерных 

рабочих программ, разработанных ФГБОУ ДПО ИРПО), а также выполнения 

обучающимися индивидуального проекта в рамках общеобразовательных дисциплин с 

учетом получаемой специальности. Учет профессиональной направленности 

образовательной программы среднего профессионального образования при реализации 

СОО осуществляется в виде формирования профессионально-ориентированного 

содержания в каждой общеобразовательной дисциплине. 

Общеобразовательный цикл ОП СПО включает следующие обязательные 

общеобразовательные дисциплины: «Русский язык», «Литература», «Математика», 

«Иностранный язык», «Информатика», «Физика», «Химия», «Биология», «История», 

«Обществознание», «География», «Физическая культура», «Основы безопасности и 

защиты Родины», из них общеобразовательные учебные дисциплины с увеличенным 

объемом на освоение содержания: «Литература», «Иностранный язык», «Информатика», в 

соответствии с примерными программами Вариант 2, «Обществознание» - в соответствии 

с примерными программами Вариант 3. 

В целях выполнения требования ФГОС СОО о том, что в учебных планах должно 

быть предусмотрено выполнение обучающимися индивидуального проекта, в 

Общеобразовательный цикл включена учебная дисциплина «Индивидуальный проект».  
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Экзамены предусмотрены по дисциплинам: «Русский язык» и «Литература» 

(комплексный), «Математика», "Информатика". По остальным дисциплинам 

Общеобразовательного цикла формой аттестации является дифференцированный зачет. 

5.4 Профессиональная подготовка образовательной программы по специальности 

40.02.04 Юриспруденция включает обязательную часть и часть, формируемую 

участниками образовательных отношений (вариативную часть). 

Общий объем образовательной программы по специальности 40.02.04 

Юриспруденция направленностью «Юрист в сфере правоохранительной деятельности» 

(квалификации специалиста - юрист), на базе основного общего образования, включая 

получение среднего общего образования составляет 4428 часов, из них: 

Общеобразовательный цикл - 1476 часов, 

Цикл Профессиональная подготовка – 2952, включающий: 

Дисциплины - не менее 1476 часов (по УП - 2124 часов), 

Практики - не менее 432 часов (по УП- 612 час), 

Государственная итоговая аттестация - 216 часов. 

Обязательная часть составляет не более 70 процентов (по УП – 69,74%) от общего 

объема времени, отведенного на ее освоение, вариативная часть образовательной 

программы - не менее 30 процентов (по УП – 30,26%). 

Вариативная часть образовательной программы дает возможность дальнейшего 

развития общих и профессиональных компетенций, в том числе за счет расширения видов 

деятельности, введения дополнительных видов деятельности, а также профессиональных 

компетенций, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в 

соответствии с потребностями регионального рынка труда, а также с учетом требований 

цифровой экономики. 

Вариативная часть ОП включает: 

Социально-гуманитарный цикл - 154 ч.; 

Общепрофессиональный цикл – 138 ч.; 

Профессиональный цикл – 536 ч., в том числе введения новых МДК.03.04 Боевая 

служебная подготовка. 

Таким образом, вариативная часть ОП составляет 828 часов не менее 30% от общего 

объема времени, отведенного на освоение образовательной программы по квалификации 

«юрист», что соответствует требованиям Федерального государственного 

образовательного стандарта СПО по данной специальности и дает возможность углубления 

подготовки обучающегося согласно получаемой квалификации, необходимых для 

обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с потребностями 

регионального рынка труда, а также с учетом требований цифровой экономики 

5.5 При освоении социально-гуманитарного, общепрофессионального и 

профессионального циклов (далее - учебные циклы) выделяется объем учебных занятий, 

практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной работы. В общем социально-

гуманитарном, общепрофессиональном и профессиональном циклах образовательной 

программы выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, 

консультация, лекция, семинар), практики в профессиональном цикле, в том числе в форме 

практической подготовки, и самостоятельной работы обучающихся. 

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы 

предусматривает изучение дисциплин: "История России", "Иностранный язык в 

профессиональной деятельности", "Безопасность жизнедеятельности", "Физическая 

культура", "Основы финансовой грамотности", "Основы бережливого производства". 

5.6 Общий объем дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в очной форме 

обучения составляет не менее 68 академических часов, из них на освоение основ военной 

службы (для юношей) - не менее 48 академических часов; для подгрупп девушек это время 

может быть использовано на освоение основ медицинских знаний. 
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Общий объем дисциплины "Физическая культура" составляет 136 академических 

часов, что способствует формированию физической культуры выпускника и способности 

направленного использования средств физической культуры и спорта для сохранения и 

укрепления здоровья, психофизической подготовке к профессиональной деятельности, 

предупреждению профессиональных заболеваний. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (при 

наличии) образовательная организация устанавливает особый порядок освоения 

дисциплины "Физическая культура" с учетом состояния их здоровья. 

5.7 Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы 

предусматривает изучение дисциплин: "Теория государства и права", "Конституционное 

право России", "Административное право", "Гражданское право", "Информационные 

технологии в юридической деятельности", "Документационное обеспечение управления". 

5.8 На проведение учебных занятий и практики в образовательной программе 

выделено не менее 70 процентов от объема учебных циклов образовательной программы в 

очной форме обучения (по учебному плану ПОУ «КПОТ» данной ОП на проведение 

учебных занятий и практик отведено 81,57% объема учебных циклов образовательной 

программы). 

5.9 При реализации программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция предусмотрено обязательное выполнение 

курсовых работ на выбор обучающихся: по МДК.02.02 «Уголовный процесс» или 

МДК.02.03 «Уголовное право» в 4 семестре (по выбору студента). 

Курсовые работы (проекты) планируются после окончания изучения дисциплин и 

междисциплинарных курсов или соответствующих их разделов. Консультации по 

курсовому проектированию проводятся в пределах времени, отведенного на изучение 

междисциплинарных курсов. При курсовом проектировании может осуществляться 

деление групп на подгруппы численностью 8-15 человек в зависимости от численности 

студентов в группе. 
5.10 При планировании самостоятельной работы студентов преподаватели могут 

использовать следующие виды заданий: решение упражнений и задач по моделированию, 
выполнение расчетно-графических работ, анализ производственных ситуаций, решение 
ситуационных производственных задач, подготовка к деловым играм и участие в них, 
работа на тренажерах, подготовка рефератов, докладов, сообщений, подготовка к 
семинарам, постановка экспериментов, исследовательская и аналитическая работа и др. 

5.11 Профессиональный цикл образовательной программы включает 
профессиональные модули, которые формируются в соответствии с выбранными видами 
деятельности, предусмотренными пунктом 5.7 настоящего документа согласно ФГОС 
СПО. В состав профессионального модуля входит один или несколько 
междисциплинарных курсов. Объем профессионального модуля составляет не менее 8 
зачетных единиц. 

5.12 Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды - учебная 
практика и производственная практика, которые реализуются в форме практической 
подготовки. 

Объем образовательной программы, выделяемый на практику составляет 612 
академических часов, что не менее 432 академических часов и соответствует ФГОС СПО 
по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

Учебная практика составляет 3 недели, производственная практика  - 14 недель, и 

проводится в два этапа: Первый этап - производственной практики в количестве 10 недель 

проводится после освоения содержания МДК и прохождения учебной практики по 

профессиональному модулю на базе предприятий, соответствующих профилю подготовки, 

2 этап производственной практики (преддипломная) в количестве 4 недель проводится 

концентрированно после последней сессии и реализуется по направлению образовательной 

организации. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов, 



22  

подтвержденных документами соответствующих организаций. Аттестация по итогам 

учебной и производственной практик проводится в форме защиты отчетов в счет объема 

часов, отведенных на соответствующий этап практики. Оценка, выставляемая по итогам 

практики - «дифференцированный зачет» (по 5-ти балльной шкале).  

Учебная практика в форме практической подготовки требует наличия оборудования, 

инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, 

определенных содержанием программ профессиональных модулей, с учетом 

профессиональных стандартов (при наличии).  

Производственная практика проводится в форме практической подготовки, и 

организуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, реализуется в 

организациях, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы.  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной 

программы к проведению практики. 

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 
5.13 В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая 

осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с формой, 
определяемой образовательной организацией, и оценочными материалами, позволяющими 
оценить достижение запланированных по отдельным дисциплинам (модулям) и практикам 
результатов обучения. 

Все дисциплины и профессиональные модули являются обязательными для 
аттестации элементами. Их освоение завершается одной из возможных форм 
промежуточной аттестации: зачетом, дифференцированным зачетом или экзаменом; также 
промежуточная аттестация может проводиться в форме комплексных экзаменов и 
дифференцированных зачетов. 

5.14 По профессиональным модулям обязательной формой промежуточной 
аттестации является экзамен по модулю, который проводится после успешного освоения 
всех междисциплинарных курсов и завершения этапов учебной и производственной 
практик, относящихся к соответствующему профессиональному модулю. 

5.15 Количество экзаменов в каждом учебном году не превышает 8-ми, а суммарное 

количество зачетов и дифференцированных зачетов -10-ти (без учета зачетов по 

физической культуре).  

5.16 Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломного проекта (работы).  

На государственную итоговую аттестацию отводится 216 академических часов. 

5.17 Демонстрационный экзамен по ОП СПО проводится на базовом уровне на 

основе требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО.  

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится с использованием 

контрольных измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий 

стандартизированной формы, включающих в себя варианты заданий и критерии 

оценивания (далее - КИМ), разрабатываемые ФГБОУ ДПО ИРПО. 

5.18 Дипломный проект (работа) предполагает самостоятельную подготовку 
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(написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего уровень знаний 

выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных 

умений и навыков. 

Перечень тем и заданий для дипломного проекта (работы) определяется Программой 

государственной итоговой аттестации, которая ежегодно пересматривается. Программа 

государственной итоговой аттестации разрабатывается ведущими преподавателями, 

согласовывается с работодателями, рассматривается на заседании Педагогического совета, 

утверждается директором колледжа и доводится до сведения студентов не позднее 6-ти 

месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 
 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1 Требования к условиям реализации образовательной программы включают в себя 

требования к материально-техническому оснащению лабораторий, мастерских, баз 

практик, требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы, 

требования к кадровым условиям реализации образовательной программы, учебно-

методическому обеспечению, кадровым и финансовым условиям реализации 

образовательной программы. 

6.2 Общесистемные требования к условиям реализации образовательной 

программы: 
Заочная форма - форма обучения сочетает в себе черты самостоятельной подготовки 

и очного обучения и характеризуется этапностью. На первом этапе обучающийся осваивает 
базовые знания, умения, компетенции путем изучения учебно-методической литературы и 
иных информационных ресурсов (установочная сессия), на втором – преподаватель 
проводит проверку освоенного обучающимся материала. Эти этапы, как правило, 
определяются в соответствии с графиком учебного процесса образовательной программы. 

Образовательная организация применительно к конкретным условиям 

самостоятельно разрабатывает графики учебного процесса и определяет количество часов, 

отводимое на изучение дисциплин, исходя из специфики специальности/профессии и 

обучаемого контингента.  
При заочной форме обучения осуществляются следующие виды учебной деятельности: 

обзорные и установочные занятия, включая лекции, практические и лабораторные занятия, 

курсовые работы (проекты) для программ подготовки специалистов среднего звена, 

консультации, производственная практика, а также могут проводиться другие виды учебной 

деятельности. 

Основной формой организации образовательного процесса в образовательных 

организациях при заочной форме обучения является лабораторно-экзаменационная сессия, 

включающая в себя весь комплекс лабораторно-практических работ, теоретического обучения 

и оценочных мероприятий (промежуточная и итоговая аттестация) (далее - сессия), 

периодичность и сроки проведения сессии устанавливаются в графике учебного процесса 

рабочего учебного плана по конкретным программам освоения в рамках получения среднего 

профессионального образования. 

Общая продолжительность экзаменационных (лабораторно-экзаменационных) сессий в 

учебном году устанавливается для очно-заочной формы обучения на 1-м и 2-м курсах - не более 

10 календарных дней, на последующих курсах - 20 календарных дней; для заочной формы 

обучения на 1-м и 2-м курсах - не более 30 календарных дней, на последующих курсах - не 

более 40 календарных дней. 
Сессия, в пределах отводимой на нее общей продолжительности времени, может быть 

разделена на несколько частей (периодов сессии) исходя из особенностей работы 

образовательной организации и контингента обучающихся.  
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Образовательная организация может проводить установочные занятия в начале каждого 

курса. Продолжительность установочных занятий определяется образовательной 

организацией, а отводимое на них время включается в общую продолжительность сессии на 

данном курсе. При необходимости образовательная организация может проводить 

установочные занятия по учебным дисциплинам и профессиональным модулям, изучение 

которых предусмотрено учебным планом на следующем курсе. Для обучающихся первого 

года обучения за счет времени, отводимого на консультации, могут проводиться 

установочные занятия по основам самостоятельной работы. 
Продолжительность обязательных учебных (аудиторных) занятий при заочной форме не 

превышает 8 часов в день. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки обучающихся при освоении 

образовательной программы СПО в заочной форме составляет не менее 160 часов; в 

максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при заочной форме обучения не входят 

учебная и производственная практика. При заочной форме обучения консультации по всем 

дисциплинам, изучаемым в данном учебном году, планируются из расчета 4 часов в год на 

каждого обучающегося и могут проводиться как в период сессии, так и в межсессионное время. 

При заочной форме обучения практика в форме практической подготовки реализуется в 

объеме, предусмотренном для очной формы обучения. Все виды практики, предусмотренные 

ФГОС по программам подготовки специалистов среднего звена, должны быть выполнены. 

Учебная практика и практика по профилю специальности реализуется обучающимся 

самостоятельно с представлением и последующей защитой отчета в форме собеседования. 

Обучающиеся, имеющие стаж работы или работающие на должностях, соответствующих 

Получаемой квалификации, могут освобождаться от прохождения учебной практики и 

практики по профилю специальности на основании предоставленных с места работы справок. 

Практика проводится после последней сессии и предшествует ГИА. Преддипломная 

практика реализуется обучающимся по направлению образовательной организации, 

реализующей профессиональные программы подготовки специалистов среднего звена в объеме 

не более четырех недель. 

При заочной форме обучения оценка качества освоения образовательной программы 

среднего профессионального образования включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную аттестацию и ГИА обучающихся и, при необходимости, входной контроль. 

Текущий контроль успеваемости представляет собой контроль освоения программного 

материала учебных дисциплин, МДК, ПМ. Для оценки персональных достижений 

обучающихся требованиям соответствующей ОП создаются фонды оценочных средств, 

позволяющие оценить знания, умения и освоенные ОК и ПК. Результаты текущего контроля 

успеваемости заносятся в журналы учебных занятий. 

Промежуточная аттестация обучающихся обеспечивает оперативное управление 

учебной деятельностью обучающихся и ее корректировку и проводится с целью определения 

соответствия уровня и качества подготовки обучающегося требованиям к результатам освоения 

образовательной программы, наличия умений самостоятельной работы. 

Образовательная организация самостоятельна в выборе оценок, формы, порядка и 

периодичности промежуточной аттестации обучающихся. 

Промежуточная (итоговая) аттестация по учебным дисциплинам, модулям, практикам 

проводиться в форме, соответствующей аттестации по дисциплине очного обучения. Форма 

промежуточной аттестации отражается в рабочем учебном плане. Не позднее чем за 10 дней до 

начала сессии составляется расписание ее проведения, которое утверждается руководителем 

образовательной организации. 

К экзамену по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу, к Комплексному 

экзамену допускаются обучающиеся, полностью выполнившие все установленные 

лабораторные и практические работы, курсовые работы (проекты) и имеющие положительную 

оценку по результатам текущего контроля успеваемости, и в случае заочной формы обучения - 

сдавшие все домашние контрольные работы. 
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К экзамену по ПМ допускаются обучающиеся, успешно прошедшие аттестацию 

(экзамены и (или) зачеты) по междисциплинарным курсам, а также прошедшие практику в 

рамках данного модуля. 

Обучающимся, не выполнившим индивидуальный график учебного процесса и не 

переведенным на следующий курс, образовательная организация имеет право устанавливать 

конкретные сроки повторной промежуточной аттестации. 

Колледж располагает на законном основании материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов учебной деятельности обучающихся, 

предусмотренных учебным планом, с учетом ПОО. 

6.3 Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

реализации образовательной программы. 

Колледжем обеспечивается минимально необходимый для реализации 

образовательной программы перечень лабораторий. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

Помещения для организации самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Колледжа. 

Обучающимся обеспечен доступ, к современным профессиональным базам данных 

и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости), а также 

каждый обучающийся имеет доступ к образовательной платформе «Юрайт» и электронно-

библиотечной системе «Лань». 

В качестве основной литературы используются учебники, учебные пособия, 

определенные к обязательному исполнению нормативными документами. 

Колледж обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения. 

Библиотечный фонд Колледжа укомплектован печатными изданиями и (или) 

электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное 

издание и (или) электронное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного 

обучающегося. В Колледже используется электронные библиотечные системы с 

предоставлением права одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к 

цифровой (электронной) библиотеке. 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией 

по всем учебным дисциплинам (модулям). 

Условия реализации материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению образовательной программы прилагаются к ОП. 

6.4 Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности: 09 Юриспруденция и имеющих 

стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 
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Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

специальности, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций, а также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия полученных компетенций 

требованиям к квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности: 09 Юриспруденция, в общем числе 

педагогических работников, реализующих образовательную программу, составляет не 

менее 25 процентов. 

Кадровые условия реализации образовательной программы прилагаются к ОП. 

6.5 Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

программы. 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы внутренней 

оценки. 

В целях совершенствования образовательной программы Колледж при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной программы привлекает 

работодателей и их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников образовательной организации. 
 

Раздел 7. Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

 

7.1 Государственная итоговая аттестация обучающихся по основной 

профессиональной образовательной программе подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция направленностью «Юрист в сфере 

правоохранительной деятельности» проводится в форме демонстрационного экзамена и 

защиты дипломного проекта (работы). На государственную итоговую аттестацию 

отводится 216 академических часов. 

7.2 Процедура государственной итоговой аттестации по основной 

профессиональной образовательной программе подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция направленностью «Юрист в сфере 

правоохранительной деятельности» представлена локальными нормативными актами 

(прилагаются): 

1.Программой ГИА 

2.Порядок проведения ГИА 

7.3 Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) 

предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником выпускной работы, 

демонстрирующей уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Темы дипломного проекта (работы) определяются и утверждаются Колледжем, и 

доводятся до сведения выпускника не позднее чем за 6 месяцев до даты начала 

государственной итоговой аттестации. Обучающемуся предоставляется право выбора темы 

ВКР на основании заявления, в том числе предложения своей тематики с необходимым 

обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. Тема 

дипломного проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 
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профессионального образования по специальности, и отвечать современным требованиям 

развития высокотехнологичных отраслей науки, техники, производства, экономики, 

культуры и образования, иметь практико-ориентированный характер. 

Для утверждения темы дипломного проекта (работы), предложенной самим 

обучающимся, необходимо: 

– согласовать желаемую тему с руководителем и с представителем работодателей 

или их объединений по профилю подготовки выпускников в рамках профессиональных 

модулей; 

– на заседании отделения обосновать целесообразность данной темы 

(положительное решение фиксируется в протоколе заседания отделения, обучающийся 

получает выписку из протокола заседания отделения); 

– заведующему отделения совместно с обучающимся необходимо представить и 

получить положительное решение о целесообразности написания дипломного проекта 

(работы) на тему, предложенную обучающимся, на Учебно- методическом совете и 

утвердить ее на Педагогическом совете. 

Распределение тем дипломного проекта (работы) среди обучающихся осуществляет 

заведующий отделения на основании их письменных заявлений. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) обучающемуся назначается 

руководитель и, при необходимости, консультанты. 

Закрепление за обучающимися тем дипломного проекта (работы), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется приказом директора Колледжа. 

7.4 Демонстрационный экзамен базового уровня проводится с использованием 

контрольных измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий 

стандартизированной формы, включающих в себя варианты заданий и критерии 

оценивания (далее - КИМ), разрабатываемые ФГБОУ ДПО ИРПО. 

Контрольные измерительные материалы включают комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных 

материалов, средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки 

демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по 

технике безопасности, а также образцы заданий. Задание демонстрационного экзамена 

включает комплексную практическую задачу, моделирующую профессиональную 

деятельность и выполняемую в режиме реального времени. 

Задание и все необходимые материалы предоставляются участникам 

демонстрационного экзамена непосредственно перед началом выполнения задания. 

 

Раздел 8. Применяемые образовательные технологии 

 

В ПОУ «КПОТ» основными направлениями совершенствования системы 

преподавания в пределах освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования (далее - СПО) на базе основного общего образования 

являются: преподавание общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 

направленности ОП СПО. 

Учет профессиональной направленности ОП СПО при реализации среднего общего 

образования осуществляется за счет обновления содержания общеобразовательных 

дисциплин путем формирования профессионально-ориентированного содержания в 

каждой общеобразовательной дисциплине, перераспределения часов общеобразовательных 

дисциплин с учетом специфики получаемой специальности, и выбора не менее двух 

общеобразовательных дисциплин с увеличенным объемом базового уровня (в соответствии 

с Вариантом-2 или Вариантом-3 Примерных рабочих программ) на освоение содержания, а 

также выполнения обучающимися индивидуального проекта в рамках 

общеобразовательных дисциплин с учетом получаемой специальности 
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На теоретических и практических занятиях профильной направленности, в том 

числе в форме практической подготовки применяются проблемно-ориентированные кейсы 

на основе реальных ситуаций из профессиональной деятельности, проводятся деловые и 

имитационные игры с анализом речи участников образовательного процесса. Также 

проводятся бинарные занятия как одна из форм реализации междисциплинарных связей и 

интеграции дисциплин. Бинарные занятия предполагают создание условий для 

мотивированного применения практических знаний, умений и навыков на основе 

интеграции нескольких учебных предметов. На подобных занятиях обучающиеся 

приобретают опыт межкультурной коммуникации.  

Для реализации ОП совершенствуется и оптимизируется процесс передачи 

возрастающего объема информации в учебных дисциплинах, междисциплинарных курсах 

и профессиональных модулях, применяется проектное, разноуровневое, проблемное, 

интенсивное, модульное и интегративное обучение, технологии игрового моделирования, 

новых информационных технологий (в том числе, открытое обучение в Интернет).  

Применение активных и интерактивных форм проведения занятий с применением 

электронных образовательных ресурсов, деловых и ролевых игр, индивидуальных и 

групповых проектов, анализа производственных ситуаций, психологических и иных 

тренингов, групповых дискуссий, обучения в сотрудничестве (системы «репетитор», 

«консультант», «малая группа»), сбор Портфолио, формирование реноме в сочетании с 

внеаудиторной работой способствуют формированию и развитию востребованных общих 

и профессиональных компетенций будущих специалистов.  

Реализация компонентов образовательной программы (учебной и производственной 

практик) организуется в форме практической подготовки в соответствии с календарным 

учебным графиком и учебным планом. Практическая подготовка при проведении практики 

организуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

 

Раздел 9. Воспитательная деятельность 

 

Важнейшим средством достижения эффективности педагогического процесса в 

колледже является комплекс мер по управлению качеством воспитательной работы. 

Воспитательный процесс в Профессиональном образовательном учреждении «Колледж 

предпринимательства и отраслевых технологий» (далее - Колледж) по реализуемой 

специальности организован на основе Рабочей программы воспитания, сформированной на 

период 2026 - 2029 гг., календарного плана воспитательной работы (прилагаются) и 

направлена на формирование гражданина страны:  

 разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-

патриотическую позицию, готового к защите Родины;  

 выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным 

специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо 

государства и общества;  

 готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям.  

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями и дополнениями в действующей 

редакции); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом Президента 
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Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

(утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по ОП СПО, утвержденного 

приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, и основывается на единстве и 

преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, на основе 

Примерной программы воспитания, включенной в Примерную основную образовательную 

программу среднего профессионального образования по данной специальности. Рабочая 

программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности с 

учётом направлений воспитания: 

 гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;  

 патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности 

к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 

России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания 

защищать интересы своей Родины и своего народа;  

 духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства;  

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства;  

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек;  

 профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству 

и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов;  

 экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального 

природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;  

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей.  

С 2021 года во исполнение Распоряжения Министерства РФ от 25.12.2019 г. №145 и 

приказа Министерства образования и науки Челябинской области от 18.11.2020г. №01/2428 

«Об организации работы по внедрению региональной целевой модели наставничества в 

Челябинской области» и в целях достижения сквозного результата Федерального проекта 

«Молодые профессионалы», предусматривающего вовлечение в различные формы 

сопровождения и наставничества не менее 70% обучающихся, в Колледже в рамках 

реализации Программы воспитания осуществляется реализация наставничества, 

приоритетными направлениями работы приняты следующие модели: «Преподаватель-

студент», «Работодатель-студент»; «Студент-студент»; «Студент-ученик».  
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К числу активно используемых педагогических технологий при реализации 

Программы воспитания относятся следующие: гуманно-личностная и личностно-

ориентированная; педагогика сотрудничества; технология КТД; здоровьесберегающие 

технологии; шоу-технологии.  

Практическая реализация цели, задач и планируемых личностных результатов 

воспитания осуществляется в рамках следующих модулей:  

Модуль «Образовательная деятельность»  

Модуль «Кураторство»  

Модуль «Наставничество»  

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»  

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

Модуль «Самоуправление»  

Модуль «Профилактика и безопасность»  

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»  

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

Реализация воспитательного потенциала ОПОП в процессе организации учебной 

деятельности обучающихся предусматривает использование воспитательных 

возможностей содержания дисциплин, курсов, модулей для формирования у обучающихся 

планируемых личностных результатов; инициирование и поддержка исследовательской 

деятельности в форме индивидуальных и групповых проектов, что дает им возможность 

приобрести навыки самостоятельного решения теоретических проблем, генерирования и 

оформления собственных идей, публичного выступления, аргументирования и отстаивания 

своей точки зрения; выбор эффективных образовательных технологий, методов, методик, 

оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с целью и задачами 

Программы воспитания Колледжа.  

Оценка личностных результатов обучающихся ПОУ «КПОТ» может быть 

произведена с применением следующих форм оценивания:  

- персонифицированная (демонстрирующая достижения конкретного 

обучающегося);  

- неперсонифицированная (характеризующая достижения в учебной группе, у 

конкретного педагогического работника, в образовательной организации в целом);  

- качественная (измеренная в номинативной шкале: есть/нет);  

- количественная (измеренная, например, в ранговой шкале: больше/меньше);  

- интегральная (оцененная с помощью комплексных тестов, портфолио,  

выставок, презентаций);  

- дифференцированная (оценка отдельных аспектов развития).  

При этом могут предусматриваться следующие методы оценивания:  

- наблюдение;  

- портфолио;  

- экспертная оценка;  

- стандартизованные опросники;  

- проективные методы;  

- самооценка;  

- анализ продуктов деятельности (проектов, практических, творческих работ) 
 

Раздел 10. Регламент обновления образовательной программы 

 

Разработанная Основная образовательная программа подготовки специалистов 

среднего звена рассматривается и согласовывается на учебно-методическом совете, 

Педагогическом совете Колледжа, проходит процесс рецензирования в образовательных 
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организациях и согласования с работодателями соответствующего профиля специальности 

и утверждается директором колледжа. 

В соответствии с требованиями ФГОС, ОП ежегодно обновляется с учетом запросов 

работодателей, особенностей развития региона, экономики, техники, технологий 

пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, состава и содержания 

рабочих программ учебных дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, 

программ учебной и производственной практик, методических материалов, лицензионного 

программного обеспечения, осуществляющих качество подготовки обучающихся. 

Основанием для внесения ежегодных дополнений и изменений являются изменения в 

законодательстве, запросы работодателей регионального рынка труда, развитие экономики, 

культуры, технологии, социальной сферы, а также предложения преподавателей в части 

изменения содержания и педагогических технологий обучения, изменения в учебно-

методическом, кадровом и материально-техническим обеспечении реализации ООП и 

другие условия. Изменения отражаются в специальном Листе изменений (прилагается). 

Содержание обновления ООП обсуждается на заседаниях отделений, Учебно-

методического совета, Педагогического совета. 
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Профессиональное образовательное учреждение  

«Колледж предпринимательства и отраслевых технологий» 

(ПОУ «КПОТ») 
 

 

454111, г. Челябинск, ул. Комсомольская, 13б, тел.: +7(922)011-22-11, 

+7 (351) 750-30-70 e-mail: kpiot@kpiot.ru сайт: kpiot.ru 
 

 

  УТВЕРЖДАЮ 

  Директор  

  Л.А. Королева 

  «30» августа 2024 г. 

 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 

специальность 40.02.04 Юриспруденция 

направленность образовательной программы  

«Юрист в сфере правоохранительной деятельности» 

Квалификация: Юрист 

 
Компоненты Изменение 

Рабочие 

программы 

дисциплин 

(модулей), 

практик 

1. Актуализация содержания рабочей программы «Основы 

безопасности и защиты родины» в соответствии с примерной рабочей 

программой общеобразовательной дисциплины «Основы безопасности и 

защиты Родины» для профессиональных образовательных организаций 

(ФГБОУ ДПО ИРПО) 

Оценочные 

средства 

1. Актуализация оценочных материалов по общеобразовательной 

дисциплине «Основы безопасности и защиты родины» 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

1. Актуализация материалов по общеобразовательной дисциплине 

«Основы безопасности и защиты родины» 
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Профессиональное образовательное учреждение  

«Колледж предпринимательства и отраслевых технологий» 

(ПОУ «КПОТ») 
 

 

454111, г. Челябинск, ул. Комсомольская, 13б, тел.: +7(922)011-22-11, 

+7 (351) 750-30-70 e-mail: kpiot@kpiot.ru сайт: kpiot.ru 
 

 

  УТВЕРЖДАЮ 

  Директор  

  Л.А. Королева 

  «30» мая 2025 г. 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 

специальность 40.02.04 Юриспруденция 

направленность образовательной программы: «Юрист в сфере 

правоохранительной деятельности» 

Квалификация: Юрист 
Компоненты Изменение 

Характеристика 1. Обновление содержания образовательной программы в соответствии с 

нормативными документами 

2. Обновление структуры образовательной программы в рамках профессионального 

модуля ПМ.03 Организационное обеспечение деятельности правоохранительных 

органов (введения новой МДК.03.04 Боевая служебная подготовка) 

3. В состав педагогических работников; 

4. В материально-техническое и учебно-методическое обеспечение; 

5. Обновление раздела Воспитательная работа в соответствии с нормативными 

документами 

6. В перечень лицензионного программного обеспечения для реализации основной 

профессиональной образовательной программы 

Учебный план 
1. Внесение изменений в структуру и часовую нагрузку профессионального модуля 

ПМ.03 Организационное обеспечение деятельности правоохранительных органов 

(введения новой МДК.03.04 Боевая служебная подготовка) 

Рабочие программы 

дисциплин (модулей), 

практик 

1. Актуализация и обновление РП по общеобразовательным дисциплинам в 

соответствии с ФГОС СОО и ФОП (Математика, Физика, Химия, Биология); 

2. Обновление РП дисциплин блока ПП с учетом развития науки, техники, культуры, 

экономики, технологий и социальной сферы, запроса 

3. Разработка РП по МДК.03.04 Боевая служебная подготовка 

Оценочные 

материалы 

1. Обновление и актуализация оценочных материалов по общеобразовательным 

дисциплинам; 

2. Обновление, формирование новых и актуализация фонда оценочных материалов 

дисциплин блока ПП; 

Учебно-методическое 

обеспечение 

1. Обновление методических материалов по общеобразовательным дисциплинам, 

МДК, разработка новых; 

2. Обновление информационного обеспечения обучения (перечень рекомендуемых 

учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы) 

Государственная 

итоговая аттестация 

1. Обновление оценочных материалов согласно единых оценочных материалов, 

включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты 

заданий и критерии оценивания, разрабатываемых организацией, определяемой 

Министерством просвещения Российской Федерации из числа подведомственных ему 

организаций  
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Профессиональное образовательное учреждение  

«Колледж предпринимательства и отраслевых технологий» 

(ПОУ «КПОТ») 
 

 

454111, г. Челябинск, ул. Комсомольская, 13Б тел.: +7-922-011-22-11, 

+7 (351) 750-30-70 e-mail: kpiot@kpiot.ru сайт: kpiot.ru 
ИНН7451439481  КПП745101001  ОГРН1197400000291 

 

 

  УТВЕРЖДАЮ 

  Директор  

  Л.А. Королева 

  «29» мая 2026 г. 

 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ  

специальность 40.02.04 Юриспруденция 

направленность образовательной программы: «Юрист в сфере 

правоохранительной деятельности» 

Квалификация: Юрист 
Компоненты Изменение 

Характеристика 1. Обновление содержания в соответствии с Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 16 

апреля 2026 г. № 274, и иными нормативными 

документами 

2. В состав педагогических работников; 

3. В материально-техническое и учебно-методическое 

обеспечение 

Рабочие программы 

дисциплин (модулей), 

практик 

1. Актуализация дисциплин общеобразовательного цикла с 

учетом изменений нормативной базы и профессиональной 

направленности: Иностранный язык, Информатика, 

Обществознание, Русский язык 

2. Актуализация рабочих программ учебных предметов, 

дисциплин (модулей), практик профессионального цикла с 

учетом запросов работодателей, развития науки, техники, 

культуры, экономики, технологий и социальной сферы 

Оценочные материалы 1. Обновление компонентов в соответствии с Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 

16 апреля 2026 г. № 274. 

2. Обновление оценочных материалов по 

общеобразовательным дисциплинам: Иностранный язык, 

Информатика, Обществознание, Русский язык, 

3. Актуализация оценочных материалов по учебным 

предметам, дисциплинам (модулям), практикам всех 

циклов ОП 

Учебно-методическое 

обеспечение 

1. Обновление компонентов в соответствии с 

нормативными документами. 

Государственная 

итоговая аттестация 

1. Обновление компонентов в соответствии с Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 16 

апреля 2026 г. № 274 
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