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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
1.1. Область применения фонда оценочных средств
Фонд оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения учебной дисциплины (далее УД) Правовое обеспечение профессиональной деятельности программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) по специальности СПО 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании.
ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации в форме экзамена.
ФОС разработан на основании положений:
- основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании.
- программы учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности».
1.2 Требования к результатам обучения
Общие компетенции
	Код
компетенции
	Формулировка компетенции
	Знания, умения

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
	Умения: 
распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 
определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;
составить план действия; определить необходимые ресурсы;
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 
реализовать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

	
	
	Знания: 
социально-правовой статус воспитателя;
социально-правовой статус воспитателя;
трудовое законодательство;
порядок заключения трудового договора и основания для  его прекращения;
виды аттестации педагогических работников, квалификационные требования;
правила оплаты труда педагогических работников;
актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 
основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
методов работы в профессиональной и смежных сферах;
структуры плана для решения задач; 
порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

	ОК 02
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	Умения: 
определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне информации; 
оценивать практическую значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска

	
	
	Знания: 
номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; 
приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации
анализировать факторы, влияющие на эффективность осуществления предпринимательской деятельности в профессиональной сфере;

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
	Умения: 
определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 
применять современную научную профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования
использовать нормативные правовые акты, регламентирующие профессиональную деятельность в области образования;
защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством;
анализировать и оценивать результаты и последствия действий (бездействия) с правовой точки зрения;
проявлять нетерпимость к коррупционному поведению

	
	
	Знания:
основные положения Конституции Российской Федерации; -права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
понятие и основы правового регулирования в области образования;
основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения в области образования;
нормативные правовые, руководящие и инструктивные документы, регулирующие организацию и проведение мероприятий за пределами территории образовательной организации (экскурсий, походов и экспедиций);
социально-правовой статус воспитателя;
трудовое законодательство;
порядок заключения трудового договора и основания для  его прекращения;
виды аттестации педагогических работников, квалификационные требования;
правила оплаты труда педагогических работников;
и административной ответственности;
нормативно-правовые основы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;
нормы законодательства при осуществлении предпринимательской деятельности в профессиональной сфере;
нормативную базу по профилактике и противодействию коррупции, в том числе правовые последствия коррупционного поведения;- механизмы реализации прав человека и гражданина в государственных учреждениях, порядок и процедуру рассмотрения обращений граждан.
содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
современная научная и профессиональная терминология; 
возможные траектории профессионального развития и самообразования

	ОК 04
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	Умения: 
организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

	
	
	Знания: 
психологические основы деятельности  коллектива;
психологические особенностей личности; 
основы проектной деятельности

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
	Умения:
грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе

	
	
	Знания: 
особенности социального и культурного контекста; 
правила оформления документов и построения устных сообщений.

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения:
описывать значимость своей специальности;
применять стандарты антикоррупционного поведения 

	
	
	Знания: 
сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей;
значимость профессиональной деятельности учителя начальных классов и учителя начальных классов компенсирующего и коррекционно-развивающего обучения;
стандарты антикоррупционного поведения  и последствия его нарушения

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
	Умения: 
соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности учителя начальных классов и учителя начальных классов компенсирующего и коррекционно-развивающего обучения

	
	
	Знания: 
правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; 
основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; 
пути обеспечения ресурсосбережения

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
	Умения: 
использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 
применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности; 
пользоваться средствами профилактики перенапряжения характерными для учителя начальных классов и учителя начальных классов компенсирующего и коррекционно-развивающего обучения

	
	
	Знания: 
роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; 
основы здорового образа жизни; 
условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для учителя начальных классов и учителя начальных классов компенсирующего и коррекционно-развивающего обучения; 
средства профилактики перенапряжения

	ОК 09
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	Умения: 
применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; 
использовать современное программное обеспечение

	
	
	Знания: 
современные средства и устройств информатизации; 
порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности

	ОК 10
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных языках.
	Умения: 
понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 
строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; 
кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы

	
	
	Знания:
правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы;
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); 
лексический минимум, относящейся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; 
особенностей произношения; 
правила чтения текстов профессиональной направленности

	ОК 11
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	Умения: 
выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; 
рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 
определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 
презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования
анализировать рынок профессиональных услуг, изучать спрос и предложение;
владеть процессами создания и развития предпринимательской деятельности в профессиональной сфере с правовой точки зрения;
оценивать эффективность предпринимательской деятельности в профессиональной сфере;
применять разные стратегии и тактики предпринимательского поведения в различных ситуациях с правовой точки зрения;
анализировать факторы, влияющие на эффективность осуществления предпринимательской деятельности в профессиональной сфере;

	
	
	Знание:
правила оплаты труда педагогических работников;
основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес-планов; 
порядок выстраивания презентации; 
кредитные банковские продукты


1.3. Система контроля и оценки освоения программы учебной дисциплины
1.3.1. Формы промежуточной аттестации по УД
Таблица 1.3
	Учебная дисциплина
	Формы промежуточной аттестации

	ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Экзамен




1.3.2. Организация текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения программы учебной дисциплины


Оценка уровня освоения умений и усвоения знаний по дисциплине производится на основании ответов на экзамене, в том числе по результатам текущего контроля успеваемости.
Условием допуска обучающихся к экзамену является выполнение всех работ по текущему контролю. Экзамен должен целостно отражать объем проверяемых умений и знаний.
Критерии оценивания:
1. оценка «отлично» выставляется обучающемуся за работу, выполненную безошибочно, в полном объеме с учетом рациональности выбранных решений; 
1. оценка «хорошо» выставляется обучающемуся за работу, выполненную в полном объеме с недочетами;
1. оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся за работу, выполненную в не полном объеме (не менее 50% правильно выполненных заданий от общего объема работы).
1. оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся за работу, выполненную в не полном объеме (менее 50% правильно выполненных заданий от общего объема работы).

Критерии оценки устного опроса:
«5» - Ответ полный, аргументированный
«4» - Ответ требует дополнений
«3» - Ответ раскрывает с наводящими вопросами
«2» - Отказывается отвечать

Критерии оценивания тестовых заданий 
Тест оценивается по 5-бальной шкале следующим образом: 
Оценка  «5»  соответствует 91% – 100% правильных ответов.
Оценка  «4»  соответствует 71% – 90% правильных ответов.
Оценка  «3»  соответствует 51% – 70% правильных ответов.
Оценка  «2»  соответствует 0% – 50% правильных ответов.

Критерии оценивания рефератов
Оценка 5 ставится, если выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы.
Оценка 4 – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.
Оценка 3 – имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности, тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод.
Оценка 2 – тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы.
Оценка 1 – реферат выпускником не представлен.

Критерии оценивания защиты презентаций

Оценка 5 ставится, если выдержан объем презентации- 12-16 слайдов, тема раскрыта полностью, дизайн логичен и подчеркивает содержание, имеются постоянные элементы дизайна, графика соответствует теме, отсутствуют грамматические ошибки.

Оценка 4 – объем презентации выдержан, но тема раскрыта не полностью, имеются незначительные грамматические ошибки, дизайн соответствует содержанию, графика соответствует содержанию.

Оценка 3 - объем презентации выдержан, работа демонстрирует неполное понимание содержания, дизайн и графика случайные, есть грамматические ошибки, мешающие восприятию информации.

Оценка 2 – работа сделана фрагментарно, тема не раскрыта.
Оценка 1 – презентация не представлена.



2. ЗАДАНИЯ ДЛЯ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Задания для текущего контроля успеваемости

Вопросы для проведения устных опросов.
1. Что такое социальная норма? 
2. Перечислите виды социальных норм. 
3. Назовите признаки и функции права.
4. Дать понятие нормативно-правового акта.
5. Назовите признаки нормативно-правового акта.

1. Дать определение понятий: правовая норма, система права. 
2. Дать характеристику основным отраслям российского права. 
3. Назвать основания построения системы права.
4. Определить  значение классификации правовых норм в правоприменительной практике.

1. Дать определение понятий: правоотношения, правомерное поведение, правонарушение.
2. Назовите структуру правоотношения. 
3. Перечислите виды правонарушений. Дайте их характеристику.
4. Назовите состав правонарушения? 
5. Раскройте соотношение понятий: правоспособность и дееспособность.

1. Дайте общую характеристику Конституции РФ. 
2. Назовите формы народовластия. 
3. Дать понятие основ конституционного строя. 
4. Рассказать о порядке  принятия, поправки и пересмотре Конституции.
5. Назвать принципы разделения властей.

1. Дайте понятие правонарушения и назовите его признаки.
2. Что  понимается  под юридической  ответственностью?  Что  является основанием юридической ответственности?
3. Какие  виды  юридической  ответственности  предусмотрены  по законодательству РФ?
4. Что  понимается  под  деликтоспособностью?  При  каких  условиях субъект правонарушения является деликтоспособным? 
5. Что  понимается под  дееспособностью?  При  каких  условиях  лицо является дееспособным?
6. Раскройте понятие и содержание гражданско-правовой ответственности?
7. В чем заключается материальная ответственность работника? Какие виды материальной ответственности предусмотрены трудовым законодательством РФ?
8. Дайте  понятие  уголовной  ответственности.  Какой  вид  наказания может  быть  назначен  за  совершение  преступления  в  профессиональной деятельности?
9. Что  понимается  под  дисциплинарной  ответственностью?  Назовите виды дисциплинарных взысканий.
10. За совершение каких правонарушений субъект может быть привлечен к административной ответственности?
11. Какой вид юридической ответственности является самым суровым? В чем это выражается?
12. К какому виду юридической ответственности не могут быт привлечены юридические лица? Аргументируйте свой ответ.

Вопросы для письменного опроса.
1. Кем принята Конституция Российской Федерации?
2. Кто  может  вносить  предложения  о  поправках  в  Конституцию Российской Федерации?
3. Кем является Президент Российской Федерации?
4. На какой срок избирается Президент Российской Федерации?
5. Кто может быть избран Президентом Российской Федерации?
6. Кто  является  носителем  суверенитета  и  единственным  источником власти в Российской Федерации?
7. Кто осуществляет исполнительную власть в Российской Федерации?
8. Кем назначается Председатель Правительства Российской Федерации?
9. Каковы  действия  Президента  Российской  Федерации  после трехкратного  отклонения  представленных  кандидатур  Председателя Правительства Российской Федерации?
10. Полномочия Председателя Правительства Российской Федерации?
11. Порядок  деятельности  Правительства  Российской  Федерации определяется.
12. Кем могут быть отменены Постановления Правительства Российской Федерации?
13. Кем осуществляется Правосудие в Российской Федерации?
14. Судьями  могут  быть  граждане  Российской  Федерации,  достигшие возраста...
15. Судьи    независимы и подчиняются только...
16. Количественный  состав  Конституционного  суда  Российской Федерации...
17. Кем  назначаются  Судьи  Конституционного  Суда  Российской Федерации, Верховного суда Российской Федерации?
18. Кем освобождается от должности Генеральный прокурор Российской Федерации?
19. Каждый гражданин Российской Федерации имеет право на...
20. Никто не может быть лишен своего имущества иначе как...
21. Чем для гражданин  а является Защита Отечества?
22. Каким  органом  является  Федеральное  Собрание - парламент Российской Федерации?
23. Количественный  состав  Государственной  Думы  Российской Федерации...
24. Кто может быть избран Депутатом Государственной Думы Российской Федерации?
25. На  какой срок  избирается  Государственная  Дума  Российской Федерации?
26. Каким действиям могут быть подвергнуты Члены Совета Федерации Российской Федерации и депутаты Государственной Думы Российской Федерации?
27. Как  выбирается  Председатель  Совета Федерации  Российской  Федерации?
28. Кому принадлежит право законодательной инициативы?
29. Куда вносятся Законопроекты?
30. Кем составляется Государственный бюджет Российской Федерации?
31. С какой целью утверждается Государственный бюджет?
32. Кто имеет право ввести на территории Российской Федерации или в отдельных её местностях чрезвычайное положение?
33. Кто  в  Российской  Федерации  обладает  полномочия ми  по  осуществлению помилования?
34. Кто  в  Российской  Федерации  решает  вопросы  гражданства  и предоставления политического убежища?
35. Основания приобретения  и  прекращения  гражданства  Российской Федерации.



Деловая игра «Право знать!»
Вопросы для игры:
Задание  1. Попытайтесь  доказать  и  одновременно  опровергнуть  данные тезисы.
1. Антропологи  считают,  что  физиологические  особенности человеческого  организма  влияют  на  преступность.  У  потенциальных преступников  особое  устройство  черепа,  есть  психические  аномалии, расстройства и другие патологии.
2. На  преступность  влияет  воспитание  человека  и  его  окружение, социальная среда.
3. «Общество готовит преступление, преступник его совершает» (Г.Бокль, английский философ, историк). Уровень жизни предопределяет преступность в обществе. Нищета толкает человека на совершение преступления.
Задание 2. "Как вы думаете, что они имели в виду?"
"Каково твоё деяние, таково и воздаяние", - говорили древние.
Задание 3. Темы для обсуждения:
1.  «Задуманное,  хотя  и  неосуществленное  преступление  есть  все  же преступление» Согласны ли вы с этой мыслью Сенеки? Объясните свое мнение.
2.  Преступление – бесспорное  зло.  Писатель  Г.  Гессе  убежден:  «Лучше терпеть зло, чем причинять зло». Согласны ли вы с мнением классика? Аргументируйте свой ответ.
3. Можно ли смертную казнь рассматривать как гарантированный способ защиты человеческой жизни?

Контрольная работа по разделу «Основы теории права».
Цель: проверка знаний по разделу «Основы теории права». 
Форма: варианты заданий в тестовой форме, задания открытого типа.
Время: 45 минут.
1. К какому понятию относится 
следующее определение: «общеобязательные 
правила  поведения  людей  в  их  взаимоотношениях  между  собой, 
сложившиеся в процессе исторического развития общества?»
а) социально-технические нормы
б) технические нормы
в) социальные нормы
2. Что возникло раньше: нормы морали или нормы права?
а) нормы морали
б) нормы права
в) они возникли одновременно
г) история не знает
3. Источником права РФ в формально-юридическом смысле не является:
а) нормативный договор
б) религиозный текст
в) юридический прецедент
г) право  вой обычай
4. Различают следующие источники права:
а) правовой обычай, нормы морали, судебный прецедент
б) правовой обычай, судебный прецедент, нормативный акт
в) правовой обычай, нормы морали, нормативный акт
5. Судебный прецедент широко распространен в
а) Великобритании
б) России
в) Германии
6.  Какой источник  права  создается  в  результате  правотворческой деятельности  компетентных  органов  государства  или  всенародным волеизъявлением?
а) юридический прецедент
б) нормативно-правовой акт
в) правовой обычай
7. Правило поведения, имеющее обязательный характер и обеспечиваемое государством называется:
а) норма права
б) социальные нормы
в) нормативный договор
8. К признакам норм права относят:
а) связь с государством
б) запрещающий характер
в) микросистемность
9. Структура нормы права включает в себя:
а) запрет, дозволение, поощрение
б) санкция, приказ, повеление
в) стимул, ограничение, поощрение
г) гипотеза, диспозиция, санкция
10.  Часть  нормы  права,  указывающая,  при  каких  обстоятельствах  норма вступает в действие, называется:
а) гипотеза
б) диспозиция
в) санкция
11. Часть нормы, которая отражает ее суть и содержание, называется:
а) гипотеза
б) диспозиция
12. Выберите в перечне институт права:
а) гражданское право
б) гражданство
в) административное право
13. На каком методе основывается трудовое право:
а) диспозитивном
б) императивном
в) императивно-диспозитивном
14. Гражданское право регулирует отношения:
а) только денежные
б) только неимущественные
в) только имущественные
г) имущественные и неимущественные
15. Какие формы вины различают?
а) неосторожность
б) самонадеянность
в) небрежность
г) умысел
16. Все  правонарушения  подразделяются  на  два  вида:  проступки  и преступления по:
а) юридической силе
б) степени общественной опасности
в) степени виновного поведения
17. Какие правонарушения относятся к проступкам:
а) гражданские
б) трудовые
в) дисциплинарные
г) семейные
18.  Укажите,  к  какому  виду  правонарушений  относится  нарушения водителями транспортных средств правил дорожного движения?
а) дисциплинарный проступок
б) преступление
в) административный проступок
г) гражданский проступок
Критерии оценки:
«отлично» - 18-14 баллов
«хорошо» - 15-10 балла
«удовлетворительно» - 9-4  баллов
«неудовлетворительно» - 3 балла и менее


Тестирование
[bookmark: _Toc316860041][bookmark: _Toc316860046]Вариант 1
Максимальное время выполнения задания: 45 мин

Задание 1. Выполните тесты.
1.  Определите правовую природу договора купли-продажи:
а) реальный, односторонний, возмездный;
б) консенсуальный, возмездный, двусторонний;
в) консенсуальный, односторонний, возмездный;
г)  реальный, двусторонний, возмездный;
д) в пользу третьего лица.

2. Договор купли-продажи недвижимости считается заключенным с момента:
а) подписания договора сторонами;
б) передачи покупателю имущества, предусмотренного договором;
в) оплаты стоимости передаваемого имущества;
г) нотариального удостоверения договора;
д) государственной регистрации перехода права собственности. 

3. Когда трудовой договор не обязателен в письменной форме:
а) никогда, трудовой договор всегда заключается в письменной форме;
б) трудовой договор с несовершеннолетним работником;
в) организованный набор работников через кадровое агентство;
г) трудовой договор с молодым специалистом;

4.Трудовой договор может быть прекращен по инициативе:
а) собственника, работника, профсоюза
б) собственника, работника, сотрудников полиции
в) работника, членов его семьи
г) работника, работодателя

5. К некоммерческим организациям относятся:
а) акционерные общества;
б) общества с ограниченной ответственностью;
в) хозяйственные товарищества;
г) союзы (ассоциации) коммерческих организаций;

6. Ребенком признается лицо в возрасте до:
а) 10 лет;
б) 14 лет;
в) 18 лет;
г) 16 лет;

7. Квалификационные категории педагогическим и руководящим работникам присваиваются сроком на
а) 3 года;
б) 5 лет;
в) 1 год;
г)2 года;

8. Законодательство РФ в области образования не включает в себя:
а) Декларацию принципов толерантности;
б) Нормативные правовые акты субъектов РФ в области образования;
в) Конституцию РФ;
г) Закон РФ «Об образовании»;
9. При принятии решения по итогам аттестации учитель имеет право:
а) лично присутствовать;
б) участвовать в дискуссии;
в) участвовать в голосовании;
г) критиковать аттестационную комиссию;

10. Не может быть банкротом:
а) государственное предприятие;
б) акционерное общество;
в) казенное предприятие;
г) некоммерческая организация

Задание 2. Дайте определения следующим понятиям:
Выговор______________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ассоциация___________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Правоспособность_____________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Задание 3. Решите  ситуационные задачи. Аргументируйте свое мнение.

1. Гражданин А., работающий на предприятии по совместительству в течение 5 месяцев потребовал от работодателя завести на него трудовую книжку, на что ему ответили отказом. Суд признал действия работодателя законными. Согласны ли Вы с решением суда?

2. После окончания школы семнадцатилетний Валерий Тарасов долго искал работу и был очень рад, когда его приняли на бензоколонку в качестве заправщика автомашин. Но радость была недолгой: владельцу бензоколонки было указано на нарушение законодательства о труде. Законно ли увольнение В.Тарасова? Если да, то в чем можно усмотреть нарушение трудового законодательства?

3. Отрывок из трудового договора: «Настоящим трудовым договором продолжительность рабочего дня устанавливается с 8.00 до 17.00 часов. Работнику предоставляется перерыв продолжительностью 20 минут (с 13.40 до 14.00), в течение которого Работнику запрещается покидать место работы». Можно ли считать законным трудовой договор, содержащий такие условия? 

Вариант 2
Максимальное время выполнения задания: 45 мин

Задание 1. Выполните тесты.
1.По договору купли-продажи продавец обязуется передать покупателю имущество:
а) в собственность;
б) в пользование;
в) во временное владение;
г) во временное владение и пользование;
д) для доставки в пункт назначения.

2.Для отчуждения жилого помещения, в котором проживают несовершеннолетние члены семьи собственника такого помещения, требуется:
а) согласие самих несовершеннолетних членов семьи;
б) согласие органа опеки и попечительства;
в) согласие органов, регистрирующих переход права собственности;
г) согласие нотариуса;
д) не требуется чьего-либо согласия.

3. Моментом начала действия трудового договора считается:
а) через 5 дней после подписания.
б) с момента заключения.
в) после государственной регистрации.
г) с момента провозглашения трудового договора

4.Лицо может самостоятельно заключать трудовой договор в возрасте:
а) с 14 лет
б) с 20 лет
в) с 16 лет
г) с 18 лет

5. Нормативный правовой акт, устанавливающий от имени Российской Федерации определенную совокупность наиболее общих норм и правил, регулирующих деятельность системы общего среднего образования
а) Федеральные государственные образовательные стандарты;          
б) Федеральный закон "Об образовании»;          
в) Конституция Российской Федерации;          
г) "Концепция модернизации российского образования на период 2001-2010 годы";

6. Очерёдность и время предоставления длительного отпуска педагогическому работнику, его оплата определяются:
а) единоличным решением руководителя ОУ;          
б) решением педагогического совета;          
в) уставом образовательного учреждения;          
г) решением попечительского совета;

7. Какие из перечисленных отношений не регулируются гражданским правом?
а) отношения по продаже вещей через магазин;
б) отношения по уплате штрафа за появления в общественном месте в состоянии алкогольного опьянения;
в) отношения совместной собственности;
г) отношения по защите деловой репутации.


8. Какие виды взысканий может применить администрация к работнику нарушившему трудовую дисциплину:
а) замечание
б) выговор
в) штраф
г) увольнение

9. Могут ли быть записаны в уставе гражданского образовательного учреждения какие-либо положения сверх тех, что указаны в Законе РФ «Об образовании»?
а) Да, если это не противоречит законодательству РФ;
б) Нет, структура и содержание устава строго регламентированы Законом РФ «Об образовании»
в) Да, в обязательном порядке, если орган управления образовательного учреждения принял такое решение;
г) Да, любые положения без ограничений.

10. В каких случаях заместитель директора по учебной работе вправе настаивать на необходимости изменения методики, используемой учителем?
а) Во всех случаях;
б) В случае стабильно низких результатов успеваемости обучающихся, показываемых ими при промежуточных аттестациях;
в) В случае стабильно низких результатов успеваемости обучающихся, показываемых ими при текущих аттестациях;
г) Не имеет права ни в каких случаях.

Задание 2.
Дайте определения следующим понятиям:
Коммерческая организация_____________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Юридическое лицо____________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Фонд ________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Задание 3. Решите  ситуационные задачи. Аргументируйте свое мнение.

1. Семнадцатилетний Вадим Спиридонов после окончания школы безуспешно пытался найти работу. Он обратился в Службу занятости с просьбой подыскать ему место или зарегистрировать в качестве безработного. Там ему в этом отказали, заявив, что по закону (Семейный кодекс РФ) детей до 18 лет должны содержать родители, а если они этого не хотят, то пусть его сами и пристраивают. Кто прав в данной ситуации?
2. Работник К. трудится на предприятии с вредными и опасными условиями труда. Он обратился к Работодателю с просьбой заменить отпуск, положенный ему, денежной компенсацией. Работодатель отказал в удовлетворении данной просьбы. Правомерны ли действия Работодателя? 
3. Иванова, находясь в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет, вышла на работу на условиях неполного рабочего времени. В выплате пособия по уходу за ребенком ей было отказано. Правомерен ли отказ? 

Вариант 3
Максимальное время выполнения задания: 45 мин

Задание 1. Выполните тесты.
1.Риск случайной гибели или повреждения предмета договора купли-продажи переходит на покупателя с момента:
а) исполнения покупателем обязанности по оплате товара;
б) перехода к покупателю права собственности на товар;
в) исполнения продавцом обязанности по передаче товара покупателю;
г) заключения договора купли-продажи;
д) использования товара покупателем.

2.Товары, на которые не установлены гарантийные сроки, в случае обнаружения в них недостатков могут быть возвращены покупателем продавцу в течение:
а) 7 дней;
б) 10 дней;
в)14 дней, не считая дня покупки;
г) 14 дней, считая день покупки;
д) 30 дней.

3.Испытания при приеме на работу не применимо к:
а) Лицам пенсионного возраста
б) Военнообязанным
в) Инвалидам
г) Работникам до 18 лет.

4.Прогулом считается:
а) Отсутствие на рабочем месте свыше 3х часов подряд
б) Отсутствие на работе свыше 4х часов подряд
в) Отсутствие на рабочем месте в течение всего рабочего дня
г) Неявка на работу более 2х дней

5. Совершать мелкие бытовые, сделки может гражданин, достигший:
а) трех лет;
б) шести лет;
в) восьми лет;
г) двенадцати лет.

6. Какие органы государства могут ограничить дееспособность гражданина:
а) суд
б) нотариат
в) ЛПУ
г) прокуратура

7. Какой продолжительности установлена рабочая неделя для педагогических работников?
а) 18 часов;
б) Не более 30 часов;
в) Не более 36 часов;
г) Не более 40 часов

8. «Общеобразовательные учреждения» - это тип или вид образовательного учреждения?
а) Тип;
б) Вид;
в) Это понятие при определении типов и видов не используется;
г) В одном случае оно обозначает тип, в другом - вид.

9. Имеет ли право образовательное учреждение взимать плату за дополнительные занятия с отстающими по обязательным учебным предметам?
а) Да, с согласия родителей;
б) Да, в рамках репетиторства;
в) Да, если это определено уставом;
г) Нет.

10. Является ли примерный учебный план, утвержденный федеральным органом управления образованием, обязательным для исполнения в муниципальном образовательном учреждении?
а) Да, безусловно;
б) Да, только в случае, если этого потребует учредитель;
в) Да, если такое решение принято государственным органом управления образованием субъекта РФ;
г) Нет.

Задание 2.
Дайте определения следующим понятиям:
Акцепт ______________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Внешнее управление___________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Банкротство___________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Задание 3. Решите  ситуационные задачи. Аргументируйте свое мнение.
1. Маша Безуглова, не поступив после школы в институт и не желая сидеть на шее у родителей, обратилась в Службу занятости своего города. На приеме она сказала работниками службы, что поступала в юридический институт и оставлять мечту стать юристом не хочет. Маша очень просила подыскать ей в связи с этим соответствующую работу. Однако ей предложили работу санитарки в городской больнице. Посчитав эту работу для себя неподходящей, Маша отказалась.Оцените действия участников данной ситуации. Кто из них прав: Маша или работники Службы занятости?
2. После окончания школы рослый и симпатичный парень Костя Албашев поступил на работу в ресторан учеником повара. После двухнедельной стажировки администрация ресторана обратила внимание на его умение ладить с людьми и хорошие манеры и с его согласия перевела его на должность официанта. Законно ли был произведен перевод? Почему? 
3. Секретарь Савельева будучи на шестом месяце беременности три раза за последние два месяца брала больничный. Директор организации неоднократно выражал свое недовольство этим. И по истечение срока трудового договора уволил Савельеву. Правомерны ли действия директора организации?

Вариант 4
Максимальное время выполнения задания: 45 мин

Задание 1. Выполните тесты.
1. В случае продажи товара ненадлежащего качества покупатель вправе требовать от продавца:
а) расторжения договора и возврата уплаченной за товар денежной суммы;
б) соразмерного уменьшения покупной цены;
в) безвозмездного устранения недостатков товара в разумный срок;
г) замены товара ненадлежащего качества на товар, соответствующий договору;
д) совершения одного из перечисленных действий по выбору покупателя.

2.Цена в договоре мены определяется:
а) в денежном выражении;
б) исходя из соотношения обмениваемых товаров;
в) в размере расходов на передачу и принятие товаров;
г) в стоимостном выражении;
д) соглашением сторон.

3.Виды трудового договора по срокам действия:
а) срочный, бессрочный, на время определенной работы.
б) Срочный, бессрочный.
в) Краткосрочный, среднесрочный, на время определенной работы.
г) Краткосрочный, сезонный, долгосрочный.

4.К источникам трудового права относятся:
а) Только нормативно - правовые акты, которые составляют систему законодательства о труде
б) Какие - либо нормативно-правовые акты, которые содержат нормы, направленные на регулирование трудовых отношений.
в) Все нормативно - правовые акты, которые содержат нормы поведения работника
г) Все нормативно-правовые акты, которые регулируют оплату труда.

5. Реорганизация юридического лица предполагает его:
а) ликвидацию;
б) преобразование;
в) банкротство;
г) принудительную ликвидацию.

6.  Какой суд является высшей судебной инстанцией по экономическим спорам:
а) Высший экономический суд
б) Высший арбитражный суд
в) Высший имущественный суд

7. Имеют ли право оказывать платные образовательные услуги населению муниципальные и государственные образовательные учреждения?
а)  Да, только дополнительные за рамками соответствующих образовательных программ и государственных стандартов;
б) Да, в свободное от уроков время;
в) Да, с разрешения вышестоящего органа управления образованием;
г) Нет.

8. С какого момента образовательное учреждение вправе вести образовательную деятельность?
а) С момента регистрации;
б) С момента получения лицензии;
в) После положительного заключения экспертной комиссии;
г) После получения свидетельства о государственной аккредитации.

9. Все ли лица, имеющие диплом о педагогическом образовании и соответствующий образовательный ценз, могут быть допущены к образовательной деятельности?
а) Да;
б) Нет, не допускаются лица, ранее уволенные из образовательных учреждений за нарушения трудовой дисциплины;
в) Нет, не допускаются лица, имеющие судимость за определенные преступления и при соответствующих медицинских противопоказаниях, устанавливаемых законом;
г)  Нет, не допускаются лица, имеющие судимость за любые преступления и не обладающие, по мнению администрации, необходимым здоровьем.

10. В каком случае можно отказать родителям (законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося муниципальной школы в ознакомлении их с оценками успеваемости, выставляемыми в классном журнале?
а) В случае, если в соответствии с принятым в образовательном учреждении порядком оценки успеваемости выставляются в дневник;
б) В случае, если обучающимся утерян дневник или ведение дневника в образовательном учреждении не принято;
в)  В случае, если в уставе образовательного учреждения записано, что с оценками успеваемости родителей (законных представителей) знакомят только в устной форме;
г) Ни в каких случаях отказать нельзя.
Задание 2.
Дайте определения следующим понятиям:
Сверхурочная работа___________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Трудовой договор______________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Слияние______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Задание 3. Решите  ситуационные задачи. Аргументируйте свое мнение.
1.Нина Болотова, не поступив после школы в медицинский институт, устроилась туда лаборантом на кафедру анатомии. При оформлении на работу ей сказали, что заработная плата по данной должности составляет 3 000 рублей. Однако у института очень мало денег (даже нечем платить за электроэнергию!), и поэтому администрация может платить Нине только половину, т.е. 1 500 рублей. Законно ли решение  администрации? Почему?
2. Техник Леонова 7 октября подала заявление с просьбой принять ее на работу в РЭУ. Приказ о ее зачислении был издан 10 октября, а к работе Леонова фактически приступила по просьбе главного инженера РЭУ 8 октября.  С какого времени Леонова считается работающей в РЭУ? 
3. Приемщица химчистки Смирнова обратилась к директору с просьбой перевести ее на неполный рабочий день продолжительностью 3,5 часа. Директор химчистки дал согласие на такую организацию рабочего времени Смирновой, но при условии, что она подыщет работника, который будет работать остальные 3,5 часа. Кроме того, директор предупредил Смирнову, что
она будет получать половину заработной платы, ее стаж и отпуск будут также исчисляться в половинном размере. Правильное ли разъяснение дал директор Смирновой?

Вариант 5
Максимальное время выполнения задания: 45 мин

Задание 1. Выполните тесты.
1.По договору розничной купли-продажи товар передается покупателю для:
а) государственных нужд;
б) использования в предпринимательской деятельности;
в) последующей продажи;
г) личного, домашнего, семейного или иного использования, не связанного с предпринимательской деятельностью;
д) использования в иных целях, не связанных с личным, домашним, семейным и иным подобным использованием.

2.Состав и стоимость продаваемого предприятия определяются в договоре продажи предприятия на основе:
а) инвентаризации предприятия;
б) аудиторской проверки предприятия;
в) передаточного акта;
г) размера уставного фонда предприятия;
д) имущественного комплекса предприятия

3.При приеме на работу не требуется документ:
а) паспорт
б) свидетельство о рождении
в) трудовая книжка
г) Диплом

4.При 6-дневной рабочей неделе продолжительность работы не может превышать:
а) 7 часов
б) 8 часов
в) 6 часов
г) 5 часов

5.  Наиболее полно может распоряжаться, владеть и пользоваться имуществом лицо, обладающее им на праве:
а) хозяйственного ведения:
б) оперативного управления;
в) собственности;
г) пользования.

6. В каком документе в обязательном порядке должна быть указана компетенция учредителя образовательного учреждения?
а) В уставе образовательного учреждения;
б) В типовом положении об образовательном учреждении;
в) В законе и не требует дополнительного регулирования;
г)  В приказе, изданном по этому поводу собственником или органом, уполномоченным им.

7. Для каких образовательных программ вводятся государственные образовательные стандарты?
а) Только для общеобразовательных (основных и дополнительных);
б) Только для профессиональных (основных и дополнительных);
в) Для основных общеобразовательных и основных профессиональных;
г)  Для общеобразовательных (основных и дополнительных) и профессиональных (основных и дополнительных).
8. Дает ли право Закон «Об образовании» участвовать в управлении образовательным учреждениям родителям (законным представителям) обучающихся?
а) Да, только через родительские комитеты;
б) Да, закон предоставляет им такое право, не указывая на форму этого участия;
в) Да, только через Совет образовательного учреждения;
г) Нет.

9. Обязаны ли педагогические работники проходить периодическое медицинское обследование и если да, то на каких условиях?
а) Да, за счет средств медицинского учреждения;
б) Да, за счет средств образовательного учреждения;
в) Да, за счет средств учредителя;
г) Нет, не обязаны.

10. Может ли одно лицо быть учредителем АО?
а)  нет;
б)  да;
в)  может в совместных предприятиях;
г)  может в свободных экономических зонах;

Задание 2.
Дайте определения следующим понятиям:
Оферта ______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Устав ________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Реорганизация ________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задание 3.
1. Нина Болотова, не поступив после школы в медицинский институт, устроилась туда лаборантом на кафедру анатомии. При оформлении на работу ей сказали, что заработная плата по данной должности составляет 3 000 рублей. Однако у института очень мало денег (даже нечем платить за электроэнергию!), и поэтому администрация может платить Нине только половину, т.е. 1 500 рублей. Законно ли решение  администрации? Почему?

2. Работник опоздал. Работодатель предъявил ему много претензий (медленно выполняет свою работу, бывает груб и др.) и заявил, что с этого дня уменьшит ему заработную плату. 
Прав ли работодатель? 

3. Бухгалтер Миронова, будучи на седьмом месяце беременности, была уволена администрацией в связи с ликвидацией предприятия. Правомерны ли действия администрации в отношении Мироновой?

Ответы 

Вариант 1
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Тестовые задания
для студентов образовательных организаций СПО
1. [bookmark: bookmark8][bookmark: bookmark9]Стандартизация образования предполагает стандартизацию:
· А) структуры и содержания образования, форм и методов обучения, объема учебной нагрузки;
· Б) объема учебной нагрузки, результатов работы учащихся и педагогов, форм и методов обучения;
· В) структуры и содержания образования, объема учебной нагрузки, уровня подготовки обучающихся.
Правильный ответ: В
2. [bookmark: bookmark10][bookmark: bookmark11]Федеральный Государственный стандарт профессионального образования:
· А) определяет совокупность требований, обязательных при реализации основных профессиональных образовательных программ;
· Б) определяет обязательные методы учебно-воспитательной работы обучения профессии;
· В) нормирует учебно-воспитательный процесс в урочной и во внеурочной деятельности.
Правильный ответ: А
3. [bookmark: bookmark12][bookmark: bookmark13]В основе модели (профиля) специалиста лежит:
· А) квалификационная характеристика;
· Б) профессиограмма;
· В) набор профессиональных умений.
Правильный ответ: А
4. [bookmark: bookmark14][bookmark: bookmark15]Укажите соотношение понятий ступень квалификации и уровень квалификации:
· А) равнозначные понятия;
· Б) ступень квалификации является составной частью уровня квалификации;
· В) уровень квалификации является составной частью ступени квалификации.
Правильный ответ: В
5. Квалификационная структура профессионального образования Российской Федерации содержит:
· А) 3 ступени квалификации;
· Б) 5 ступеней квалификации;
· В) 6 ступеней квалификации.
Правильный ответ: Б
6. [bookmark: bookmark16][bookmark: bookmark17]Укажите соотношение понятий профессиональная характеристика и квалификационная характеристика:
· А) равнозначные понятия;
· Б) профессиональная характеристика является составной частью квалификационной характеристики;
· В) квалификационная характеристика является составной частью профессиональной характеристики.
Правильный ответ: В
7. [bookmark: bookmark18][bookmark: bookmark19]Комплекс свойств личности, обеспечивающий высокий уровень самоорганизации профессиональной деятельности - это:
· А) профессиональное мастерство;
· Б) педагогические способности;
· В) профессиональная компетентность.
Правильный ответ: А
8. [bookmark: bookmark20][bookmark: bookmark21]Профессиональная мобильность — это:
· А) способность успешно заниматься другой профессиональной деятельностью;
· Б) овладение смежной профессией;
· В) высокий профессионализм.
Правильный ответ: А
9. [bookmark: bookmark22][bookmark: bookmark23]Под профессией понимают:
· А) уровень овладения рабочим умениями и навыками;
· Б) род постоянной трудовой деятельности человека, охватывающей широкую область применения знаний, умений и навыков;
· В) узкое направление конкретной деятельности рабочего, где он достиг мастерства.
Правильный ответ: Б
10. [bookmark: bookmark24][bookmark: bookmark25]Основные требования к содержанию обучения профессии, сроки обучения, предметы, количество часов на предметы и виды обучения определяет:
· А) Государственный стандарт;
· Б) рабочий учебный план;
· В) рабочая программа.
Правильный ответ: Б
11. [bookmark: bookmark26][bookmark: bookmark27]Степень, уровень овладения профессией, специальностью, характеризуемая разрядом, категорией - это:
· А) квалификация;
· Б) специализация;
· В) профессионализация.
Правильный ответ: А
12. [bookmark: bookmark28][bookmark: bookmark29]Показателями, определяющие сущность понятия «профессиональное мастерство» являются:
· А) рационально использовать рабочее время, рационально организовать и содержать рабочее место, творческое отношение к труду;
· Б) производственная самостоятельность, высокая производительность труда;
· В) выполнение производственных заданий на основе полученных профессиональных знаний и умений.
Правильный ответ: А
13. [bookmark: bookmark30][bookmark: bookmark31]К перспективным относятся:
· А) рабочий учебный план, поурочный план;
· Б) календарно - тематический план, поурочный план;
· В) рабочий учебный план, календарно - тематический план.
Правильный ответ: В
14. [bookmark: bookmark32][bookmark: bookmark33]Организация образовательного процесса в образовательном учреждении регламентируется:
· А) учебным планом; календарным учебным графиком, расписанием;
· Б) учебными программами; расписанием, формой и порядком промежуточной аттестации обучающихся;
· В) учебным планом, расписанием; формой и порядком промежуточной аттестации обучающихся.
Правильный ответ: А
15. [bookmark: bookmark34][bookmark: bookmark35]Формами организации обучения в учреждениях профессионального образования являются:
· А) урочная и внеурочная;
· Б) урочная, фронтальная и индивидуальная
· В) звеньевая, индивидуальная, бригадная, фронтальная

16. [bookmark: bookmark36][bookmark: bookmark37]Формами организации учебно-производственной деятельности учащихся на уроке производственного обучения являются:
· А) бригадная, фронтально-групповая
· Б) бригадная, фронтально-групповая, индивидуальная
· В) фронтально-групповая, индивидуальная
Правильный ответ: Б
17. [bookmark: bookmark38][bookmark: bookmark39]Производственное обучение в учреждениях НПО строится по системе:
· А) операционно-предметной
· Б) операционно-комплексной
· В) операционно-тренировочной
Правильный ответ: Б
18. [bookmark: bookmark40][bookmark: bookmark41]Фактор, определяющий выбор системы обучения профессии, является:
· А) Государственный стандарт;
· Б) комплексное методическое обеспечение;
· В) особенности рабочей профессии
Правильный ответ: В
19. [bookmark: bookmark42][bookmark: bookmark43]Перечень учебно - производственных работ устанавливает:
· А) конкретные работы, предназначенные для выполнения учащимися;
· Б) порядок изготовления изделия;
· В) технические требования к выполняемым работам.
Правильный ответ: А
20. [bookmark: bookmark44][bookmark: bookmark45]При подборе учебно - производственных работ мастер должен руководствоваться:
· А) заказом предприятий и организаций;
· Б) требованиями учебной программы;
· В) наличием оборудования, уровнем подготовленности учащихся.
Правильный ответ: Б
21. Составная часть трудового процесса в ходе производственного
[bookmark: bookmark46][bookmark: bookmark47]обучения носит название:
· А) трудовой прием;
· Б) трудовая операция;
· В) трудовое действие.
Правильный ответ: А
22. Связь теории с практикой, наглядность, активность, систематичность, последовательность, доступность, прочность усвоения знаний, умений и навыков это перечень:
· А) методов обучения;
· Б) принципов обучения;
· В) приемов обучения.
Правильный ответ: Б
23. Принцип дидактики, согласно которому изучение нового учебного материала подготавливается предшествующим обучением, называется:
· А) последовательность;
· Б) систематичность;
· В) доступность.
Правильный ответ: А
24. К наглядным методам производственного обучения относится:
· А) письменное инструктирование;
· Б) объяснение;
· В) показ трудовых приемов.
Правильный ответ: В
25. Письменное инструктирование относится к методам обучения:
· А) Словесным
· Б) Наглядным
· В) Практическим
Правильный ответ: А
26. Понятые и закрепленные в памяти сведения, правила, выводы, закономерности, положения по определенным областям деятельности рабочего - это
· А) навыки
· Б)знания
· В) умения
Правильный ответ: Б
27. Основные словесные методы производственного обучения:
· А) рассказ, объяснение, лекция, инструктаж
· Б) беседа, упражнения, показ трудовых приемов
· В) рассказ, объяснение, показ трудовых действий, ЛПЗ
28. [bookmark: bookmark48][bookmark: bookmark49]Принцип соединения производственного обучения с производительным трудом заключается в необходимости:
· А) увязывать производственное обучение с будущей профессией;
· Б) вести обучение на выпуске полезной продукции;
· В) знакомить учащихся с технологическим процессом.
Правильный ответ: Б
29. [bookmark: bookmark50][bookmark: bookmark51]Структурная схема урока производственного обучения содержит количество этапов:
· А) 3
· Б) 4
· В) 6
Правильный ответ: Б
30. [bookmark: bookmark52][bookmark: bookmark53]Инструктаж - это:
· А) хронологическая последовательность выполнения работы;
· Б) основные узловые моменты, подлежащие рассмотрению;
· В) организация показа рабочих приемов на уроке.
Правильный ответ: А
31. [bookmark: bookmark54][bookmark: bookmark55]Структура урока производственного обучения содержит:
· А) вводный инструктаж, текущий инструктаж, заключительный инструктаж;
· Б) организационную часть, вводный инструктаж, текущий инструктаж, заключительный инструктаж;
· В) вводный инструктаж, текущий инструктаж, заключительный инструктаж, домашнее задание.
Правильный ответ: Б
32. [bookmark: bookmark56][bookmark: bookmark57]Взаимоанализ учебно-производственных работ организуется на:
· А) вводной части урока;
· Б) основной части урока;
· В) заключительной части урока.
Правильный ответ: Б
33. [bookmark: bookmark58][bookmark: bookmark59]Цель занятия, распределение по рабочим местам, правила техники безопасности мастер производственного обучения сообщает во время:
· А) организационной части урока;
· Б) вводного инструктажа;
· В) текущего инструктажа.
Правильный ответ: Б
34. [bookmark: bookmark60][bookmark: bookmark61]Укажите правильную методику демонстрации (показа) трудовых действий:
· А) показ в замедленном темпе - показ в рабочем темпе - ускоренный показ с объяснениями;
· Б) показ в рабочем темпе - показ в замедленном темпе с объяснением - показ в рабочем темпе;
· В) показ в замедленном темпе с объяснением - показ в рабочем темпе.
Правильный ответ: Б
35. [bookmark: bookmark62][bookmark: bookmark63]Контроль за правильностью выполнения учебно-производственых работ мастер осуществляет при проведении:
· А) вводного инструктажа;
· Б) заключительного инструктажа;
· В) текущего инструктажа.
Правильный ответ: В
36. [bookmark: bookmark64][bookmark: bookmark65]Методом проверки знаний, умений и навыков на уроке производственного обучения является:
· А) проверочная работа;
· Б) лабораторно-практическая работа;
· В) текущее наблюдение мастера.
Правильный ответ: В
37. [bookmark: bookmark66][bookmark: bookmark67]Классный час это -
· А) Форма воспитания;
· Б) Метод воспитания;
· В) Средство воспитания.
Правильный ответ: А
38. [bookmark: bookmark68][bookmark: bookmark69]Материальные средства, используемые в процессе обучения, называются:
· А) техническими средствами обучения;
· Б) учебно-материальной базой;
· В) средствами обучения.
Правильный ответ: В
39. К педагогической технике относятся:
· А) речь, жест;
· Б) такт;
· В) речь; жест; мимика.
Правильный ответ: В
40. [bookmark: bookmark70][bookmark: bookmark71]Организация процесса обучения, учитывающая индивидуальные различия учащихся, называется:
· А) индивидуализацией обучения;
· Б) индивидуальным подходом в обучении;
· В) дифференциацией обучения;
Правильный ответ: В
41. [bookmark: bookmark72][bookmark: bookmark73]Национально - региональный компонент содержания образования формируется на основе:
· А) учета специфики региона;
· Б) заказа промышленных предприятий;
· В) выработки и реализации региональных образовательных стандартов.
Правильный ответ: А
42. [bookmark: bookmark74][bookmark: bookmark75]К активным методам обучения относятся:
· А) дискуссия, беседа, рассказ;
· Б) имитационная игра, мозговой штурм, дискуссия;
· В) объяснение, мозговой штурм,
Правильный ответ:Б
43. [bookmark: bookmark76][bookmark: bookmark77]Мультимедиа — это:
· А) интеграция видео- и аудиотехники;
· Б) использование видеоаппаратуры;
· В) интеграция текста, звука и изображения.
Правильный ответ: В
44. [bookmark: bookmark78][bookmark: bookmark79]Укажите логическую последовательность этапов усвоения знаний учебного занятия:
· А) восприятие, осмысление, запоминание, обобщение, применение, рефлексия;
· Б) восприятие, запоминание, осмысление, обобщение, применение, рефлексия;
· В) осмысление, восприятие, обобщение, запоминание, применение, рефлексия.
Правильный ответ: А
45. [bookmark: bookmark80][bookmark: bookmark81]Формирование ориентировочной основы действий осуществляется на:
· А) организационной части занятия;
· Б) вводной части занятия;
· В) основной части занятия.
Правильный ответ: Б
Тесты СПО
1. [bookmark: bookmark82][bookmark: bookmark83]В соответствии с Декларацией прав ребенка, ребенок, ввиду его физической и умственной незрелости, нуждается в:
A) специальной охране, заботе и правовой защите;
Б) защите органов опеки и попечительства;
B) защите государства;
Г) Защите родителей.
Правильный ответ: А.
2. [bookmark: bookmark84][bookmark: bookmark85]Ребенку должно принадлежать с его рождения право на:
A) место жительства;
Б) имя и гражданство;
B) дееспособность;
Г) правоспособность.
Правильный ответ: Б.
3. [bookmark: bookmark86][bookmark: bookmark87]Ребенок должен при всех обстоятельствах быть среди тех, кто первыми получают:
А) пособия и льготы;
Б) защиту и помощь;
В) знания;
Г) образование.
Правильный ответ: Б
4. [bookmark: bookmark88][bookmark: bookmark89]Признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина:
А) обязанность общественных организаций;
Б) обязанность государства;
В) обязанность силовых структур;
Г) обязанность администрации образовательного учреждения.
Правильный ответ: Б.
5. [bookmark: bookmark90][bookmark: bookmark91]Носителем суверенитета и единственным источником власти в Российской Федерации является:
А) ее многонациональный народ;
Б) правительство Российской Федерации;
В) Президент Российской Федерации;
Г) органы местного самоуправления.
Правильный ответ: А.
6. [bookmark: bookmark92][bookmark: bookmark93]Основное общее образование в Российской Федерации:
А) желательно;
Б) обязательно;
В) не обязательно;
Г) является прерогативой гражданина.
Правильный ответ: Б.
7. [bookmark: bookmark94][bookmark: bookmark95]Законодательство устанавливает для педагогических работников:
А) полную 40-качасовую рабочую неделю;
Б) неполную рабочую неделю;
В) сокращенную 36-тичасовую рабочую неделю;
Г) сокращенную 32-часовую рабочую неделю.
Правильный ответ: В.
8. [bookmark: bookmark96][bookmark: bookmark97]Педагогические работники имеют право на:
А) трудовую пенсию по старости;
Б) досрочную трудовую пенсию по старости;
В) пенсию за выслугу лет;
Г) выбор одной из перечисленных пенсий.
Правильный ответ: Б.
9. [bookmark: bookmark98][bookmark: bookmark99]Язык (языки), на котором ведутся обучение и воспитание в образовательном учреждении, определяется:
А) учредителем образовательного учреждения;
Б) уставом образовательного учреждения;
В) учредителем (учредителями) образовательного учреждения и (или) уставом образовательного учреждения;
Г) решением родительского собрания.
Правильный ответ: В.
10. Федеральные государственные образовательные стандарты, а также устанавливаемые в соответствии с п. 2 ст. 7 Закона РФ «Об образовании» образовательные стандарты и требования должны обеспечивать:
А) единство образовательного пространства Российской Федерации;
Б) всеобщее право на образование;
В) право на бесплатное общее образование;
Г) право на бесплатное общее и дошкольное образование.
Правильный ответ: А.
11. [bookmark: bookmark100][bookmark: bookmark101]В Российской Федерации реализуются образовательные программы, которые подразделяются на:
А) дополнительные;
Б) общеобразовательные (основные и дополнительные);
В) дошкольные;
Г) профильные.
Правильный ответ: Б.
12. В случае реорганизации органов государственной власти, органов местного самоуправления права учредителя образовательного учреждения переходят к:
А) местным органам управления образованием;
Б) региональным органам управления образованием;
В) соответствующим правопреемникам;
Г) управляющему совету.
Правильный ответ: В.
13. Государственные и негосударственные образовательные организации могут создаваться в организационно-правовых формах, предусмотренных гражданским законодательством Российской Федерации для:
А) коммерческих организаций;
Б) некоммерческих организаций;
В) коммерческих и некоммерческих организаций;
Г) юридических лиц.
Правильный ответ: Б.
14. [bookmark: bookmark102][bookmark: bookmark103]Образовательное учреждение является:
А) юридическим лицом;
Б) некоммерческой организацией;
В) коммерческой организацией;
Г) физическим лицом.
15. [bookmark: bookmark104][bookmark: bookmark105]Основным локальным актом образовательного учреждения является:
А) коллективный трудовой договор;
Б) Устав;
В) расписание занятий;
Г) образовательные программы.
Правильный ответ: Б.
16. Содержание образования является одним из факторов экономического и социального прогресса общества и должно быть ориентировано на:
А) обеспечение развития личности;
Б) создание условий для саморазвития личности;
В) укрепление и совершенствование правового государства;
Г) развитие гражданского общества.
Правильный ответ: В.
17. [bookmark: bookmark106][bookmark: bookmark107]Организация образовательного процесса в образовательном учреждении осуществляется в соответствии с:
А) образовательными программами;
Б) расписаниями занятий;
В) образовательными программами и расписаниями занятий;
Г) Уставом образовательного учреждения.
Правильный ответ: В.
18. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования и профессиональных образовательных программ завершается:
А) выставлением итоговых оценок;
Б) обязательной итоговой аттестацией обучающихся;
В) не обязательной итоговой аттестацией обучающихся;
Г) выдачей документа соответствующего образца.
Правильный ответ: Б.
19. [bookmark: bookmark108][bookmark: bookmark109]Общее образование включает в себя:
А) одну ступень;
Б) две ступени;
В) три ступени;
Г) четыре ступени.
Правильный ответ: В.
20. [bookmark: bookmark110][bookmark: bookmark111]Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи:
А) не устанавливается;
Б) устанавливается Уставом образовательного учреждения;
В) устанавливается коллективным трудовым договором;
Г) решением общего собрания трудового коллектива.
21. [bookmark: bookmark112][bookmark: bookmark113]Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в:
А) академических часах;
Б) астрономических часах;
В) академических или астрономических часах по усмотрению решения общего собрания трудового коллектива;
Г) академических или астрономических часах по усмотрению Устава образовательного учреждения.
Правильный ответ: Б.
22. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать:
А) как дополнительные выходные дни;
Б) для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.;
В) для внутреннего или внешнего совмещения;
Г) как методические дни.
Правильный ответ: Б.
23. [bookmark: bookmark114][bookmark: bookmark115]«Окна»:
А) рабочим временем педагогических работников не являются;
Б) являются рабочим временем педагогических работников;
В) являются рабочим временем педагогических работников по усмотрению администрации образовательного учреждения;
Г) являются рабочим временем педагогических работников в соответствии с Уставом образовательного учреждения.
Правильный ответ: А.
24. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, воспитанников образовательных учреждений и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических работников, являются для них:
А) не рабочим временем;
Б) рабочим временем;
В) периодом повышения квалификации;
Г) рабочим или не рабочим временем на усмотрение администрации образовательного учреждения.
Правильный ответ: Б.
25. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место:
А) только с согласия работников;
Б) без согласия работников;
В) в соответствии с Уставом образовательного учреждения;
Г) в соответствии с коллективным трудовым договором.
Правильный ответ: А.
26. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава данного образовательного учреждения может быть проведено:
А) только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме;
Б) только по поступившей на него жалобе, поданной в устной форме;
В) только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной или устной форме;
Г) только по поступившей на него жалобе, поданной по Интернет.
Правильный ответ: А.
27. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным:
А) органом местного самоуправления;
Б) образовательным учреждением;
В) управлением образования;
Г) департаментом образования, культуры и молодежной политики.
Правильный ответ: Б.
28. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки педагогическим работникам, устанавливаются:
А) федеральными законодательными актами;
Б) законодательными актами субъектов Российской Федерации;
В) законодательными актами органов местного самоуправления;
Г) локальными актами образовательного учреждения.
Правильный ответ: Б.
29. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до:
А) трех месяцев;
Б) полугода;
В) одного года;
Г) полутора лет.
Правильный ответ: В.
30. [bookmark: bookmark116][bookmark: bookmark117]Для работников образовательного учреждения работодателем является:
А) данное образовательное учреждение;
Б) данное образовательное учреждение, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации;
В) районное управление образованием;
Г) региональное управление образованием.
Правильный ответ: Б.

Тест «Основы права»
1. Какая подотрасль не входит в гражданское право?
а)	авторское;
б)	земельное;
в)	вещное;
г)	договорное;
2. Какая подотрасль права не входит в отрасль экологического права?
а)	фаунистическое;
б)	воздушное;
в)	бюджетное;
г)	водное;
3. Какая функция права выполняет профилактическую функцию?
а)	воспитательная;
б)	гуманистическая;
в)	охранительная;
г)	регулятивная;
4. Как называется устный договор?
а)	акцепт;
б)	оферта;
в)	джентельменское соглашение;
г)	односторонняя сделка;
5. Какое уголовное наказание, регулируемое УК РФ не применяется на практике?
а)	принудительные работы;
б)	лишение почетного звания и классного чина;
в)	арест;
г)	ограничение по военной службе;
6. За преступление средней тяжести предусмотрено наказание:
а)	до 2 лет лишения свободы;
б)	от 2 до 5 лет лишения свободы;
в)	до 5 лет лишения свободы;
г)	от 3 до 5 лет лишения свободы;
7. Предусмотрено ли наказание в виде смертной казни в УК РФ?
а)	предусмотрено;
б)	не предусмотрено;
в)	предусмотрено только по решению Верховного суда;
г)	предусмотрено только по Указу Президента;
8. Правоспособности физическое лицо могут лишить:
а)	суд;
б)	медико-психиатрическая экспертиза;
в)	никто не имеет права;
г)	суд на основании медико-психиатрической экспертизы;
9. Какая сделка является односторонней?
а)	контрактация;
б)	наследование;
в)	договор ренты;
г)	договор мены;
10. Преступление- это:
а)	виновно совершенное деяние запрещенное УК РФ;
б)	общественно-опасное деяние запрещенное УК РФ;
в)	виновно совершенное общественно-опасное деяние запрещенное УК РФ;
г)	виновно совершенное с прямым или косвенным умыслом общественноопасное деяние, запрещенное УК РФ;
11. Какой статьей УК РФ предусмотрена смертельная казнь?
а)	ст. 57 УК РФ;
б)	ст. 59 УК РФ;
в)	не предусмотрена;
г)	предусмотрена другой статьей;
12. Какое административное взыскание носит только моральный характер?
а)	предупреждение;
б)	предупреждение и дисквалификация;
в)	предупреждение, дисквалификация и выдворение за пределы РФ;
г)	предупреждение, дисквалификация, выдворение за пределы РФ и административное приостановление деятельности;
13. Административный арест может применяться:
а)	только на 15 суток;
б)	на 15 и на 20 суток4
в)	на 15 и на 30 суток;
г)	на 15 и на 60 суток;
14. Административный штраф не применяется к:
а)	инвалидам 1 и 2 группы, беременным женщинам и военнослужащим по призыву;
б)	к инвалидам 1 и 2 группы и беременным женщинам;
в)	к беременным женщинам и военнослужащим по призыву;
г)	к военнослужащим по призыву;
15. Какое из административных взысканий утратило силу?
а)	дисквалификация;
б)	возмездное изъятие орудия совершения административного правонарушения ;
в)	дисквалификация;
г)	выдворение иностранных граждан за пределы РФ;
16. Административное приостановление деятельности применяется на срок:
а)	до 90 суток;
б)	от 30 до 90 суток;
в)	от 60 до 90 суток;
г)	от 15 до 90 суток;
17. Дисквалификация в административном праве применяется на срок:
а)	от трех месяцев до 3 лет;
б)	от шести месяцев до 3 лет;
в)	от одного года до 3 лет;
г)	до 3 лет;
18. Административный арест не назначается?
а)	пенсионерам по возрасту, инвалидам 1 и 2 группы, беременным женщинам;
б)	беременным женщинам, женщинам имеющим ребенка до 14 лет и к мужчинам воспитывающим ребенка до 14 лет без матери, инвалидам 1 и 2 группы;
в)	беременным женщинам, инвалидам 1 и 2 группы, военнослужащим и участникам боевых действий;
г)	беременным женщинам, инвалидам 1 и 2 группы, военнослужащим и гражданским лицам призывным на военные сборы;
19. Какое из указанных юридических действий имеет моральный и материальный характер для наследника?
а)	юридическая фикция;
б)	завещательное возложение;
в)	завещательный отказ;
г)	завещательное распоряжение правами на денежные средства в банке;
20. К наследникам 2-й очереди по праву представления относятся:
а)	бабушки и дедушки;
б)	родные племянники;
в)	полнородные и не полнородные братья и сестры;
г)	внучатые племянники;
21. При каком условии завещание написанное в чрезвычайной ситуации является действительным?
а)	если его заверил нотариус;
б)	если было два свидетеля написания завещания;
в)	если завещание заверил врач, командир части, ночальник зоны или капитан судна;
г)	если данное завещание было тайным;
22. Ребенку инвалиду 17 лет назначается:
а)	опекун;
б)	попечитель;
в)	ответственность за ребенка возлагается на родителей;
г)	ответственность за ребенка возлагается на бабушку и дедушку;
23. Нормативность- это:
а)	метод права;
б)	дифиниция права;
в)	признак права;
г)	функция права;
24. Доходами лица злоупотребляющего алкоголем и ставящего семью в трудное положение распоряжаются:
а)	его родители;
б)	попечитель:
в)	его мать;
г)	опекун;
25. Предпринимательское право регулируется:
а)	хозяйственным кодексом РФ;
б)	предпринимательским кодексом РФ;
в)	законами РФ, не являющимися кодексами;
г)	гражданским и земельным кодексами РФ;
26. Какое из указанных понятий не регулируется кодексом?
а)	право торгового мореплавания;
б)	право внутреннего водного транспорта;
в)	хозяйственное право;
г)	арбитражно-процессуальное право;
27. Какая отрасль права регулирует порядок ведения следствия по уголовным делам?
а)	Уголовно-исполнительное право;
б)	уголовное право;
в)	уголовно-процессуальное право;
г)	уголовное и уголовно-процессуальное право;
28. Какая отрасль права регулирует труд заключенных в местах лишения свободы?
а)	арбитражно-процессуальное право;
б)	уголовное право;
в)	уголовно-исполнительное право;
г)	уголовно-процессуальное право;
29. Какие лица не имеют право заменять нотариусов?
а)	командиры воинских частей;
б)	директора школ;
в)	начальник мест лишения свободы;
г)	капитаны судов;
30. Внучатые племянники это наследники:
а)	4й очереди;
б)	5й очереди;
в)	6й очереди:
г)	7й очереди;
31. Усыновленные и усыновители относятся к следующей очереди наследования:
а)	1й очереди;
б)	2й очереди;
в)	3й очереди;
г)	7й очереди;
32. Основания наследования:
а)	наследование;
б)	закон;
в)	очередность;
г)	наследование и закон;
33. Какой договор в современной России наиболее опасно заключать с криминальной точки зрения, так как мошенники могут убить владельца жилья и недвижимости?
а)	договор найма жилого помещения;
б)	договор ренты;
в)	договор проката;
г)	договор контрактации;
34. Какое лицо из перечисленных имеет право заменить нотариуса?
а)	главный врач поликлиники;
б)	дежурный врач горбольницы;
в)	заведующий отделением горбольницы;
г)	главная медсестра горбольницы;
35. Ограничение дееспособности применяется к лицам пристрастным к:
а)	к азартным играм, наркотикам и спиртным напиткам;
б)	токсическим веществам, наркотикам и спиртным напиткам;
в)	токсическими веществами и спиртным напиткам;
г)	спиртным напиткам и токсическим веществам;
36. До скольких лет ребенок в России считается полностью не дееспособным по возрасту?
а)	до 6 лет;
б)	до 14 лет;
в)	до 16 лет;
г)	до 18 лет;
37. Эмансипация назначается судом если:
а)	не согласен хотя бы один из родителей эмансипируемого;
б)	не согласны оба родителя;
в)	эмансипируемый не согласен, чтобы процедуру проводили органы опеки и попечительства;
г)	если не согласен прокурор;
38. Малолетним от 6 до 14 лет запрещены:
а)	мелкие бытовые сделки;
б)	распоряжаться своим заработком;
в)	сделки направленные на безвозмездное получение выгоды, не требующие нотариального заверения;
г)	сделки по расторжению средствами, предоставленными законными представителем;
39. 14 летние подростки несут ответственность в уголовном порядке:
а)	только за особо тяжкие преступления;
б)	за тяжкие и особо тяжкие преступления;
в)	за тяжкие, особо тяжкие и преступления средней тяжести;
г)	за все категории преступления;
40. Кто из перечисленных лиц не указан в ГК РФ, как лицо имеющее право на ходатайство в суд с просьбой лишить подростка 16-17 лет его законного заработка?
а)	родители;
б)	орган опеки и попечительства;
в)	директор образовательной организации;
г)	усыновитель;
41. Отсутствие наследников порождает следующую операцию:
а)	юридическая фикция;
б)	юридическая манипуляция;
в)	вымороченное имущество;
г)	акцепт;
42. На какой день после смерти наследодателя нотариус объявляет заинтересованным лицам о содержании тайного завещания?
а)	на 3й;
б)	на 7й;
в)	на 15й;
г)	на 21й;
43. Недостойные наследники:
а)	только они лишаются наследственного имущества;
б)	лишаются не только они, но и их дети;
в)	лишаются они и их прямые наследники;
г)	только их прямые наследники;
44. Какая обязательная доля наследования защищается законом?
а)	основной доли несовершеннолетних детей;
б)	100% доли наследства пенсионера;
в)	доли наследников по праву представления;
г)	100% доли инвалида 1 и 2 группы;
45. Чья доля наследования не защищается в обязательном порядке?
а)	мужчин 59 лет;
б)	женщин 59лет;
в)	мужчин 60 лет;
г)	женщин 60 лет;
46. Временем открытия наследства является:
а)	24 часа после смерти наследодателя;
б)	текущие сутки смерти наследодателя ( до 24 часов);
в)	6 месяцев;
г)	при юридической функции 9 месяцев;
47. Назовите наказание, которое не является уголовным:
а)	обязательные работы;
б)	дисквалификация;
в)	содержание в дисциплинарной воинской части;
г)	ограничение по военной службе;
48. Местом открытия наследства не является:
а)	последнее место жительства наследодателя;
б)	нахождение наиболее ценной части наследственного имущества;
в)	нахождение всего наследственного имущества;
г)	нахождение выморочного имущества;
49. Что из перечисленного не является уголовным наказанием?
а)	дисквалификация;
б)	обязательные работы;
в)	ограничение по военной службе;
г)	домашний арест;
50. Заверять завещание умирающего наследодателя не имеет права:
а)	главврач военного госпиталя;
б)	зав отделением горбольницы;
в)	дежурный врач дома престарелых;
г)	зам главного врача горбольницы по лечебной работе;
51. В чьем заверении нуждаются завещательное распоряжение на денежные сбережения в банке ?
а)	только нотариуса;
б)	только банковского служащего;
в)	нотариуса и банковского служащего;
г)	главы администрации района;
52. Наследником по праву представления в 3й очереди является:
а)	двоюродные братья и сестры;
б)	неполнородные братья и сестры;
в)	родные племянники;
г)	дедушки и бабушки;
53. Наследниками по праву представления во 2-й очереди являются:
а)	дедушки и бабушки;
б)	родные братья и сестры;
в)	племянники;
г)	неполнородные братья и сестры;
54. Наследниками по праву представления в 1-й очереди являются:
а)	дети;
б)	переживший супруг;
в)	родители;
г)	внуки;
55. Отчим, мачеха, падчерица, пасынок- это наследники:
а)	1й очереди;
б)	6й очереди;
в)	2й очереди;
г)	7й очереди:
56. Единокрорные братья и сестры имеют:
а)	общих отца и маму ;
б)	общую маму;
в )общего отца
г) это сводные братья и сестры;
57. Гражданский кодекс не регламентирует:
а)	договор проката;
б)	трудового контракта;
в)	договор банковского вклада;
г)	договор энергоснабжения;
58. Гражданский кодекс не регламентирует:
а)	договор продажи предприятия;
б)	трудовой контракт;
в)	договор мены
г)	договор перевозки;
59. Что не продается вместе с продаваемым предприятием?
а)	земля;
б)	хозяйственные постройки;
в)	акцепт;
г)	имущественный комплекс;
60. Ответ на предложение к договору- это:
а) акцепт;
б) оферта;
в)	контрактация;
г)	резолюция.
КЛЮЧ К ТЕСТУ ПО «ОСНОВАМ ПРАВА»
1.-б.2-в, 3-а,4-в,5-в,6-б, 7-а, 8-в,9-б,10-б,11-б,12-а,13-в,14-г, 15-а, 16-а, 17-б, 18-г,19-б,20,-б, 21-б, 22-а,23-в, 24-б,25-в,26-в,27-в,28-в,29-б,30-в, 31-а,32-г33- б, 34-б,35-а, 36-а, 37-а, 38-б,39-б,40-в, 41-в,42-в,43-в,44-а,45-а,46-б,47-б,48- г,49-а,50-б,51-б,52а,53-в,54-г,55-г,56в,57-б,58-б,59-в,60-а.


Практические задания
Практическое задание: инспектор МЧС проверил состояние противопожарной безопасности развлекательного комплекса, в результате проверки, были выявлены серьезные пожарные нарушения, которые могли привести к гибели людей и уничтожению имущества. Инспектор составил протокол и отправил его судье. Какое конкретно административное наказание и на какой конкретно срок должен установить судья в данном случае. В каких случаях применяется это наказание и когда оно досрочно прекращается.
Практическое задание: назовите какие вышеперечисленных понятия не являются субъектами административного права, юридическими лицами.
1. религиозная организация,
2. политические партии,
3. индивидуальный предприниматель,
4. государственное предприятие,
5. частное предприятие,
6. муниципальная организация,
7. частная организация,
8. политическое движение.
Практическое задание: молодой человек в не трезвом состоянии в парки культуры и отдыха преставал к гражданам, выражался не цензурной бранью. К какому виду юридической ответственности будет привлечен данный правонарушитель, какое конкретно наказание и на основании какой конкретной статьи какого кодекса будит к нему применено.
Практическое задание: молодой человек совершил мелкое хищение чужого имущества путем кражи на сумму 950 рублей. Суд приговорил его к административному аресту на 15 суток и административному штрафу на 5000 рублей. Суд второй инстанции по исковому заявлению данного молодого человека отменил выше названное наказание. Назовите конкретную статью конкретного кодекса, которой руководствовался суд второй инстанции.
Практическое задание: назовите какое конкретно наказание, на основании какой статьи КоАП будет применено за непредставление или не своевременное представление информации в государственный орган или должностному лицу предусмотренное законом:
1. к физическому лицу;
2. должностному лицу;
3. юридическому лицу.
Практическое задание: районный суд приговорил Ивана по ч. 1. Ст. 158 УК «Кража» к двум годам лишения свободы Иванов через своего адвоката подал апелляционную жалобу в суд второй инстанции. Областной суд заменил срок лишения свободы на два года принудительных работ. С какой целью областной суд применил к Ивану новую меру наказания. На какой срок и на основании какой статьи УК применяется уголовное наказание в виде принудительных работ.
Практическое задание: чиновник взял взятку в размере 9,5 мнл. Рублей на основании какой статьи и конкретно какой части данной статьи может быть осужден этот чиновник. Какое основное и какое дополнительно уголовное наказание предусмотрено в УК РФ за взятку. Назовите размеры кратных и некратных уголовных штрафов. Какой штраф предусмотрен за вышеназванное преступление.
Практическое задание: Петров был осужден на 400 часов обязательных работ, он отработал всего 40 часов, а от выполнения остальных 360 часов злостно уклонился. Назовите, каким уголовным наказанием на основании какой статьи УК будут заменены обязательные работы и на какой конкретно срок. На какой срок устанавливаются обязательные работы и к каким лицам они не применяются. На какой срок устанавливаются исправительные и принудительные работы; из какого расчета заменяются на другие виды уголовных наказаний в случае злостного уклонения и к каким лицам они не применяются.
Практическое задание: мастер ювелирных дел по заказу криминальных элементов сделал несколько печатей федеральных органов государственной власти и медицинских учреждений клише для изготовления фальшивых дипломов о высшем образовании. Фальшивые печати были использованы для подделки справок освобождающих от службы в армии и других обязанностей. Фальшивые дипломы проданы заинтересованным лицам по которым они устроились на работу. На основании каких статей УК можно наказать лиц совершивших это преступление. Какие уголовные наказания применяются за это преступление.
Практическое задание: какие из ниже перечисленных обстоятельств являются отягчающими:
1. Совершение преступления с использованием форменной одежды.
2. Противоправность или аморальность поведения потерпевшего, явившегося поводом для преступления.
3. Несовершеннолетие виновного.
4. Совершение умышленного преступления сотрудником органа внутренних дел.
5. Рецидив преступления.
6. Совершение преступление в силу стечения тяжелых жизненных обстоятельств, либо по мотиву сострадания.
Практическое задание: Ковалев был уволен с работы в связи с ликвидацией предприятия, у него 2 малолетних детей и жена, состоящая на бирже труда и получающая 5 тыс. руб. в месяц, других доходов в семье нет. Ковалев совершил ограбление продуктового магазина в ходе, которого украл большую сумку с продуктами на сумму 12 тыс. рублей. Был задержан полицией. Было возбуждено уголовное дело. На основании какой части, и какой конкретно статья УК будут учтены обстоятельства толкнувшие Ковалева на преступление?
Практическое задание: Иванова попала под автомобиль, которым управлял пьяный водитель, получила перелом головки шейки бедра и находилась на больничном в течении 1 года, водитель, совершивший ДТП, в ходе которого пострадала Иванова был привлечен к уголовной ответственности. Можно ли привлечь данного водителя гражданско-правовой ответственности. Каков механизм привлечения лиц совершивших уголовное преступление гражданско-правовой ответственности?
Практическое задание: 16-ти летний Попов устроился на работу в пекарню фасовщиком. Попову выдана трудовая книжка с ним официально, заключен трудовой договор. Попов подал, заявление в органы попеки и попечительства с целью придания ему досрочной дееспособности, мать Попова была не против досрочной дееспособности, а отец категорически отказался, чтобы сына признали полностью дееспособным. Как юридически грамотно поступить Попову, чтобы его признали полностью дееспособным. Как называется досрочное придание несовершеннолетнему дееспособности.
Практическое задание: Васильев получал пенсию по инвалидности, однако регулярно ее пропивал и ставил свою семью в составе: жены и 2 несовершеннолетних детей в трудное финансовое положение, какие меры гражданско-правового характера можно принять к Васильеву, чтобы его доходами распоряжалась семья, как правильно называется это юридическое действие и на основании какой статьи ГК осуществляется?
Практическое задание: несовершеннолетний 16-летний Литовченко, устроился на работу курьером, однако все заработанные деньги тратил на курево, спиртное и посещение ресторанов. Можно ли ограничить или лишить данного несовершеннолетнего право самостоятельно распоряжаться своим заработком. Каков порядок данного юридического действия, на основании какой части, какой контрено статьи оно осуществляется?
Практическое задание: мальчик 5 лет жил в семье. В которой родители регулярно пьянствовали, он постоянно недоедал, однажды он взял у матери деньги и пошел купить в магазин продукты, продавщица, студентка-заочница юридического факультета спросила, сколько мальчику лет и, узнав его возраст, отказала ему в продаже хлеба, колбасы и конфет. Оцените правильность юридических действий продавщицы, можно ли привлечь ее к гражданско- правовой ответственности. К каким видам сделок относиться купля-продажа продуктов.
Практическое задание: куратор колледжа дал задание студентам выпускникам купить ему подарки к выпуску на 5 тыс. руб. каждый. Какую конкретно часть, и какой статьи нарушил педагог. Как осуществляется дарение государственным и муниципальным служащим, педагогам, работникам здравоохранения и социальной сферы, какие запреты и ограничения налагаются на вышеуказанные категории лиц, на основании каких конкретно статьей ГК.
Практическое задание: пожилой мужчина похоронил жену и остался один, он заключил договор пожизненной ренты с рентодателем и стал рентополучате- лем, согласно договора рентодатель должен содержать рентополучателя, кормить его 3 раза в день и покупать лекарство, и выплачивать пособие по 15 тыс. руб. в месяц, а рентополучатель обязуется, что после его смерти все его движимое и недвижимое имущество перейдет к ренодателю. Можно ли осуществить расторжение договора пожизненной ренты по требованию получателя ренты, если можно то на основании какой статьи ГК РФ. Какой порядок расторжения договора пожизненной ренты.
Практическое задание: заказчик_заключил с подрядчиком договор подряда на выполнение строительных работ, подрядчик построил дом, а на выполнение внутренних отделочных работ установки сантехники, проведении газа, электричества и воды он нанял третьих лиц. Имел ли право подрядчик заключать договор с третьими лицами для выполнения завершающих строительства дома работ. Как называются третьи лица, о которых идет речь?
Практическое задание: какой порядок документирования закрытого завещания. Назовите лиц, которые имеют право заменять нотариусов.
Практическое задание: пожилой мужчина умирал в больнице, он хотел написать завещание, но денег на вызов адвоката у него не было, он попросил удостоверить завещание зав. Отделением и дежурную сестру. Имеет ли юридическую силу такое завещание.
Практическое задание: мужчина написал завещание, имея целью лишить наследства всех своих ближайших родственников за искл. несовершеннолетней дочери. С целью он написал завещание оформил его у нотариуса. В завещании указал, что все его наследственное имущество, которое мы условно, принимаем за 100 %, после его смерти переходит его 10-летней дочери. В число его ближайших родственников, кроме 10-летней дочери, входят: мать 59 лет, отец 6- лет, бабушка 80 лет, сын 7 лет, дочь 12 лет, родной брат 30 лет, родная сестра инвалид первой группы, две несовершеннолетних родных племянниц. По сколько процентов наследственного имущества согласно завещания и по закону получить каждый из вышеперечисленных родственников в случае смерти данного мужчины.
Практическое задание: слесарь Серегин написал заявление с просьбой уволить его по ст. 80 ТК РФ (собственное желание), в связи с выходом на пенсию. В заявлении от 16 апреля он попросил уволить его с 18 апреля и рассчитать в тот же день. Работодатель отказался увольнять Серегина и потребовал от работать 2 недели, Серегин заявил, что это не законно и 19 апреля на работу не вышел, работодатель уволил его по пп. «а» ч. 6 ст. 81 ТК РФ (за прогул), составьте исковое заявление с просьбой о восстановлении Серегина на работе и изменением ст. по которой он уволен на ст. которая регулирует увольнение по собственному желанию.
Практическое задание: студентка дневного отделения БелГУ 4-го курса устроилась на работу учителем начальных классов, директор школы приняла студентку на работу на срочный трудовой договор, до момента окончания университета. Студентка хотела работать по договору на неопределенный срок и подала заявление в трудовую инспекцию с просьбой перевести ее со срочного трудового договора на договор на неопределенный срок. Какое решение и на основании какой части и какой статьи ТК примет государственный инспектор.
Практическое задание: выпускник журфака устроился на работу в региональный некоммерческий фонд начальником отдела по связям с общественностью. Директор регионального фонда, оформляя трудовой договор в графе, размер заработной платы поставил «договорная». Какие юридические последствия вытекают из данной формулировки. Какую сумму при данной формулировке оплаты труда, может высудить журналист подав исковое заявление в суд, если работодатель не будет выплачивать ему зарплату.
Практическое задание: Борисов устроился на работу впервые трудовой книжки ранее не имел, работодатель заставил его купить бланк трудовой книжки и оформил ее на 9-ый день после издания приказа о приеме Борисова на работу. Приказ о приеме Борисова на работу был издан только на 4-ый день после его фактического трудоустройства. Назовите нарушения трудового законодательства имеющего место в данной ситуации. В какой срок трудовая книжка выдается работнику при увольнении.
Практическое задание: Каримов устраивался на работу сторожем в детский сад. Инспектор отдела кадров потребовала с него документ об образовании. Каримов отказался предоставлять документ об образовании. Ему отказали в приеме на работу. Разрешите данную юридическую ситуацию. Какой статьей трудового кодекса должен руководствоваться инспектор отдела кадров в данной ситуации?
Практическое задание: 13 летний юноша был приглашен на съемки кинофильма. Каков порядок заключения с ним трудового договора. На основании какой статьи трудового кодекса осуществляется прием на работу малолетних?
Практическое задание: Сергиенко уволился с работы в связи с ликвидацией предприятия по ч. 1. ст. 81 ТК РФ. За какой срок работодатель обязан был предупредить его о ликвидации предприятия. В какой срок работодатель обязан выдать трудовую книжку и произвести денежный расчет.
Практическое задание: Лемешко работала по срочному трудовому договору. 30 августа истекал срок ее трудового договора. 29 августа начальник отдела кадров вручил Лемешко письменное предупреждение об увольнении, датированное 27 августа. Лемешко отказалась подписывать предупреждение об увольнении. Какие юридические последствия на основании какой статьи ТК РФ вытекают из данной ситуации?
Практическое задание: Работник Синицин поступил учиться на дневное отделение университета. 30 августа он представил руководителю справку из деканата о том, что 1 сентября необходимо приступить к учебе и написал заявление с просьбой уволить и рассчитать его в течение 31 августа. Однако, начальник отказался уволить Синицина и потребовал отработать две недели. Как должен поступить Синицин, чтобы юридически верно разрешить сложившуюся ситуацию.
Практическое задание: Воробьев работал в коммерческой организации. Конфиденциальную информацию, ставшую ему известной в результате выполнения служебных обязанностей он сообщил журналистам. Информацию опубликовали в газете и фирма понесла финансовые убытки. На основании какой статьи трудового кодекса могут уволить Воробьева. К какому виду юридической ответственности, кроме дисциплинарной, может быть привлечен Воробьев?
Практическое задание: Комлев заболел, находясь в отпуске. работник находился на больничном во время очередного отпуска 12 дней. После отпуска Комлев написал заявление с просьбой продлить отпуск на 12 дней. На основании какой статьи ТК решается данная юридическая ситуация.
Практическое задание: при проектировании, размещении, строительстве и вводе в эксплуатацию предприятия были грубо нарушены правила охраны окружающей среды. Какие виды юридической ответственности за эти правонарушения могут быть применены к виновным на основании, каких конкретных статей уголовного кодекса или кодекса об административных правонарушениях?


2.2 Задания для промежуточной аттестации (экзамен)

Теоретические вопросы
1.	Понятие и предмет ПОПД.
2.	Государственные образовательные стандарты.
3.	Образовательные программы и их виды.
4.	Формы получения образования.
5.	Документы об образовании.
6.	Назовите основные НПА, регулирующие образовательное право РФ.
7.	Законы РФ, регулирующие права детей и международные законы в области защиты детей.
8.	Закон РФ «Об образовании» - основной НПА образовательного права России.
9.	Закон РФ «Об образовании» о среднем профессиональном образовании.
10.	Льготы студентам-заочникам на основании Закона РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании».
11.	Льготы студентам дневных отделений на основании Закона РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании».
12.	Правовые основы управления общеобразовательным учреждением.
13.	Права, обучающихся и воспитанников на основании Закон РФ «Об образовании».
14.	Понятие «преступление», категории преступлений.
15.	Виды уголовных наказаний и их краткая характеристика.
16.	Прекращение деятельности образовательного учреждения.
17.	Социальные гарантии педагогов и обучающихся.
18.	Неумышленные преступления.
19.	Социальные гарантии детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей согласно закона РФ « О дополнительных гарантиях детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей».
20.	Невменяемость в уголовном праве.
21.	Понятие, предмет, субъекты и источники административного права.
22.	Краткая характеристика административных наказаний.
23 Дополнительные основания увольнения педагогических работников, регламентируемые Трудовым Кодексом РФ.
24.	Случаи заключения срочного трудового договора с педагогами. Порядок прекращения срочного трудового договора.
25.	Прекращение трудового договора по инициативе работодателя.
26.	Прекращение трудового договора по собственному желанию.
27.	Документы, оформляемые при приеме на работу. Порядок оформления на работу.
28.	Прекращение договора в случаях, не зависящих от воли сторон.
29.	Срочный трудовой договор: случаи заключения.
30.	Рабочее время и время отдыха.
31.	Существенные условия изменения трудового договора.
32.	Расторжение трудового договора в случаях, не зависящих от воли сторон.
33.	Общие основания расторжения срочного трудового договора.
34.	Трудовая книжка - индивидуальный документ работника.
35.	Отстранение работника от работы.
36.	Право на занятие педагогической деятельностью.
37.	Возраст заключения трудового договора.
38.	Дополнительные основания увольнения педагогических работников.
39.	Дееспособность в гражданском праве: понятие, правовые основы лишения дееспособности.
40.	Правоспособность в гражданском праве.
41.	Эмансипация в гражданском праве.
42.	Случаи ограничения дееспособности.
43.	Недвижимость в гражданском праве.
44.	Договоры в гражданском праве.
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