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1.1. [bookmark: _Toc443570973][bookmark: _Toc444178752]Область применения фонда оценочных средств

Фонд оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения учебной дисциплины (далее УД) Трудовое право программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) по специальности СПО 40.02.02 Правоохранительная деятельность

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета.
ФОС разработан на основании положений:
- основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО 40.02.02 Правоохранительная деятельность
- программы учебной дисциплины «Трудовое право».

1.2 Требования к результатам обучения

[bookmark: _Toc443570974][bookmark: _Toc444178753]Фонд оценочных средств позволяет оценивать:

1. Формирование элементов общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК):

	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	понимание сущности и социальной значимости своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Устный опрос 
Подготовка сообщений
Решение задач 
Работа с нормативно правовыми актами
Тестирование

	ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной ориентации
	понимание и умение анализировать вопросы ценностно-мотивационной ориентации
	Устный опрос 
Подготовка сообщений
Решение задач 
Работа с нормативно правовыми актами
Тестирование

	ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	умение организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Устный опрос 
Подготовка сообщений
Решение задач 
Работа с нормативно правовыми актами
Тестирование

	ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность
	умение принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность
	Устный опрос 
Подготовка сообщений
Решение задач 
Работа с нормативно правовыми актами
Тестирование

	ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной деятельности
	умение проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной деятельности
	Устный опрос 
Подготовка сообщений
Решение задач 
Работа с нормативно правовыми актами
Тестирование

	ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	самостоятельное определение источников информации по алфавитному и/или тематическому каталогу для решения задачи
извлечение необходимой информации из нескольких источников; классифицирование материала (в виде таблицы, схемы); разработка промежуточных выводов; представление информации в форме учебно-научной работы
	Устный опрос 
Подготовка сообщений
Решение задач 
Работа с нормативно правовыми актами
Тестирование

	ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	способность использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	Устный опрос 
Подготовка сообщений
Решение задач 
Работа с нормативно правовыми актами
Тестирование

	ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий.
	способность организовать эффективное взаимодействие с членами коллектива 
способность учитывать мнение других для достижения совместного результата
	Устный опрос 
Подготовка сообщений
Решение задач 
Работа с нормативно правовыми актами
Тестирование

	ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими
	способность устанавливать психологический контакт с окружающими
	Устный опрос 
Подготовка сообщений
Решение задач 
Работа с нормативно правовыми актами
Тестирование

	ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности.
	- проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности;
- понимание роли модернизации технологий профессиональной деятельности
- умение представить конечный результат деятельности в полном объеме;
- умение ориентироваться в информационном поле профессиональных технологий 
	Устный опрос 
Подготовка сообщений
Решение задач 
Работа с нормативно правовыми актами
Тестирование

	ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- демонстрация стремления к самопознанию, самооценке, саморегуляции и саморазвитию;
- умение определять свои потребности в изучении дисциплины и выбирать соответствующие способы его изучения;
- владение методикой самостоятельной работы над совершенствованием умений;
- умение осуществлять самооценку, самоконтроль через наблюдение за собственной деятельностью
- умение осознанно ставить цели овладения различными аспектами профессиональной деятельности, определять соответствующий конечный продукт;
- умение реализовывать поставленные цели в деятельности;
- понимание роли повышения квалификации для саморазвития и самореализации в профессиональной и личностной сфере;
	Устный опрос 
Подготовка сообщений
Решение задач 
Работа с нормативно правовыми актами
Тестирование

	ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета.
	- демонстрация основных правил профессиональной этики и приемов делового общения
осознание вреда коррупции. знание основных признаков коррупционного поведения. демонстрация нетерпимости коррупции.
	Устный опрос 
Подготовка сообщений
Решение задач 
Работа с нормативно правовыми актами
Тестирование

	ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону.
	осознание вреда коррупции.
знание основных признаков коррупционного поведения.
демонстрация нетерпимости к коррупции.
	Устный опрос 
Подготовка сообщений
Решение задач 
Работа с нормативно правовыми актами
Тестирование

	ОК 14. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной деятельности
	способность организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной деятельности
	Устный опрос 
Подготовка сообщений
Решение задач 
Работа с нормативно правовыми актами
Тестирование

	ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом.
	анализировать практические ситуации в соответствии с действующим законодательством.
юридически-грамотно обосновывать практическую ситуацию с использованием периодических, специальных изданий, справочной литературы, информационных справочно-правовых систем.
	Устный опрос 
Подготовка сообщений
Решение задач 
Работа с нормативно правовыми актами
Тестирование

	ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права.
	демонстрация знаний и умений применения законодательства органов и способов защиты нарушенных прав, контроля за соблюдением законодательства.
умение работать с заявлениями, жалобами, ходатайствами граждан и юридических лиц.
	Устный опрос 
Подготовка сообщений
Решение задач 
Работа с нормативно правовыми актами
Тестирование

	ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права.
	- демонстрация знаний и умений в разрешении правовых ситуаций в соответствии с нормами материального и процессуального права 
	Устный опрос 
Подготовка сообщений
Решение задач 
Работа с нормативно правовыми актами
Тестирование




	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Критерии оценки
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	знать:
1. нормативно-правовые акты, регулирующие трудовые отношения;
	«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко.

«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.
«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки.
«Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки.
	Устный опрос 
Подготовка сообщений
Решение задач 
Работа с нормативно правовыми актами
Тестирование

	2. содержание российского трудового права;
	
	Устный опрос 
Подготовка сообщений
Решение задач 
Работа с нормативно правовыми актами
Тестирование

	3. права и обязанности работников и работодателей;
	
	Устный опрос 
Подготовка сообщений
Решение задач 
Работа с нормативно правовыми актами
Тестирование

	4. порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров;
	
	Устный опрос 
Подготовка сообщений
Решение задач 
Работа с нормативно правовыми актами
Тестирование

	5. виды трудовых договоров;
	
	Устный опрос 
Подготовка сообщений
Решение задач 
Работа с нормативно правовыми актами
Тестирование

	6. содержание трудовой дисциплины;
	
	Устный опрос 
Подготовка сообщений
Решение задач 
Работа с нормативно правовыми актами
Тестирование

	7. порядок разрешения трудовых споров;
	
	Устный опрос 
Подготовка сообщений
Решение задач 
Работа с нормативно правовыми актами
Тестирование

	уметь: 
1. применять на практике нормы трудового законодательства;
	
	Устный опрос 
Подготовка сообщений
Решение задач 
Работа с нормативно правовыми актами
Тестирование

	2. анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;
	
	Устный опрос 
Подготовка сообщений
Решение задач 
Работа с нормативно правовыми актами
Тестирование 

	3. анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;
	
	Устный опрос 
Подготовка сообщений
Решение задач 
Работа с нормативно правовыми актами
Тестирование



[bookmark: _Toc443570975][bookmark: _Toc444178754]1.3 Система контроля и оценки освоения программы учебной дисциплины

1.3.1. Формы промежуточной аттестации по УД
Таблица 1.3
	Учебная дисциплина
	Формы промежуточной аттестации

	ОП.11 «Трудовое право»
	Экзамен



1.3.2. Организация текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения программы учебной дисциплины

[bookmark: _Toc443570976][bookmark: _Toc444178755]Оценка уровня освоения умений и усвоения знаний по дисциплине производится на основании ответов на экзамене, в том числе по результатам практических занятий.
Условиями допуска к промежуточной аттестации являются:
-  положительно зачтенные работы, предусмотренные учебным планом;
- отсутствие академических задолженностей по результатам предыдущей сессии и задолженностей по оплате в соответствии с условиями договора;


Критерии оценки устного опроса:
«5» - Ответ полный, аргументированный
«4» - Ответ требует дополнений
«3» - Ответ раскрывает с наводящими вопросами
«2» - Отказывается отвечать

Критерии оценивания тестовых заданий 
Тест оценивается по 5-бальной шкале следующим образом: 
Оценка «5» соответствует 91% – 100% правильных ответов.
Оценка «4» соответствует 71% – 90% правильных ответов.
Оценка «3» соответствует 51% – 70% правильных ответов.
Оценка «2» соответствует 0% – 50% правильных ответов.
 
Критерии оценки выполнения практических заданий.
Оценка «отлично» ставится, если студент выполнил работу в полном объеме с соблюдением необходимой последовательности действий; в ответе правильно и аккуратно выполняет все записи, таблицы, рисунки, графики, вычисления; правильно выполняет анализ ошибок.
Оценка «хорошо» ставится, если студент выполнил требования к оценке "5", но допущены 2-3 недочета.
Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент выполнил работу не полностью, но объем выполненной части таков, что позволяет получить правильные результаты и выводы; в ходе проведения работы были допущены ошибки.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент выполнил работу не полностью или объем выполненной части работы не позволяет сделать правильных выводов;

Критерии оценки решения задач
Оценка «отлично» Задача решена правильно с исчерпывающими пояснениями и правильным юридическим обоснованием.
Оценка «хорошо» задача решена правильно, но с отдельными неточностями и недостаточными пояснениями.
Оценка «удовлетворительно» задача решена не полностью имеются ошибки в юридическом обосновании. 
Оценка «неудовлетворительно» задача не решена юридическое обоснование отсутствует

2. ЗАДАНИЯ ДЛЯ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ
ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка освоения учебной дисциплины проводится в форме устного опроса, выполнение практических заданий, проверочных письменных работ.

2.1. Задания для текущего контроля успеваемости
Введение:
Устный опрос:
· Цели, задачи и функции трудового права 
· Место трудового права в системе российского права и его отграничения от других отраслей права 
· Сфера действия трудового права 
· Роль государства в регулировании трудовых отношений 


Тема 1.1. Понятие трудового права, предмет, метод, система
Устный опрос 
1. Понятие, предмет, метод трудового права как отрасль права 
2. Отношения, возникающие в процессе труда. Трудовые отношения.
3. Система российского трудового права.
Для закрепления темы  решение задач по «Практикуму» тема №1
Письменная проверочная работа, при подготовке к проверочной работе студенты используют вопросы для устного опроса, учебник «Трудовое право» в том числе электронный вариант. (ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 9) 

Тема: Понятие, предмет, метод и система российского трудового права 

1.  Понятие «Трудовое право»
_________________________________________________________________
__________________________________________________________________

2 .  Понятие «Наемного труда» и его отличие от свободного: ______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

3.   Какие отношения непосредственно связаны с трудовыми: _________________________________________________________________
__________________________________________________________________
4.   Трудовые отношения- это_______________________________________________________________
__________________________________________________________________
5.   Особенности метода трудового права_____________________________________________________________
__________________________________________________________________

6.  Система отрасли трудового__________________________________________________________
__________________________________________________________________

7.  Система законодательства трудового права______________________________________________________________
__________________________________________________________________
8.  Система науки трудового права_____________________________________________________________
__________________________________________________________________

Тема 1.2. Принципы трудового права
.
Устный опрос 
· Понятие и классификация принципов трудового права 
· Межотраслевые и отраслевые принципы правового регулирования  
Для закрепления темы: решение задач по «Практикуму» тема №2

Тема Основные принципы трудового права
1.  Понятие принципа трудового права______________________________________________________________
__________________________________________________________________

2. Значение принципов трудового права________________________________________________________
__________________________________________________________________

3. В каких статьях Конституции РФ закреплены принципы трудового права________________________________________________________
__________________________________________________________________

4. В каких статьях Трудового кодекса РФ закреплены отраслевые принципы трудового права ________________________________________________________________

            5.   Перечислить гарантии (правовые нормы, правовые средства), которые обеспечивают соблюдение принципов трудового права ________________________________________________________________

Самостоятельная работа  обучающихся: 
работа с нормативными правовыми актами, Трудовым Кодексом РФ, Конституцией РФ;
Составить таблицу «Принципы трудового права» и раскрыть их содержание.
	Принципы Трудового права
	Содержание

	Свобода труда
	

	Запрещение принудительного труда
	

	Запрещение дискриминации
	



 
Тема 1.3. Источники трудового права
Устный опрос 
· Понятие и классификация источников трудового права.
· Разграничение полномочий между федеральными органами государственной власти и органами государственной власти субъектов РФ в сфере регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.
· Регулирование трудовых отношений в договорном порядке (коллективными договорами, соглашениями, трудовыми договорами)
· Действие нормативных актов, содержащих нормы трудового права, во времени, пространстве и по категориям субъектов (по кругу лиц)
Письменная проверочная работа, при подготовке к проверочной работе студенты используют вопросы для устного опроса, учебник «Трудовое право» в том числе электронный вариант.


Тема: Источники трудового права

1. Понятие источники трудового права_________________________________

2. По юридической значимости, субординации источники делятся на ________________________________________________________________


3. Трудовой Кодекс РФ принят ____________________________  последние изменения внесены___________________________________________________

4. Привести примеры локальных нормативно-правовых актов___________________________________________________________

5. Значение Постановлений Пленума Верховного Суда РФ_____________________________________________________________



6. Каково соотношение трудового законодательства и норм международного права ___________________________________________________________


Тема 1.4. Субъекты трудового права
.
Устный опрос 
1. Понятие и классификация субъектов трудового права.
2. Работник как субъект трудового права, его права и обязанности. 
3. Работодатель как субъект трудового права, его права и обязанности.
4. Профсоюз как субъект трудового права.
Для закрепления темы: решение задач по «Практикуму» тема №4

Письменная проверочная работа, при подготовке к проверочной работе студенты используют вопросы для устного опроса, учебник «Трудовое право» в том числе электронный вариант.  

Тема Субъекты трудового права

1.  Понятие субъектов трудового права __________________________________________________________________

2.  Назвать субъекты трудового права __________________________________________________________________
__________________________________________________________________

3.  Содержание правового статуса субъекта:
    а) _____________________________________________
    б) _____________________________________________
    в) _____________________________________________
    г) _____________________________________________

4.  Работник – это: _________________________________________________________________
5.  Работодатель – это: _________________________________________________________________

6. Профсоюз – это: __________________________________________________________________



Самостоятельная работа обучающихся:
работа с нормативными правовыми актами, Трудовым Кодексом РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ФЗ «О полиции»;
подготовка к проверочной работе по вопросам темы: работник и работодатель как субъекты трудового права; профсоюзы, их права в области трудовых отношений, особенности правового статуса работников правоохранительных органов.
Изучить правовой статус субъектов в сфере труда: правосубъектность юридические права и обязанности, юридические гарантии и юридическая ответственность. Оформить в виде таблицы.

	Субъекты
	Правосубъектность
	Юридические права и обязанности
	Юридические гарантии
	Юридическая ответственность

	Работник
	
	
	
	

	Работодатель
	
	
	
	

	Профсоюзы
	
	
	
	




Тема 1.5. Правоотношения в сфере трудового права
Устный опрос 
1. 1.Понятие и система правоотношений в сфере трудового права 
2. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения.
3. Содержание трудового правоотношения.
4. Общая характеристика правоотношений. Непосредственно связанных с трудовыми.
Для закрепления темы: решение задач по «Практикуму» тема №5
Письменная проверочная работа, при подготовке к проверочной работе студенты используют вопросы для устного опроса, учебник «Трудовое право» в том числе электронный вариант. (ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 9) 

Тема Правоотношения в сфере трудового права

1. Правоотношения в сфере трудового права __________________________________________________________________

2. Перечислить виды правоотношений в сфере труда _________________________________________________________________
__________________________________________________________________

3. Трудовое отношение __________________________________________________________________
__________________________________________________________________

4. Состав (элементы) трудового отношения:
    а) Субъект __________________________________________________________
    б) Объект ___________________________________________________________
    в) Содержание _______________________________________________________

5. Перечислить юридические факты, с которыми закон связывает возникновение трудовых   отношений _________________________________________________________________
  _________________________________________________________________

Тесты
для текущего контроля успеваемости по трудовому праву
(общая часть)

Выбрать один верный ответ
1. Целью трудового законодательства является:
а) установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан
б) защита работодателя от недобросовестного работника
в) защита работника от недобросовестного работодателя

2. Какие из ниже названных отношений относятся к иным непосредственно связанных с трудовыми:
а) пенсионному обеспечению
б) страхованию
в) разрешению трудовых споров

3. Вид метода трудового права:
а) диспозитивный
б) императивный
в) императивно-диспозитивный

4. Трудовое право – это:
а) самостоятельная отрасль права
б) подотрасль права
в) несамостоятельная отрасль права, т.к. тесно связана и с др. отраслями права

5. Трудовое право отличается от других отраслей права:
а) только предметом
б) только методом
в) предметом и методом правового регулирования.

6. Основными принципами правового регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений признаются принципы, установленные:
а) Конституций РФ
б) нормами международного права
в) ТК РФ

7. Содержание принципа «свободы труда» включает в себя:
а) свободно распоряжаться своими способностями к труду
б) свободу продвижения
в) свободу слова

8) Запрещение дискриминации означает:
а) иметь равные возможности для реализации своих трудовых прав
б) никто не может быть ограничен в трудовых правах по обстоятельствам, не связанных с деловыми качествами работника
в) установление исключений, различий, предпочтений, которые обусловлены заботой государства о лицах, нуждающихся в повышенной социальной и правовой защите

9. Принудительный труд в РФ:
а) допускается как средство мобилизации и использования рабочей силы для нужд
б) в целях поддержания трудовых дисциплин
в) запрещен

10. Регулирование трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений осуществляется:
а) трудовым законодательством
б) иными НПА
в) трудовым законодательством, иными НПА и специальными партнерскими соглашениями

11. Регулирование трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений относится к ведению:
а) только федеральных органов государственной власти
б) только субъектов РФ
в) к совместному ведению

12. Регулирование трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений может осуществляться:
а) только в центральном порядке
б) только в договорном
в) как в центральном, так и договорном

13. Если международным договором РФ установлены другие правила, чем предусмотренные трудовым законодательством … , то применяются:
а) правила трудового законодательства
б) правила международного договора
в) Конституция РФ

14. К трудовым относятся отношения:
а) основанные на соглашении между работником и работодателем
б) о выполнении работы по договору подряда
в) об оказании интеллектуальных услуг

15. Что из перечисленных не относится к элементам трудового отношения:
а) объект
б) субъект
в) основание возникновения

16. Что из перечисленных не относится к объекту трудовых отношений:
а) процесс труда
б) трудовая функция
в) образование

17. Что из ниже перечисленных не является основанием возникновения трудовых отношений:
а) судебное решение
б) избрание по конкурсу
в) увольнение с работы

18. Сторонами трудовых отношений являются:
а) работник и работодатель
б) подрядчик и заказчик
в) продавец и покупатель

19. Работодателями являются:
а) физическое лицо
б) индивидуальный предприниматель без образования юридического лица
в) физическое или юридическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работником

20. Правовой статус субъекта – это
а) права
б) обязанности
в) правовое положение


21. Социальное партнерство – 
а) система взаимоотношений государственной власти и граждан
б) система взаимоотношений между работниками и работодателями
в) система взаимоотношений государственной власти и профсоюзов

22. Что не является формой социального партнерства:
а) забастовка
б) коллективные переговоры
в) взаимные консультации

23. На каком уровне социального партнерства устанавливаются обязательства работников и работодателя в сфере труда:
а) федеральном
б) локальном
в) отраслевом
24. На каком уровне образуется постоянно действующая Российская трехсторонняя комиссия:
а) федеральном
б) локальном
в) отраслевом

25. Кто имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров:
а) только представители работников
б) только представители работодателей
в) как те, так и другие

26. В какой срок сторона, получившая предложение о начале переговоров, обязана вступить в переговоры:
а) в течение 10 календарных дней
б) в течение 7 календарных дней
в) в течение 3 календарных дней



 Тема 1.6. Социальное партнерство в сфере труда

.
Устный опрос
1. Понятие социального партнерства. Стороны социального партнерства и их представители.
2. Основные принципы социального партнерства. Уровни социального партнерства и их представители.
3. Органы социального партнерства 
Для закрепления темы: решение задач по «Практикуму» тема №6
Письменная проверочная работа, при подготовке к проверочной работе студенты используют вопросы для устного опроса, учебник «Трудовое право» в том числе электронный вариант. 


Тема Социальное партнёрство в сфере труда
1.  Понятие социального партнёрства __________________________________________________________________
2.  Стороны социального партнёрства __________________________________________________________________

3. Уровни социального партнёрства __________________________________________________________________

4. Формы социального партнёрства __________________________________________________________________

5.  Назвать:
    а) представителей работников __________________________________________________________________
    б) представителей работодателя __________________________________________________________________

6.  Органы социального партнёрства:
     а) на федеральном уровне __________________________________________________________________

     б) в субъектах РФ __________________________________________________________________

     в) на территориальном уровне __________________________________________________________________
     г) на отраслевом __________________________________________________________________

     д) на локальном __________________________________________________________________

7.   Понятие коллективного договора ________________________________________________________________

8.   Содержание коллективного договора __________________________________________________________________

9.   Понятие соглашения _________________________________________________________________

10. Содержание соглашения __________________________________________________________________

11. К какой ответственности привлекаются стороны социального партнёрства _________________________________________________________________


РАЗДЕЛ II. ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ

Тема 2.1 Занятость и трудоустройство.
.
Устный опрос
1. Понятие занятости. Лица считающиеся занятыми.
2. Безработные граждане. Лица, которые не могут быть признаны безработными.
3. Безработные граждане. Лица, которые не могут быть признанными безработными. Подходящая и не подходящая работа. Порядок регистрации безработных граждан. Права и обязанности безработных.
4. Основные направления государственной политики в сфере занятости.
Для закрепления темы: решение задач по «Практикуму» тема №7
В соответствии с ФЗ «О занятости населения в РФ»:
      Определить законность признания гражданина безработным.
      
     Задание № 1. 
     Может ли быть признан безработным:
1. Получатель пенсии по возрасту.
2. Гражданин, не достигший 16 летнего возраста.
3. Осужденный по решению суда к исправительным работам без лишения свободы.

     Задание № 2. 
     Руководствуясь постановлением Правительства РФ от 22.04.1997 г. «Об утверждении порядка регистрации безработных граждан»: 
1. Какими органами осуществляется регистрация граждан в качестве безработных.
2. Документы, необходимые для регистрации.
3. В каких случаях производится снятие безработных граждан с регистрационного учета.
Задание №3 

Самостоятельная работа обучающихся:
работа с нормативными правовыми актами, Законом РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;
подготовка сообщений «Структура федеральной службы занятости населения, ее полномочия»;
При подготовке к сообщению изучить выше названный закон.


Тема 2.2. Трудовой договор
2.2.1 Заключение трудового договора

Устный опрос:
1. Понятие трудового договора. Отличие от трудового договора от смежных гражданско- правовых договоров, связанных с трудом (порядка, поручения, авторского и т.д.). Стороны трудового договора. Возраст с которого гражданина, могут принять на работу.
2.   Содержание трудового договора. Непосредственные и производные условия трудового договора. Существенные условия трудового договора. 
3. Порядок заключения трудовых договоров. Юридическая гарантия при приеме на работу. Документы, предъявляемые при заключение трудового договора.
4. Порядок установления испытания при приеме на работу.  
Для закрепления темы: решение задач

Проверочная, письменная работа, тестирование, для подготовки обучающиеся используют вопросы для устного опроса и практические навыки полученные при решении задач.

Проверочные тесты к теме «Трудовой договор»
Выбрать один правильный ответ

1. Трудовое право — это
А) самостоятельная отрасль права, представляющая собой совокупность правовых норм, регулирующих отношения работников и работодателей, а также непосредственно связанные с ними (производные от них) отношения;
Б) самостоятельная отрасль публичного права, представляющая собой совокупность правовых норм, регулирующих управленческие отношения в обществе, возникающие в связи с организацией и осуществлением органов исполнительной власти в целях реализации законов в процессе руководства экономической, социально-культурной, административно-политической деятельностью;
В) самостоятельная отрасль права, представляющая собой совокупность правовых норм, регулирующих на началах равенства имущественные, а также связанные с ними личные неимущественные отношения в обществе.
2. В предмет трудового права включаются отношения по
А) организации труда и управлению трудом, трудоустройству и профессиональной переподготовке;
Б) социальному партнерству и участию работников в профессиональных союзах;
В) А+Б, а также отношения по материальной ответственности сторон трудового договора и разрешению трудовых споров.
3. Трудовое законодательство включает в себя
А) Конституцию РФ, федеральные конституционные законы, федеральные коны, Трудовой кодекс РФ, указы Президента РФ, постановления Правительства РФ, нормативные правовые акты иных федеральных органов исполнительной власти;
Б) А +конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов РФ;
В) Б + акты органов местного самоуправления и локальные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права.
4. Субъектом принятия локального акта, являющегося источником трудового права, может быть
А) администрация предприятия (работодатель);
Б) профсоюз;
В) инспекция по труду.
5. Действие трудового законодательства не распространяется на следующих лиц
А) на военнослужащих при исполнении ими обязанностей военной службы, а также членов советов директоров организаций;
Б) на лиц, работающих по договорам гражданско-правового характера;
В) А+Б.
6. Отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции, подчинении работника правилам внутреннего распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным и трудовым договором — это
А) трудовые отношения;
Б) отношения производные от трудовых;
В) отношения возмездного оказания услуг.
7. Основанием возникновения трудового отношения является
А) только трудовой договор;
Б) фактическое допущение к работе с ведома или по поручению работодателя;
В) А+Б.
8. Работодателем может быть
А) только юридическое лицо (организация);
Б) физическое лицо;
В) А+Б.
9. Существенными условиями трудового договора являются
А) место работы, дата ее начала и наименование должности, специальности и профессии с указанием квалификации работника;
Б) права и обязанности сторон трудового договора, характеристику условий труда и порядок оплаты труда;
В) все перечисленное, а также виды и условия социального страхования.
10. На какой срок по общему правилу заключается трудовой договор?
А) на неопределенный срок;
Б) на определенный срок;
В) на пять лет.
11. На какой срок заключается срочный трудовой договор?
А) на три года;
Б) на срок не более пяти лет;
В) на шесть месяцев.
12. В каких случаях заключается срочный трудовой договор?
А) в случаях, когда установить трудовые отношения на неопределенный срок с учетом характера работы и условий ее выполнения не возможно;
Б) в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных работникам, с которыми трудовой договор заключается на неопределенный срок;
В) А+Б.
13. Трудовой договор вступает в силу 
А) со дня подписания его сторонами;
Б) со дня фактического допущения к работе;
В) А+Б.
14. С какого дня работник должен приступить к работе?
А) со дня, оговоренного в трудовом договоре;
Б) на следующий день после подписания трудового договора, если договором конкретный день не оговорен;
В) А+Б.
15. Начиная с какого возраста, по общему правилу, возможно заключение трудового договора?
А) 14 лет;
Б) 16 лет;
В) 18 лет.
16. Какие документы предоставляются при приеме на работу?
А) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность работника;
Б) трудовая книжка и страховое свидетельство;
В) все перечисленное и документ об образовании, если работа требует специальных знаний.
17. На какой срок возможно установление испытательного срока при приеме на работу?
А) один месяц;
Б) до трех месяцев;
В) один год.
18. Перевод на другую постоянную работу — это
А) перевод в той же организации по инициативе работодателя, то есть изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора, а равно перевод в другую организацию либо в другую местность вместе с организацией;
Б) перемещение в той же организации на другое рабочее место, в другое структурное подразделение этой же организации в той же местности, поручение работы на другом механизме или агрегате, что не влечет за собой изменение трудовой функции работника и изменение существенных условий труда;
В) изменение существенных условий труда при продолжении работником работы без изменения трудовой функции по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда.
19. Требует письменного согласия работника
А) перемещение работника в той же организации;
Б) перевод на другую работу;
В) временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости.
20. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя за
А) два дня;
Б) две недели;
В) два месяца.
21. По инициативе работодателя трудовой договор может быть расторгнут
А) только в случаях, прямо предусмотренных Трудовым кодексом РФ;
Б) в любой момент;
В) если работник был предупрежден об этом за две недели.
22. Неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей признается
А) если работник в течение года повторно совершает дисциплинарный проступок и привлекается к дисциплинарной ответственности;
Б) если работник совершает прогул;
В) если работник систематически опаздывает на работу.
23. Однократным грубым нарушением трудовой дисциплины, влекущим за собой увольнение работника, является
А) прогул либо отсутствие на рабочем месте в течение четырех часов подряд;
Б) появление на работе в состоянии алкогольного или иного опьянения;
В) А+Б.
24. Однократным грубым нарушением трудовой дисциплины, влекущим за собой увольнение работника, является
А) разглашение охраняемой законом государственной, коммерческой или служебной тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;
Б) совершение по месту работы хищения чужого имущества, умышленного его уничтожения или повреждения;
В) А+Б.
25. Трудовой договор подлежит расторжению по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. К таковым не относятся:
А) призыв работника на военную службу, осуждения работника к наказанию, исключающему продолжение работы;
Б) вступление работника в брак;
В) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда.
26. К дисциплинарным взысканиям не относятся
А) замечание и выговор;
Б) штраф или лишение премии;
В) увольнение по соответствующему основанию.
27. Порядок применения дисциплинарного взыскания включает в себя
А) письменное объяснение работника, совершившего дисциплинарный проступок;
Б) приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания к работнику, который объявляется работнику под расписку;
В) А+Б.
28. В течение какого срок работодатель имеет право применить работнику, совершившему дисциплинарный проступок, дисциплинарное взыскание?
А) не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка;
Б) не позднее трех месяцев со дня обнаружения проступка;
В) не позднее шести месяцев со дня обнаружения проступка.
29. В течение какого времени работник считается подвергнутым дисциплинарному взысканию?
А) в течение шести месяцев со дня применения дисциплинарного взыскания;
Б) в течение одного года со дня применения дисциплинарного взыскания;
В) по усмотрению работодателя.
30. Заносятся ли сведения о дисциплинарных взысканиях в трудовую книжку работника?
А) да, заносятся;
Б) нет, не заносятся;
В) по усмотрению работодателя.

2.2.2 Изменение трудового договора.

Устный опрос:
1. Понятие перевода на другую работу и его отличие от перемещения на другое место.
2. Временные переводы на другую работу в производственной необходимости.
3. Случае и порядок изменения существенных условий труда работника.
4. Отличие прекращения трудового договора от отстранения от работы. 
Для подготовке к письменной проверочной работе обучающиеся используют вопросы для устного опроса и практические навыки полученные при решении задач:
Письменная проверочная работа, тестирование
Тесты
Тема: «Изменение условий трудового договора».
Выбрать один правильный ответ
1. Что не является основанием для изменения условий трудового договора:
а)	поручение работы по другой трудовой функции
б)	состояние здоровья
в)	повышение квалификации работника
2. Что является основанием изменения условий трудового договора:
а)	изменение подведомственности организации
б)	получение работником высшего образования
в)	получение работником смежной профессии
3. Перевод на работу -
а) постоянное изменение трудовых функций
б)временное
в) все выше изложенное
4. Перевод на другую работу допускается:
а)	только с письменного согласия работника
б)	только с письменного согласия работодателя
в)	только с письменного согласия работника, за исключением   случаев,   предусмотренных
законодательством
5. Перевод работника на постоянную работу к другому работодателю может быть осуществлен:
а)	по письменной просьбе работника
б)	с его письменного согласия
в) все выше изложенное
6. Не требует согласия работника:
а)	поручение работы в другом структурном подразделении, расположенном в той же местности
б)	поручение работы в другом структурном подразделении, расположенном в другой местности
в)	временное изменение трудовых функций
7. Срок временного перевода:
а)	1 месяц
б)	до 1 месяца
в)	на все время устранения аварии
8. Для замещения временного отсутствующего работника работник может быть переведен на срок:
а)	до 1 года
б)	до выхода этого работника на работу
в)	на срок, оговоренный в соглашении
9. По соглашению сторон, работник может быть временно переведен на срок:
а)	до 1 года
б)	на срок, оговоренный в соглашении
в)	на любой срок
10. В   каких   исключительных   случаях   работник   может   быть   временно   переведен   на необусловленную трудовым договором работу без его согласия:
а)	простой
б)	производственная авария
в)	необходимость предотвращения уничтожения имущества

11. В каких случаях работник может быть временно переведен на другую работу без его согласия, но с учетом его квалификации:
а)	простой
б)	производственная авария
в)	необходимость предотвращения уничтожения имущества
12. По каким причинам законодатель допускает изменение определенных сторонами условий
трудового договора:
а)	структурная реорганизация производства
б)	низкая квалификация работников
в)	тяжелое финансовое положение организации
13. По  каким   причинам  законодатель   не допускает  изменение  определенных  сторонами условий трудового договора:
а)	трудовая функция работника
б)	низкая квалификация работников
в)	тяжелое финансовое положение организации
14. Об    изменении    определенных    сторонами    условий    трудового    договора, причинах работодатель обязан уведомить работник в письменной форме не позднее:
а) за 1месяц 
б) за 2 месяца
1.  в)за 3 месяца

15. Работодатель в случае изменения определенных сторонами условий трудового договора обязан предложить работнику:
а)	другую имеющуюся работу, в том числе любую вакантную
б)	только с учетом квалификации работника
в)	такой обязанности нет
16. Новый собственник имущества организации имеет право расторгнуть трудовой договор с:
а)	заместителем руководителя
б)	заместителем главного бухгалтера
в)	главным инженером
17. Смена   собственника   имущества   организации   для   рядовых   работников   основанием расторжения трудового договора:
а)	является из-за слишком большого штата
б)	не является
в)	по усмотрению сторон
18. Отстранение от работы работника основанием для расторжения трудового договора:
а)	является, если работник появился в нетрезвом состоянии
б)	является, если не прошел мед. осмотр
в)	самостоятельным основанием не является
19. Работодатель отстраняет работника на срок:
а)	до 1 недели
б)	до 1 месяца
в)	на весь период до устранения обстоятельств, послуживших основанием для отстранения
20. В период отстранения заработная плата работнику:
а)	начисляется
б)	не начисляется
в)	не начисляется, за исключением случаев предусмотренных законодательст

2.2.3 Прекращение трудового договора. 
Устный опрос:
1. Общие основания прекращения трудового договора и их классификация.
2. Порядок прекращения трудового договора по инициативе работника.
3. Порядок расторжения рудового договора по инициативе работодателя.
4. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 
5. Основные гарантии от необоснованных увольнений.  

Практическое занятие по теме «Трудовой договор»

1 Расторжение трудового договора по инициативе работника

Задача 2
Комендант общежития пищевой академии Самохина подала заявление о своем желании уйти с работы. По истечении 2 недель администрация заявила, что она не может найти подходящего работника и отказалась принять материальные ценности, вверенные коменданту, и выдать ей трудовую книжку.
Самохина обратилась к юрисконсультанту академии за разъяснением может ли она самовольно оставить работу и куда ей следует обратиться с требованием о расторжении трудового договора. Решите данное дело.
Задача 3
Бухгалтер кафе «Марс» Макеева 18 августа подала заявление об увольнении с работы по собственному желанию, 20 августа она заболела. Во время пребывания в больницы Макеевой 1 сентября был издан приказ об ее увольнении. Макеева обратилась в суд.
Вправе администрация уволить Макееву? 
Включается ли время болезни в срок предупреждения об увольнении по собственному желанию?
Какое решение должен вынести суд?
2 Расторжение трудового договора по инициативе администрации

Задача 4
Учительница математики Подольской средней школы № 5 Сергеева была уволена с работы на основании п.3 ст. ТК РФ в связи с тем, что в одной из контрольных работ ее учеников она не заметила допущенных ошибок. Пропуск ошибок она объяснила сильной головной болью во время проверки контрольных работ.
Сергеева обратилась в народный суд с исковым заявлением о восстановлении на работе.
Подлежит ли Сергеева восстановлению на прежней работе? 

Задача 5
Шахмурадова работала на заводе штамповщицей цеха. Приказом директора она была уволена по п. 3 ст. 81 ТК РФ. Материалами дела установлено, что согласно заключению КЭК (Клинико-экспертная комиссия) Шахмурадова может выполнять работу без физической нагрузки, например, работу курьера, гардеробщицы и другое. Администрация ей такую работу предложила, но она отказалась от нее. Шахмурадова обратилась в народный суд с иском о восстановлении ее на работе. В иске ей отказано. Областной суд, рассмотрев дело по кассационной жалобе истицы, отменил решение нарсуда и в своем определении указал, что при новом рассмотрении дела суду надлежит разрешить вопрос о трудоустройстве Шахмурадовой.
Решите дело по существу.
Задача 6
Коблова работала оператором газовой котельной профтехучилища № 7 Адыге-Хабальского района. Приказом от 13 февраля она была уволена с работы по п. 3 ст. 81 ТК РФ, так как у нее отсутствует кисть левой руки и поэтому она не может по состоянию здоровья выполнять обязанности оператора. Считая увольнение неправильным, Коблова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. В заявлении она, в частности, указала, что администрация ей не предлагала другой работы. 
Каков порядок увольнения по п.3 ст. 81 ТК РФ?
Как решить дело по существу?
Задача 7
Техник Симонов за нарушение общественного порядка в клубе завода был уволен по п.5 ст. 81 ТК РФ. До этого случая на Симонова было налодено дисциплинарное взыскание за опоздание на работу.
Симонов обратился с иском о восстановлении на работе. Народный суд Симонову в иске отказал.
Законен ли отказ народного суда? Что понимается под неоднократным неисполнением обязанностей?

Задача 8
Спицына работала в детских яслях в должности медицинской сестры. Приказом администрации она была уволена с работы по п. 5 ст.81 ТК РФ. Поводом для увольнения послужили отказы Спицыной выполнять распоряжение заведующей – принимать участие в уборках детского сада. Считая увольнение неправильным, Спицына обратилась в суд с иском о восстановлении ее на работе.
Подлежит ли Спицына восстановлению на работе?

Задача 9
Токарь АО «Серп и молот» Коваленко был уволен с работы по п. п. «а» п. 6 ст.81 ТК РФ. Не согласившись с увольнением, он обратился в суд с иском о восстановлении ее на работе в суд.
В ходе судебного заседания было установлено, что Коваленко действительно допускал прогулы.
Что следует считать прогулом?
Где дается понятие прогула?
Как должен суд решить дело по существу?
Задача 10
Хомутова, работающая на заводе сбивщицей щитов, на основании заключения МСЭК нуждалась по состоянию здоровья в более легкой работе без поднятия тяжестей. Администрация перевела Хомутову на другую работу без ее согласия. Однако она отказалась приступить к этой работе и была уволена директором по п. п. «а» п. 6 ст. 81 ТК РФ за прогул. Хомутова обратилась в суд с иском о восстановлении ее на работе.
Какое решение должен вынести суд?
Задача 11
Старший продавец Воробьева проболела 3 месяца 20 дней. Проработав 2 дня после болезни, она вновь заболела и находилась на временной нетрудоспособности 4 месяца. Директор универмага уволил ее по п. 5 ст. 83 ТК РФ.
Является ли данное увольнение законным?
Каков порядок увольнения по п. 5 ст. 83 ТК РФ?

Задача 12
Приемщица готовой продукции швейного объединения «Женская мода» Землякова приказом администрации была уволена 8 декабря 2006 года по п. 2 ст. 83 ТК РФ в связи с восстановлением судом Колосковой, ранее занимавшей эту должность.
Землякова обратилась в суд с иском о восстановлении ее на работе и оплате вынужденного прогула за 5 месяцев.
В исковом заявлении Землякова указала, что в швейном объединении имеется другая работа, которую она могла бы выполнять. Однако администрация не предлагала ей никакой другой работы.
Каков порядок увольнения по п. 2 ст. 83 ТК РФ?
Какое решение должен вынести суд?

Задача 13
Фокина работала кондитером III разряда на кондитерской фабрике «Красный Октябрь» с ноября 1980 года, 16 декабря 2006 года она была уволена по п. п. «г» п. 6 ст. 81 ТК РФ за совершение по месту работы хтщения.
Поводом для увольнения послужило то, что Фокина 3 декабря 2006 года во время выхода с работы была задержана на проходной фабрики с 20 плитками шоколадных конфет. Оспаривая незаконное увольнение администрации, Фокина обратилась в суд с иском о восстановлении ее на прежней работе.
Правомерны ли требования Фокиной?
Каков порядок увольнения по п. п. «г» п. 6 ст. 81 ТК РФ?

Задача 14
Заведующая филиалом универмага «Детский мир» Боброва была уволена с работы универмага по п. 7 ст. 82 ТК РФ в связи с недостачей 48 миллионов рублей, которая была обнаружена при ревизии отдела.
Боброва погасила установленную недостачу и обратилась к администрации с просьбой о восстановлении ее на прежнее место. Так как администрация универмага в восстановлении на работе отказала, Боброва обратилась в суд, где заявила о незаконности ее увольнения.
Законно ли увольнение Бобровой?
Какое решение должен вынести суд?

Задача 15
Корнизов, работавший шофером такси, был уволен в связи с утратой доверия  по п. 7 ст. 81 ТК РФ за провоз пассажиров с включенным счетчиком при зеленном сигнале, тем самым грубо нарушив инструкцию шофера легкового таксомотора. Это давало возможность присваивать деньги, полученные от пассажиров.
Возражая против увольнения, Корнизов обратился в суд с иском о восстановлении его на прежней работе.
Какое решение должен вынести суд?
Каков порядок увольнения по п. 7 ст. 81?

Задача 16
Учительница Смородина была уволена из школы по мотивам совершения проступков, несовместимых с продолжением работы преподавателем. Она была груба с учениками, давала им клички, на уроках ела апельсины, вязала. Кроме того, Смородина нетерпимо относилась к другим преподавателям школы: так, преподавателей Левину и Резник она неоднократно доводила до слез. Директор школы поставил вопрос об увольнении Смородиной с работы. Приказом от 18 декабря 2006 года она была уволена на основании п. 8  ст.81ТК РФ. Смородина обратилась в суд с иском о восстановлении ее на работе. В обосновании своих требований она указала, что с директором школы у нее сложились неприязненные отношения и что уволить ее до окончания учебного года он не вправе.
Как решить спор по существу?
Каков порядок увольнения по п. 8 ст. 81 ТК РФ?

Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка сообщения «особенности заключения, изменения и прекращения трудовых отношений работников правоохранительных органов» в соответствии с ФЗ «О полиции», Трудовым кодексом РФ
Решение задач и правовых ситуаций. 
Тема 2.3. Социальные гарантии работникам правоохранительных органов

Устный опрос:
1. Социальные гарантии: понятие и виды
2. Порядок предоставления социальных гарантий

Практические занятия: 
Работа с ФЗ «О полиции»

Тема 2.4. Рабочее время и время отдыха

Устный опрос:
1. Понятие рабочего времени, и его виды, экономическая и юридическая сущность.
2. Работа в ночное время. Работа по совместительству. Сверхурочная работа. Элементы и  виды режимов рабочего времени. Ненормированный рабочий день. Гибкое рабочее временя. Сменная работа.
3. Суммированный учет рабочего времени, понятие, вида. Разделение рабочего дня на части.

Письменная проверочная работа, тестирование. Для подготовки к письменной проверочной работы обучающиеся используют вопросы для устного опроса и практические навыки полученные при решении задач:

Проверочные тесты к теме 
«Рабочее время и время отдыха»
Выбрать один верный ответ:	
1.	Не относится к виду рабочего времени:
а)	неполное рабочее время;
б)	сокращенное рабочее время;
в)	сверхурочная работа.
2.	Продолжительность работы в течение суток:
а)	рабочий день;
б)	рабочее время;
в)	смена.
3.	Сокращенное рабочее время не устанавливается:
а)	пенсионерам по возрасту;
б)	лицам моложе 18 лет;
в)	беременным женщинам.
4.	Вид учета рабочего времени:
а)	табель учета рабочего времени;
б)	суммированный;
в)	график сменности.
5.	Продолжительность нормального рабочего времени:
а)	42 часа;
б)	48 часов;
в)	40 часов.
6.	Продолжительность рабочего дня при пяти - дневной рабочей неделе:
а)	6 часов;
б)	7 часов;
в)	8 часов.
7.	Время, в  течение которого работник свободен от  исполнения трудовой обязанности:
а)	отпуск;
б)	время отдыха;
в)	перерыв.
8.	Является ли 12 декабря (День Конституции) нерабочим праздничным днем?:
а)	да;
б)	нет.
9.	Ежегодно предоставляемый период времени отдыха:
а) отпуск;
б)	перерыв;
в)	нерабочие праздничные дни.

10.	Минимальная продолжительность основного отпуска:
а)	24 календарных дня;
б)	36 календарных дней;
в)	28 календарных дней.
11.	Основанием предоставления дополнительного отпуска не является:
а)	работа в тяжелых природно-климатических условиях;
б)	сверхурочная работа;
в)	ненормированный рабочий день.
12.	Право на использование отпуска за первый год работы наступает:
а)	через 11 месяцев работы;
б)	через 12 месяцев работы;
^) через 6 месяцев работы.
13.	Замена отпуска денежной компенсацией:
а)	запрещена;
б)	возможна в случае увольнения работника;
в)	возможна по согласованию с руководителем.
14.	Разделение отпуска на части:
а)	запрещено;
б)	допускается по соглашению работника и работодателя;
в)	допускается по заявлению работника.
15.	Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения зарплаты:
а)	в любом случае по письменному заявлению работника;
б)	по семейным обстоятельствам;
в)	только в случаях, предусмотренных законодательством.

Тема 2.5. Заработная плата. Гарантии и компенсации
. 
Устный опрос:
1. Понятие заработной платы 
2. Основные государственные гарантия по оплате труда работника.
3. Локально-нормативные и договорное регулирование заработной платы. 
4. Порядок установления системы заработной платы. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. 
5. Основания и пределы удержаний из заработной платы.
6. Понятие и основные элементы тарифной системы оплаты труда.
7. Порядок оплаты труда отдельных категорий работников.
8. Понятие и виды норм труда. Порядок разработки и утверждения типовых норм труда.  

Контрольные вопросы к теме «Заработная плата»

1 Чем отличается термин «заработная плата» от «оплата труда».
2 Где закреплены основные принципы правового регулирования оплаты труда и их значение.
3 Методы регулирования заработной платы и чем они отличаются друг от друга. Какой из них и почему имеет преимущественное применение в настоящее время.
4 В каком порядке устанавливается минимальный размер оплаты труда, его размер. Какая статья Трудового кодекса РФ его устанавливает.
5 В чем суть тарифной и бестарифной системы?
6 От каких критериев зависит размер оплаты труда?
7 Из каких элементов состоит тарифная система?
8 что такое:
- тарифная ставка, ее виды.
- тарифная сетка и ее элементы.
- ТКС. Его назначение.
- штатное расписание.
9 Чем отличается надбавка от зарплаты?
10 Виды премий.
11 НПА, в соответствии с которым производится индексация заработной платы.
12 Принципы, на которых строится оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда. Найти статью Трудового кодекса РФ.
13 Какой размер районного коэффициента области.
14 Какой показатель заложен в систему заработной платы:
- повременный
- сдельный
15 Виды повременной системы заработной платы (показатель).
16 Что лежит в основе сдельной заработной платы?
17 В какие сроки должна выплачиваться заработная плата и последствия для нарушения:
- для работника
- для работодателя
Сослаться на статью ТК РФ.
18 Какими правовыми средствами обеспечивается неприкосновенность заработной платы.
 Письменная проверочная работа. 
Задачи
по теме: «Заработная плата».

Задача № 1.

15 января токарь 5-го разряда Аверин не вышел на работу без уважительных причин, за что приказом начальника цеха ему объявлен приговор. 3 февраля им вновь был допущен прогул. В докладной на имя директора завода начальник цеха предложил снизить разряд Аверину.
Возможно ли снижение квалификационного разряда по приказу руководителя предприятия?
Имеются ли основания для понижения разряда?

Задача № 2.

По соглашению между директором швейной фабрики и заведующей складом Елизаровой при приеме на работу последней был установлен оклад 400 руб. По штатному расписанию. В таком размере оклад должен выплачиваться в течение 3-х месяцев работы, а впоследствии – 440 руб., если работница покажет себя соответствующей занимаемой должности. Через 4 месяца Елизарова была уволена по п.2 ст. 254КзоТ РСФСР в связи с утратой доверия.
Согласившись с увольнением Елизарова потребовала выплаты ей неоплаченных сумм заработка.
Подлежит ли удовлетворению требованию работницу?

Задача № 3

В связи с внедрением нового, более совершенного оборудования, администрация единолично пересмотрела существующие нормы выработки и приказом от 25 июня они были введены в действие с 1 июля.
Группа рабочих, которые узнали о новых нормах и сдельных расценках при получении заработной платы – 12 июля – обратилась в комиссию по трудовым спорам с жалобой, считая, что новые нормы завышены, и были введены без соответствующего предупреждения.
В каком порядке разрешен спор?
Какое решение должно быть принято?

Задача № 4

Для обслуживания машинного зала электростанции требуется 10 рабочих разных профессий.
Фактически весь объем работ постоянно выполняют 8 рабочих. Бригада обратилась к начальнику станции с просьбой производить им доплаты к заработку, поскольку объем выполняемых ими работ превышает установленные нормы.
Будут ли удовлетворены их требования?
В каком порядке и в каких размерах возможно установление доплаты?

Задача № 5

Инженер по подготовке кадров с окладом 15000 руб. В течение 2-х месяцев одновременно выполнял обязанности по вакантной должности инспектора по кадрам, с окладом 24000 руб. При этом продолжительность его ежедневной работы не увеличивалась.
Считая, что дополнительная работа выполнялась по совместительству, инженер потребовал выплаты разницы в должностных окладах инспектора по кадрам за каждый месяц работы.
Подлежит ли удовлетворению его требование?

Задача № 6

Работник геолого-разведочной экспедиции Ленинградского горного института, находящийся в Чукотском национальном округе, работает непрерывно два с половиной года. Месячная зарплата составляет ежемесячно 55000 руб. (должностной оклад, премии, районный коэффициент – 1,6).
Имеет ли он право на северную процентную надбавку?

Задача № 7

Слесарь-сдельщик 6-го разряда КОМАРОВ в течение июля-августа по распоряжению администрации неоднократно выполнял работу 3 разряда с перевыполнением норм выработки. Оплата производилась по 3-му разряду, КОМАРОВ потребовал оплаты по присвоенному ему 6-му разряду, но получил отказ и обратился с жалобой на действия администрации.
Подлежит ли удовлетворению требование КОМАРОВА?

Задача № 8

Токарь 5-го разряда КОРАБЛЕВ в течение первых 6 часов смены изготовил 29 деталей. В течение последних двух часов у него был простой, вызванный временным отклонением электроэнергии по производственным причинам.
После окончания смены, по предложению начальника цеха КОРАБЛЕВ отработал 2 часа сверхурочно, за которые изготовил 11 деталей.
Определите заработок КОРАБЛЕВА, если известно, что часовая тарифная ставка сдельщика 5-го разряда равна 60 руб., сменная норма выработки 30 деталей.



Задача № 9

В целях усиления борьбы с прогульщиками по предложению общего собрания рабочих и служащих машиностроительного завода в коллективном договоре были предусмотрены следующие меры:
1) понижение квалификационных разрядов на неопределенный срок;
2) снижение размеров месячной заработной платы на 10 % на срок до 3 мес.;
3) лишение премии, предусмотренной системой заработной платы;
4) лишение вознаграждения по итогам годовой работы предприятия;
5) лишение вознаграждения за выслугу лет.
Возможно ли коллективно-договорное установление указанных положений? Соответствуют ли они закону?

Задача № 10

В связи с поломкой конвейера в цехе № 2 трикотажной фабрики, пять швей-мотористок 3 разряда были переведены на убору территории фабрики, трое швей-мотористок 4 разряда – в цех № 1 для выполнения швейных работ на свободных машинах, двое работниц 4 разряда не работали.
В каком размере будет производиться оплата указанным работникам?

Задача № 11

По приказу директора, РОМАНОВ направлен в командировку в г. Екатеринбург с 16 по 28 марта…г. По возвращению в г. Челябинск он представил железнодорожный билет стоимостью 1600 руб. Для проезда в купейном вагоне до Екатеринбурга, авиабилет до Челябинска стоимостью 7500 руб., билет для проезда городским автобусом до аэропорта – 10 руб., квитанция за услуги по предварительной продаже билета – 25 руб., оплаченный счет за 12 дней проживания в гостинице – 3800 руб. за каждые сутки. Кроме того, РОМАНОВ потребовал компенсировать без предоставления квитанции 50 руб. за пользование постельными принадлежностями во время проезда в купейном вагоне, а также предоставление отгулов за работу в выходной день, приходящийся на командировку, и за воскресенье 15 марта, когда он выехал в командировку.
Произведите расчет с РОМАНОВЫМ.

Задача № 12

Администрация швейной фабрики не обеспечила швею-надомницу КОЛОСКОВУ необходимым для работы инструментом, который в связи, с этим был приобретен за счет КОЛОСКОВОЙ.
Через полгода КОЛОСКОВА потребовала возместить расходы, связанные с расходом этих инструментов.
Администрация отказалась удовлетворить просьбу швеи, мотивируя тем, что такая компенсация не предусмотрена законом.
Подлежит ли удовлетворению требование КОЛОСКОВОЙ?
Каковы размеры и порядок выплаты компенсаций за использование работником своих инструментов?


Проверочная работа по теме «Заработная плата»

Вариант №1

1 Дать понятие:
- заработная плата;
- тарифный коэффициент;
- норма труда;
- норматив численности.
2 Назвать 2,3 принципа правовой организации заработной платы.

Вариант №2

1 Дать понятие:
- тарифная ставка;
- сдельная система оплаты труда;
- норма выработки;
- нормативное задание.
2 Назвать 2,3 отличия правовой заработной платы по гражданско-правовому договору.

Вариант №3

1 Дать понятие:
- тарифная сетка;
- повременная система оплаты труда;
- норма времени;
- гарантийные выплаты.
2 Раскрыть содержание методов регулирования заработной платы.
Вариант №4

1 Дать понятие:
- тарифная система;
- нормирование труда;
- норма обслуживания;
- компенсационные выплаты.
2 Перечислить элементы премиальной системы.

Самостоятельная работа обучающихся:
 работа с нормативными правовыми актами, Трудовым Кодексом РФ, ФЗ «О полиции»;
 подготовка сообщения о современной ситуации в области оплаты труда;
 подготовка сообщения о размере компенсационных выплат в связи с командировкой за пределы РФ,
Решение задач и правовых ситуаций.


Тема 2.6. Профессиональное образование. Гарантии работникам, совмещающим работу с обучением
Устный опрос:
1. Право работников на профессиональную подготовку и повышение квалификации 
2. Права и обязанности работодателя в сфере профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работника
3. Ученический договор 

Тема 2.7. Трудовая дисциплина
Устный опрос:
1. Понятие дисциплины труда и методы, ее объективный и субъективный аспект.
2. Понятие, содержание и порядок утверждения правил внутреннего трудового распорядка
3. Поощрения за труд и порядок их применения.
4. Понятие и виды дисциплинарной ответственности. Состав дисциплинарного поступка. Взыскание за нарушение трудовой дисциплины и порядок их применения.  Порядок обжалования дисциплинарного взысканий. Снятия дисциплинарного взыскания. 

Письменная проверочная работа, тестирование, для подготовки обучающиеся используют вопросы, задания и практические навыки полученные при решении задач.

Проверочные тесты
К теме «Дисциплина труда»

Выбрать один верный вариант:
	
1. Обязательно для всех работников подчинение Правилам внутреннего трудового распорядка – это:
А) дисциплинарная ответственность;
Б) дисциплина труда
В) обязанность

2. Локальный нормативный акт организации, регламентирующий порядок приёма и увольнения, основные права и обязанности сторон трудового договора, режим работы… - это:
А) трудовой договор
Б) социальное соглашение
В) Правила внутреннего трудового распорядка

3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника :
А) заявление
Б) объяснение
В) расписку

4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее :
А) 1 месяца со дня обнаружения проступка
Б) 1 месяца со дня совершения дисциплинарного проступка
В) 1 месяца со дня составления акта

5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено :
А) выговор и лишение премии
Б) только выговор
В) только лишение премии

6. Приказ о применении к работнику дисциплинарного взыскания объявляется работнику:
А) в течение недели со дня издания приказа
Б) в день издания приказа
В) в течение 3 рабочих дней со дня издания приказа

7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано :
А) в прокуратуру
Б) в государственную инспекцию труда или в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров
В) уполномоченному по правам человека

8. Срок действия дисциплинарного взыскания:
А) 6 месяцев
Б) 12 месяцев
В) 18 месяцев

9. Дисциплинарное взыскание может быть снято :
А) судом
Б) прокурором
В) работодателем

10. К числу дисциплинарных взысканий относятся :
А) строгий выговор, замечание
Б) предупреждение, выговор
В) замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям

11. Меры поощрения, перечисленные в статье 91 ТК РФ устанавливаются :
А) Правительством РФ
Б) объединениями работодателей и профсоюзов
В) Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка.

12. Трудовой распорядок в организации определяется :
А) коллективным договором
Б) правилами внутреннего трудового распорядка
В) трудовым договором

13. Мера правового воздействия к нарушителю трудовой дисциплины :
А) дисциплинарное взыскание
Б) дисциплина труда
В) дисциплинарная ответственность

Самостоятельная работа обучающихся:
работа с нормативными правовыми актами, Трудовым Кодексом РФ, ФЗ «О полиции»,
подготовка сообщения «Виды дисциплинарных взысканий, предусмотренные для работников правоохранительных органов и порядок их применения».

Тема 2.8. Охрана труда

Выполнение письменной проверочной работы. Для подготовки используются вышеназванные вопросы и вопросы для промежуточной аттестации.


Раздел: Охрана труда
Тема: Правовое обеспечение охраны труда
	
Вариант № 1

1. Несмотря на проводимую работу и значительные финансовые затраты, связанные с улучшением условий и охраны труда, на многих предприятиях имеют место несчастные случаи, а увольнение работников нередко происходит из-за их неудовлетворенности условиями труда. Что может быть главной причиной этих негативных явлений?
   а) Многообразие видов технологий, травмоопасного оборудования.
   б) Вероятнее всего, та, что указанная работа не носит системного характера, не опирается на данные всестороннего анализа условий труда и эффективности проводимых мероприятий.
   в) Главная причина заключается в слабом участии в указанной работе всего коллектива работников

2.  Могут ли работодатели быть лишены лицензии на определенные виды деятельности при нарушении законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда?
   а) Да, могут при грубых нарушениях законодательных и иных нормативных актов
   б) Нет, не могут
   в) Могут ,но только при нарушении законодательства по охране труда.

3. Если международным договором России предусмотрены нормы, отличающиеся от соответствующих норм российского закона, и они ратифицированы, то применяются нормы:
   а) Международного договора
   б) Закона РФ

4. Гражданке В. отказали в приеме на работу из-за того, что у нее двое детей в возрасте 6 и 8 лет. На том же предприятии инженеру-экономисту гражданке С. снизили тарифный разряд по аналогичной причине: у нее сын в возрасте 5 лет и дочь 7 лет, и она периодически отпрашивается, чтобы их накормить обедом, затратив на это примерно полчаса рабочего времени. Куда и та и другая женщины могут обратиться с жалобой на действия администрации?
   а) Обе в народный суд
   б) Первая – в народный суд, вторая – в комиссию по трудовым спорам, при отсутствии комиссии – в суд.
   в) Первая – в суд, вторая – по существу никуда.

5. Освобождаются ли от сверхурочных работ работники, обучающиеся без отрыва от производства?
   а) Да, освобождаются.
   б) Освобождаются, но только в дни занятий.
   в) Не освобождаются.

6. Есть ли разница между понятиями «сокращенное рабочее время» и «неполное рабочее время»?
   а) Есть.
   б) Нет.

7. За счет, каких средств обеспечиваются работники средствами индивидуальной защиты?
   а) За счет средств работодателя.
   б) За счет средств социального страхования.
   в) За счет средств работодателя с включением этих средств в себестоимость продукции.

8. Кем разрабатывается и где регистрируется паспорт безопасности на поставляемое потребителю опасное вещество?
   а) Разрабатывается производителем, регистрируется в Российском Регистре.
   б) Разрабатывается производителем и (или) поставщиком, регистрируется в органах  Госстандарта.
   в) Разрабатывается производителем и (или) поставщиком, регистрируется в органах  Госстандарта с присвоением номера и с указанием срока действия.
9. Имеют ли право профсоюзные органы проводить независимую экспертизу условий труда ,а также принимать участие в расследований несчастных случаев и проводить самостоятельное их расследование?
   а) Да, профсоюзным органам такое право предоставлено.
   б) Да, кроме проведения самостоятельного расследования.
   в) Да, имеют право, кроме права на проведение независимой экспертизы условий труда.

10. Как осуществляется финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в соответствии с законом об основах охраны труда?
   а) Финансирование осуществляется за счет прибыли организации, но не более 0,5 % от общей суммы прибыли.
   б) Финансирование осуществляется независимо от производственной деятельности в размере 0,1 % от прибыли предприятия.
   в) Финансирование осуществляется в размере 0,1 % суммы затрат на производство продукции (работ, услуг), а в организациях, занимающихся эксплуатационной деятельностью, - в размере не менее 0,7 % суммы эксплуатационных расходов.
Тема: Правовое обеспечение охраны труда

ВАРИАНТ № 2

1. Будет ли работник по закону нести ответственность при отказе от выполнения поручений работы из-за возникновения, по его словам, опасности его жизни и здоровью?
   а) Не будет.
   б) Будет, если в результате отказа пострадает производство.
   в) Не будет, но при возникновении непосредственной опасности его жизни и   здоровью.

2. Какой существует порядок применения международных правовых норм, в том числе норм Международной организации труда(МОТ)?
а) Приоритет всегда отдается применению национальных норм.
б) Международные нормы, в том числе содержащиеся в Конвенциях МОТ, становятся обязательными для применения после их ратификации.
в) Они могут применяться, но не в обязательном порядке.

3. Допустимо ли использование труда женщин на гальванических участках при обслуживании ванн хромирования, цинкования, никелирования?
а) Нет, не допустимо, так  как условия труда на этих участках являются вредными для здоровья.
б) Допустимо, если ванны оснащены надежной вентиляцией.
в) Допустимо, если кроме вентиляции работницы обеспечены средствами индивидуальной защиты.

4. Предусмотрена ли законодательством возможность снижения беременным женщинам норм выработки (норм обслуживания) и гарантируется ли при этом сохранение среднего заработка?
а) Предусмотрена на основании ее заявления, но без гарантии сохранения среднего заработка.
б) Предусмотрена в соответствии с медицинской заключением и на основании их заявления с сохранением среднего заработка.
в) Предусмотрена всем беременным женщинам с сохранением среднего заработка на основании их заявлений.

5. На предприятии в связи с кризисными явлениями широко применяются кратковременные отпуска, режим неполного рабочего дня. Ведет ли это к сокращению продолжительности ежегодного отпуска и учитывается ли при исчислении трудового стажа?
а) Да, ведет и учитывается.
б) Нет, не ведет и не учитывается.
в) Решение этих вопросов - в  ведении работодателя (администрация).

6. Установление пенсий в связи с особыми условиями труда мужчинам – по достижении 50 лет и женщинам – 45 лет, применяется в соответствии:
а) Со Списком №1.
б) Со Списком №2.
в) С коллективным договором (соглашением). 

7. Когда выдается лечебно-профилактическое питание?
а) В любой рабочий день.
б) В дни фактического выполнения особо вредных работ.
в) В дни, когда работник занят на вредных и особо вредных работах.
8. Какие права предоставлены профсоюзным органам и профсоюзным инспекторам по охране труда в случае выявления нарушений законодательства, правил и норм по охране труда?
а) Они могут приостановить работы, если выявленные нарушения угрожают жизни и здоровью работников.
б) Они вправе требовать от работодателя, органа управления приостановки указанных работ.
в) Они имеют право направлять работодателю обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений, а если меры к их устранению не принимаются, требовать приостановки указанных работ.
9.Какое наказание влечет нарушение должностным лицом законодательства об охране труда?
а) Штраф от пяти до пятидесяти минимальных размеров оплаты труда, а при повторном аналогичном нарушении – дисквалификацию на срок от одного до трех лет.
б) Штраф от пятидесяти до ста минимальных размеров труда.
в) Дисквалификация на срок от одного до трех лет.


Тема: Правовое обеспечение охраны труда

ВАРИАНТ №3

1. Снимается ли с руководителей подразделения ответственность за несчастный случай, если он произошел из-за того, что пострадавший не использовал выданное ему СИЗ?
а) Нет, не снимается.
б) Да снимается.
в) Да снимается, если работник признает свою вину.

2. Кем принимается решение о закрытии предприятия по обстоятельствам, связанным с опасностью для жизни и здоровья работающих и населения?
а) Органом исполнительной власти по труду.
б) Федеральной инспекцией труда при наличии заключения органа государственной экспертизы условий труда.
в) судом по требованию руководителя органа исполнительной власти, ведающего вопросами охраны труда, или руководителей федеральной инспекции труда и её территориальных органов при наличии заключения органа государственной экспертизы условий труда.

3. За невыполнение в срок предписания государственного инспектора труда на юридическое лицо налагается штраф в размере:
а) От 3-х до 5-ти минимальных размеров оплаты труда.
б) От 5-ти до 10 минимальных размеров оплаты труда.
в) От 50 до 100 минимальных размеров оплаты труда.

4. Какой установлен порядок проведения медицинских осмотров молодых работников?
а) Все лица моложе 21года могут быть приняты на работу только после предварительного медицинского осмотра.
б) Все лица в возрасте 18лет проходят предварительный медицинский осмотр при приеме на работу и в дальнейшем обязательный ежегодный осмотр.
в) Все лица моложе 21года принимаются на работу после предварительного медицинского осмотра, лица в возрасте 18лет, кроме того, подлежат ежегодному медицинскому осмотру.

5. Может ли работодатель привлекать инвалидов, работающих в его организации, к работе в нерабочий день праздничный день?
а) Привлекать инвалидов к работе в выходные и нерабочии праздничные дни недопустимо.
б) привлекать инвалидов можно, если такая работа не запрещена им по медицинским показателям.
в) Можно привлекать при любых условиях.

6. Какой порядок предоставления перерывов в работе женщинам имеющим детей в возрасте до полутора лет; включаются ли эти перерывы в рабочие время и как они оплачиваются?
а) Они предоставляются по договоренности с матерью детей, включаются в рабочее время и оплачиваются по ее тарифному заработку.
б) Эти перерывы предоставляются не реже, чем через три часа продолжительностью не менее 30 минут, включаются в рабочее время и оплачиваются по среднему заработку.
в) Они предоставляются через каждые 2-3 часа продолжительностью до получаса, включаются в рабочее время, порядок оплаты устанавливается работодателем.

7. Предприятие решило обжаловать решение об отказе в выдаче лицензии, куда следует обратиться?
а) В суд общей юрисдикции.
б) В Госгортехнадзор России.
в) И тот, и другой.

8. Кто несет ответственность за безопасность людей при использовании опасного вещества, имеющего паспорт безопасности?
а) Производитель.
б) Потребитель.
в) И тот, и другой.

9. В каких случаях создаются комитеты (комиссии) по охране труда и как формируется их состав?
а) Их рекомендуют создавать в организациях с численностью более 10человек, формируются на паритетной основе из представителей администрации (они назначаются) и представителей трудового коллектива (они избираются).
б) Они создаются в случаях неблагополучия с охраной труда в организации. Состав определяется руководителем предприятия.
в) их создание является обязательным во всех организациях с численностью более 10человек, формируются на паритетной основе из представителей администрации (они назначаются) и  представителей трудового коллектива (они избираются).

10. Может ли предприятие обжаловать решение о приостановке своей деятельности или деятельности отдельных его подразделений?
а) Нет, не может.
б) Может - через суд.
в) Может – в административном порядке или через суд.

Тема: Организация работы по охране труда в организации

ВАРИАНТ № 1

1. Подлежит ли проектная документация согласованию с органами надзора?
а) Не подлежит, если она разработана а соответствии с государственными нормами, правилами и стандартами.
б) Подлежит во всех случаях.
в) Не подлежит, если она разработана в соответствии с государственными нормами и стандартами, что подтверждается записью ответственного за проект лица.

2. В организации много травмоопасного оборудования. На взаимодействие с какими либо отделами, в связи с этим, следует обратить внимание службе охраны труда?
а) С экономическим и плановым отделами.
б) С технологическими отделами и отделом главного механика.
в) С отделом кадров и отделом труда и заработной платы.

3. Кем разрабатываются, с кем согласовываются и утверждаются инструкции для работников организации?
а) Разрабатываются отделом (инженером) охраны труда. Согласовываются с руководителем подразделения, утверждаются работодателем
б) Разрабатываются мастером, согласовываются с начальником цеха, и утверждаются начальником отдела охраны труда.
в) Разрабатываются руководителем подразделения, согласовываются со службой охраны труда, технической службы, утверждаются руководителем предприятия.

4. Кто на предприятии организует обучение безопасности труда новых рабочих, получение второй профессии, повышение квалификаций?
а) Отдел подготовки кадров.
б) Отдел технического обучения.
в) Тот или другой из указанных отделов с привлечением специалистов других подразделений.

5.Чем отличается вводный инструктаж от первичного?
а) Ничем.
б) вводный инструктаж дает новому работнику общее представление о производстве, условиях труда, об основных требованиях по охране труда; первичный проводится обязательно  на рабочем месте и знакомит с инструкцией по охране и безопасности труда при выполнении конкретной работы.
в) первичный инструктаж – другое название вводного инструктажа.
6. При какой численности работающих должны организовываться фельдшерские здравпункты?
а) От30 до 100человек.
б) От 50 до 300человек.
в) Свыше 300 человек.

7.Кому предоставлено право выдачи наряда – допуска на проведение ремонтных работ цеха?
а) Начальнику цеха подрядчика.
б) Начальнику отдела капитального строительства организации.
в) Начальнику цеха заказчика или лицу, его замещающему.

8. При каких условиях создаются уголки охраны труда?
а) При незначительном объеме  работы с персоналом по обеспечению безопасности труда.
б) Если численность работников организации менее 100человек.
в) В организациях с численностью менее 100 работников, а также в структурных подразделениях организаций без учета численности.

9. Что производится ранее: сертификация работ по охране труда в организациях или аттестация рабочих мест?
а) Аттестация рабочих мест
б) Сертификация работ по охране труда в организациях.
в) Проводятся одновременно.
г) Вопрос очередности их проведения решает руководство организации.

10. Как оформляются результаты аттестации рабочих мест?
а) Составлением сводной ведомости результатов аттестации.
б) Составлением сводной ведомости результатов аттестации по организации в целом с приложением карт аттестации по каждому рабочему месту, подписанных работниками.
в) То же, что в п. «б» и дополнительно – протокол и план мероприятий по оздоровлению и улучшению условий труда.

Тема: Организация работы по охране труда в организации

ВАРИАНТ № 2
1.С какого момента объект может быть предъявлен государственной комиссии?
а) Сразу после завершения работы рабочей комиссии.
б) После устранения подрядчиком выявленных рабочей комиссией недоделок и дефектов.
в) После устранения подрядчиком не менее 75% всех недоделок.

2.Какие мероприятия по охране труда, по вашему мнению, следует проводить в первую очередь?
а) Те, которые не требуют больших Финансовых затрат.
б) Те, которые можно реализовать в короткие сроки.
в) Те, которые отличаются наиболее высокой эффективностью по профилактике несчастных случаев и профзаболеваний.

3.Что является основанием для разработки конкретной инструкции по охране труда для работников организаций?
а) Перечень инструкций по профессиям и наиболее опасным видам работ, утвержденный руководителем организации, с указанием ответственных за их разработку.
б) Решение службы охраны труда, согласованное с профсоюзным комитетом.
в) Решение службы охраны труда, согласованное с техническими службами и профсоюзным комитетом.

4.Каков минимальный состав комиссии по проверке знаний по охране
труда?
а) Не менее 5 человек.
б) Не менее 3 человек.
в) не менее 7 человек.

5.Следует ли делать отметку о проведении целевого инструктажа в наряде – допуске на выполнение работ повышенной опасности?
а) Рекомендуется.
б) На усмотрения лица, проводившего инструктаж.
в) требуется обязательно.

6.Какие предусмотрены виды ремонтов для зданий и сооружений?
а) Косметический и капитальный.
б) текущий и капитальный.
в) капитальный.

7.Кабинет охраны труда рекомендуется создавать?
а) в организациях, осуществляющих производственную деятельность с численностью 100 и более работников.
б) В любых организациях с числом работающих не менее 100 человек.
в) При любой численности.

8.Кому предоставлено право выдачи наряда – допуска на проведение ремонтных работ цеха?
а) Начальнику цеха подрядчика.
б) Начальнику отдела капитального строительства организации.
в) Начальнику цеха заказчика или лицу, его замещающему.

9. При аттестации, наряду с другими факторами, определяющими условия труда, оценивается травмобезопасность рабочего места, Что является объектами её оценки?
а) Травмобезопасность оборудования и оснастки.
б) Травмобезопасность оборудования.
в) Производственное оборудование, приспособления и инструменты, обеспеченность средствами обучения и инструктажа.

10. Рабочее место при аттестации отнесено к третьему классу. Может ли оно считаться аттестованным?
а) Может.
б) Может, но только условно.
в) Не может.


Тема: Организация работы по охране труда в организации

ВАРИАНТ № 3

1. В каких случаях не допускается приемка производственных объектов в эксплуатацию?
а) Без подписи в акте приемки представителей в комиссии органов федерального надзора.
б) При отсутствии у объекта сертификата безопасности.
в) При отсутствии сертификата безопасности на вводимый в эксплуатацию объект и подписей членов комиссии от органов федерального надзора.

2. В организации много травмоопасного оборудования. На взаимодействие с какими отделами, в связи с этим, следует обратить особое внимание службе охраны труда?
а) С экономическим и плановым отделами.
б) С технологическими отделами и отделом главного механика.
в) С отделом кадров и отделом труда и заработной платы.

3. Какова периодичность пересмотра инструкций, в том числе для работ повышенной опасности?
а) Всех инструкций – не реже одного раза в 5 лет.
б) Для работ повышенной опасности один раз в 3 года, остальных – не реже 5 лет 
в) Для работ повышенной опасности – ежегодно, для остальных – не реже одного раза в 3 года.

4. Всегда ли требуется составлять на предприятии перечень должностей, по которым предусматривается обязательное обучение и проверка знаний по охране труда? Кем этот перечень разрабатывается и утверждается?
а) Как правило, всегда. Разрабатывается начальником службы охраны труда, утверждается – руководителем предприятия.
б) Вопрос о необходимости разработки перечня решается работодателем.
в) Такой перечень может не разрабатываться.

5. Работу по формированию базовых кабинетов охраны труда рекомендуется проводить? 
а) Непосредственно Федеральному Министерству России.
б) Научно-производственным комплексам и регионально-отраслевым предприятиям.
в) Федеральным органам исполнительной власти, органам исполнительной власти субъектов РФ.

6. Что является основанием для остановки на ремонт цеха или его инженерного оборудования?
а) График планово-предупредительного ремонта.
б) приказ руководителя предприятия.
в) акт общего технического осмотра здания и оборудования цеха.

7.На предприятии, работающем в одну смену, которое по особенностям производственного процесса может быть отнесено к группе 1В с численностью производственных рабочих 150 человек (из которых 60% женский персонал), имеется гардероб на 120 человек, три душевых кабины (по одной душевой сетке в кабине), с умывальниками при них, два туалета (отдельно для мужчин и для женщин), столовая на 30 мест. Соответствует ли этот состав санитарно-бытовым помещений нормативам?
а) соответствует.
б) В основном соответствует.
в) Не соответствует.

8.Кто несет ответственность за безопасное проведение ремонтных работ?
а) Лицо, выдающее наряд-допуск.
б) Мастер участка, на котором проводятся ремонтные работы.
в) Непосредственный руководитель.
г) Все три указанных лица с четким определением обязанностей каждого.

9.Какие установлены сроки  проведения аттестации рабочих мест?
а) Не реже одного раза в 3 года.
б) Ежегодно.
в) Не реже одного раза в 5 лет с момента проведения последних измерений.

10.Как гарантируется объективность замеров уровней вредных и опасных производственных факторов, определяемых при аттестации рабочих мест, при принятии сертификационными органами решения о выдаче сертификата безопасности?
а) Проведение всех замеров проводится только аккредитованными лабораториями.
б) Проведение всех замеров проводится аккредитованными лабораториями или путем проведения выборочного контроля этих замеров, если они проводились самим предприятием.

Тема: Несчастные случаи на производстве и профессиональные заболевания

ВАРИАНТ № 1

1. Кровельщик С, работавший в строительной организации по трудовому договору, в результате несчастного случая получил увечье и вынужден был уволится по медицинским показаниям из данной организации. Гражданин С подал заявление в местное отделение фонда социального страхования с приложением всех необходимых документов. Может ли он рассчитывать на получение страховых выплат и кто их должен будет осуществлять?
а) Да, может рассчитывать. Выплаты будет осуществлять администрация строительной организации.
б) Да, безусловно, может рассчитывать. Выплаты пострадавшему будут назначены фондом социального страхования и выплачиваться по месту прежней работы.
в) Да, безусловно, может рассчитывать. Выплаты будет осуществлять местное отделение фонда социального страхования.

2. Подлежит ли расследованию как несчастный случай на производстве следующая ситуация, происшедшая с работником при следовании на работу: выходя из трамвая , он оступился, в результате вывихнул ногу и по медицинскому заключению был освобожден от работы на неделю?
а) Нет. Расследованию не подлежит, так как ситуация произошла не на производстве. 
б) Нет, не подлежит, так как вывих случился из-за неосторожности самого пострадавшего.
в) Да, подлежит расследованию как несчастный случай на производстве.
г) Нет, не подлежит, так как несчастный случай произошел при поездке на работу в транспорте общего пользования.

3. Кто утверждает состав комиссии по расследованию группового несчастного случая, произошедшего на объекте, подконтрольном органу Госгортехнадзора России?
а) работодатель
б) руководитель территориального органа Госгортехнадзора.
в) Государственный инспектор по охране труда.

4.Кому предоставлено право устанавливать заключительный диагноз хронического профессионального заболевания?
а) Учреждению  здравоохранения по месту жительства.
б) Медицинскому работнику предприятия.
в) Центру профессиональной патологии, а также специализированным лечебно-профилактическим учреждениям, имеющим лицензию и сертификат.

5. Имеет ли право и в каких случаях государственный инспектор по охране труда проводить самостоятельно расследование несчастного случая?
а) Имеет право, при наличии жалобы, несогласии с выводами комиссии и.т.п, но с учетом давности происшествия.
б) Имеет право, причем без учета давности происшествия.
в) Имеет право, но только с согласии работодателя.

6. При расследовании острого профессионального заболевания председатель комиссии требует, чтобы работодатель провел за счет собственных средств лабораторные исследования по составу воздуха рабочей зоны на участке пострадавшего и представил документы подобных замеров за предыдущие годы. Правомочны ли его требования?
а) нет не правомочны. В санитарно-гигиенической характеристике условий труда работника, которую составлял центр, есть эти данные, замеры предыдущих лет к расследованию острого профзаболевания не относятся.
б) Работодатель обязан по требованию членов комиссии за счет собственных средств проводить необходимые лабораторные исследования и предоставить документы, в том числе архивные, характеризующиеся условия труда на рабочем месте.

7. В какие сроки проводится расследование тяжелого несчастного случая?
а) В течение 3дней.
б) В течение 7дней.
в) В течение 15дней.
г) В течение месяца

8. Кем решается вопрос о возмещении морального вреда пострадавшему при несчастном случае на производстве и за чей счет?
а) Возмещение морального вреда и его размер - по решению суда за счет страховщика - фонда социального страхования.
б) По решению суда – за счет причинителя вреда.

9. Укажите относительные показатели производственного травматизма в вашей организации:
а) показатель частоты травматизма, Кч=?
б) показатель тяжести травматизма, Кт=?
                                                    
Тема: Несчастные случаи на производстве и профессиональные заболевания

ВАРИАНТ № 2

1. Организация задержала более чем на 40 дней ежемесячную страховую выплату рабочему К, пострадавшему в результате несчастного случая. Рабочий К, обратился с заявлением к страховщику. Каковы последствия этой задержки?
а) Выплату вынужден будет произвести страховщик, т.е. фонд социального страхования, организация будет обязана возместить фонду понесенные расходы, в том числе выплатит пени за просрочку.
б) Организация выплатит рабочему  К, пени за просрочку.
в) Организация обязана будет уплатить штраф, предусматриваемый законом.

2. Приказом работодателя для расследования несчастных случаев создана постоянно-действующая комиссия в составе заместителя директора, представителя профсоюзной организации, главного механика, специалиста отдела главного металлурга. Предусмотрено включение в состав комиссии мастера  с того участка, на котором произошел несчастный случай. как вы оцениваете такое решение?
а) Такое решение допустимо, так как обеспечивает оперативность в проведении расследования.
б) С таким решением нельзя  согласиться. Комиссия должна создаваться по каждому несчастному случаю с учетом характера обстоятельств возникновения.
в) С созданием постоянно действующей комиссии нельзя согласиться, кроме того в состав комиссии не должен входить руководитель, непосредственно отвечающий за безопасность труда на участке (мастер).

3. Как следует поступать с расследованием несчастного случая, если нетрудоспособность наступила не сразу?
а) Расследование проводится по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение месяца со дня поступления заявления.
б) Расследование проводится в течение трех суток со дня поступления заявления.
в) Расследование проводится в течения месяца со дня происшедшего несчастного случая.

4. Каковы особенности установления заключительного диагноза в проведении расследования острого профзаболевания?
а) Заключительный диагноз устанавливает государственное или муниципальное учреждение здравоохранения по месту жительства или по месту прикрепления работника, может быть установлен с учетом заключения специалистов центра профпатологии.
б) Диагноз устанавливается только специалистом центра профпатологии. Расследуется как несчастный случай.
в) Диагноз устанавливается санитарным врачом центра Госсанэпиднадзора. Им же инициируется и проведение специального расследования в установленном порядке.

5.Каковы действия комиссии по расследованию профзаболевания, если в ходе расследования установлено, что пострадавший нарушил требования инструкции по охране труда, что содействовало увеличению вреда, причиненного здоровью?
а) Комиссия обязана установить степень вины пострадавшего в %, но с учетом заключения профсоюзного комитета или иного уполномоченного пострадавшим органа и указать в акте о расследовании профессионального заболевания.
б) Комиссия может установить степень вины пострадавшего в случае, если он будет претендовать на возмещение морального труда.
в) Комиссия обязана установить степень вины пострадавшего в %, и указать в акте.

6. Какие несчастные случаи, произошедшие на производстве, включаются в отчет по травматизму?
а) Случаи, повлекшие потерю трудоспособность на срок не менее 3 рабочих дней.
б) Случаи, повлекшие потерю трудоспособность на срок не менее одного дня, или перевод работника на основании медицинского заключения на другую работу, или смерть.

7. В каких случаях законом «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» предусмотрена уплата организацией штрафа?
а) При несвоевременной регистрации в органах социального страхования.
б) При сокрытии или занижении суммы начисленной оплаты труда застрахованным работникам.
в) При недостоверности сведений необходимых для получения застрахованными работниками выплат по возмещению вреда.

8.Кем рассматриваются разногласия по вопросам расследования и оформления документов о несчастном случае на производстве?
а) Только федеральной инспекцией труда 
б) Соответствующими государственными инспекциями труда, Федеральным министерством или судом.
в) Только судом.

9.Кем утверждается акт о несчастном случае на производстве по форме Н-1?
а) Председателем комиссии.
б) Работодателем или лицом, им уполномоченным.

Тема: Несчастные случаи на производстве и профессиональные заболевания

ВАРИАНТ № 3

1. Какие  действия обязан предпринять работодатель после завершения расследования профессионального заболевания?
а) В месячный срок издать приказ о конкретных мерах по предупреждению профзаболевания и письменно сообщить в центр Госсанэпиднадзора об исполнении решений комиссии.
б) В 10-дневный срок утвердить план мероприятий по предупреждению профзаболеваний.

2. В каких случаях в состав комиссии по расследованию в обязательном порядке включаются федеральный инспектор труда, федерального органа исполнительной власти по ведомственной принадлежности, общероссийского объединения профсоюзов?
а) При гибели в результате несчастного случая более 2-х работников.
б) Если пострадало более 10 человек с возможными тяжелым инвалидным исходом.
в) При групповом несчастном случае с числом погибших 5 и более человек.

3. В предпоследний день месяца работница С, выполнявшая одну из операций на механизированной поточной линии получила травму руки, скорой помощью была отправлена в больницу. Наладчик устранил дефект в транспорте линии, являвшейся непосредственной причиной травмы и не более чем через полчаса работа на линии была возобновлена. Решите, права ли комиссия по расследованию несчастного случая, предъявившая претензию мастеру, распорядившемуся о запуске линии до прибытия комиссии на место несчастного случая.
а) Да, права
б) Нет, не права, так как дефект был быстро устранен.
в) Нет, не права, если учесть, что был конец месяца и продолжительная остановка линии могла привести к выполнению плана.

4. Какое заболевание называют острым профзаболеванием (отравлением)?
а) Заболевание, впервые установленное медицинским учреждением, у работника, занятого на работах во вредном производстве.
б) Заболевание являющиеся результатом воздействия на работника вредного производственного фактора в течение не более одного рабочего дня или одной рабочей смены повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособностью
в) Заболевание  возникшее после прекращения работы в контакте с вредным, опасным веществом и производственным фактором.

5. Кем будет приниматься решение о выплатах по возмещению вреда и размере выплат?
а) И то, и другое – организацией по согласованию с фондом социального страхования.
б) То и другое, страховщиком, т.е. фондом социального страхования, размер определяется организацией.
в) Решение о выплате принимает ФОМС, размер определяется организацией.

6. Во время производственной практики студент ВУЗА получил травму. Каковы особенности проведения расследования данного несчастного случая? Кто проводит расследование?
а) Расследование проводит комиссия предприятия.
б)  Расследование проводит комиссия предприятия с участием полномочного представителя вуза.
в) Расследование проводит комиссия ВУЗА с участием полномочного представителя предприятия.

7. Что такое класс профессионального риска? Сколько всего классов предусмотрено, а классификации отраслей экономики по классу профессионального риска?
а) Класс профессионального риска – это уровень производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и расходов на обеспечение по страхованию. Правилами установлено всего 22 класса.
б) Класс профессионального риска – это уровень производственного травматизма. Правилами установлено всего 14 классов.

8.В течение, какого срока хранятся акты о расследовании несчастного случая и профзаболеваний и где?
а) Акт о расследовании несчастного случая хранится в организации 45 лет, акт о случае профзаболевания хранится 75 лет в организации и в центре Госсанэпиднадзора.
б) Акты вместе с материалами  хранятся 45 лет в организациях, в случае ликвидации организации акт о случае профзаболевания передается в центр Госсанэпиднадзора.

9.Сотрудник НИИ был командирован на завод, где произошла авария, повлекшая за собой острое профзаболевание вышеупомянутого сотрудника. Работодатель завода уведомив руководителя НИИ издал приказ о создании комиссии в которую входил полномочный председатель  НИИ, представитель приехал с задержкой ( по уважительной причине) и сроки расследования были изменены. допустимо ли это?
а) Да, в данном случае допустимо – комиссия должна была работать в полном составе.
б) Нет, не допустимо неприбытие или несвоевременное прибытие полномочного представителя не является основанием для изменения сроков расследования.

Тема: Возмещение вреда связанного с исполнением работниками трудовых обязанностей

ВАРИАНТ № 1

1.На основании, какого документа осуществляется возмещение вреда полученного работниками при исполнении трудовых обязанностей?
а) Правил возмещения ущерба.
б) Правил возмещения вреда.
в) Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний»

2.За счет, каких средств осуществляется выплата сумм возмещения вреда?
а) За счет прибыли предприятия.
б) За счет страхового тарифа.
в) За счет себестоимости выпускаемой продукции.

3. Какие виды обеспечения по страхованию предусмотрены федеральным законом ФЗ № 125 от 24.07.1998.?
а) пособие по временной нетрудоспособности.
б) Единовременные страховые выплаты.
в) Ежемесячные страховые выплаты.
г) оплата дополнительных расходов.
д) Возмещение морального вреда.

4. Что является непременным условием назначения страховых выплат?
а) Причинная связь полученного увечья с исполнением работников своих трудовых обязанностей 
б) Заявление пострадавшего на имя работодателя.
в) Заявление пострадавшего на имя фонда социального страхования 
г) Трудовая книжка.

5. Как устанавливается размер возмещения вреда?
а) В % к месячному заработку, предшествующему наступления страхового случая.
б) в % у среднемесячному заработку за 12 месяцев работы/12 предшествующих трудовому увечью.
в) в % у среднемесячному заработку за 12 месяцев работы/12 предшествующих утрате трудоспособности.
г) В % к минимальной заработной плате, установленной на день выплат.

6.кем определяется % утраты профессиональной трудоспособности пострадавшего и нуждаемость в оплате дополнительных расходов?
а) Лечащим врачом
б) Комиссией судебно – медицинской экспертизы.
в) Комиссией медико-социальной экспертизы.
г) Комиссией по расследованию страхового случая.

Тема: Возмещение вреда связанного с исполнением работниками трудовых обязанностей

ВАРИАНТ № 2

1.Как зависят суммы дополнительных расходов от других страховых выплат?
а) Уменьшаются на сумму ежемесячной страховой выплаты.
б) оплачивается только один вид дополнительных расходов.
в) Уменьшаются на сумму пенсии и выплачиваемой по группе инвалидности.
г) оплачивается полностью независимо от других страховых выплат.

2.Назначаются ли ежемесячные страховые выплаты в случае потери кормильца, если органами пенсионного фонда уже назначена пенсия по потере кормильца?
а) Да
Б) нет
В) назначаются за вычетом пенсии

3.Как учитывается вина пострадавшего при определении страховых  выплат?
а) Все виды возмещения вреда уменьшаются на процент вины пострадавшего.
б) Уменьшается только единовременная страховая выплата.
в) Уменьшается только ежемесячная  страховая выплата на процент вины пострадавшего.
г) ежемесячная страховая выплата уменьшается соответственно степени вины пострадавшего, но не более чем на 25%

4. Кем устанавливается % вины пострадавшего?
а) Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета
б) Комиссией по расследованию несчастного случая
в) государственным инспектором труда.

5. Как уменьшаются страховые выплаты при потере кормильца в случае наличия вины пострадавшего?
а) Никак
б)  ежемесячная страховая выплата уменьшается соответственно степени вины пострадавшего, но не более чем на 25%
в) Все виды возмещения вреда уменьшаются на процент вины пострадавшего

6.Как оформляется решение о назначении страховых выплат?
а) Приказом работодателя
б) приказом фонда социального страхования РФ.
в) Распоряжением по предприятию.
г) Решением профсоюзного комитета.

7.На какой период назначаются ежемесячные страховые выплаты?
а) Пожизненно.
б) на период установленной комиссией МСЭ % утраты профессиональной трудоспособности
в) На один год

8.Кто имеет право на получение единовременной страховой выплаты при потере кормильца?
а) Все члены семьи
б) лица, находящиеся на иждивении погибшего и супруг (супруга)
в) лица, находящиеся на иждивении погибшего и супруг (супруга) и его родители (пенсионеры)



Самостоятельная работа обучающихся:
работа с нормативными правовыми актами, Трудовым Кодексом РФ, ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях»;
решение задач.


Тема 2.9. Материальная ответственность сторон трудового договора
Устный опрос:
1. Понятие, виды и условия наступления материальной ответственности сторон трудового договора.
2. Материальная ответственность работодателя за ущерб причинённый работнику 
3. Материальная ответственность работника перед работодателем 
4. Порядок взыскания с работника причиненного ущерба.

Письменная проверочная работа, тестирование.
Для подготовки к письменной проверочной работе обучающиеся используют вопросы для устного опроса и практические навыки полученные при решении задач.


Проверочные тесты
К теме «Материальная ответственность сторон трудового договора»
Выбрать один верный вариант:

1. Сторона трудового договора, причинившая ущерб, возмещает этот ущерб:
А) в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными Федеральными законами, 
Б) по соглашению сторон
В) по трудовому договору

2. Расторжение трудового договора :
А) влечёт освобождение от материальной ответственности
Б) не влечёт освобождения от материальной ответственности
В) частично освобождает от материальной ответственности

3. Условиями материальной ответственности является :
А) наличие ущерба
Б) вина
В) наличие ущерба, виновное противоправное поведение

4. Работодатель обязан возместить работнику материальный ущерб в случаях, предусмотренных :
А) Трудовым кодексом РФ
Б) Трудовым кодексом РФ, коллективным договором
В) Трудовым кодексом РФ, Федеральными законами и коллективным договором

5. Работник обязан возместить работодателю причинённый ему :
А) ущерб и неполученные доходы
Б) прямой действительный ущерб
В) прямой действительный ущерб и упущенную выгоду

6. Работодатель имеет право :
А) уменьшить размер ущерба
Б) полностью или частично отказаться от взыскания
В) полностью отказаться от взыскания

7. Пределом материальной ответственности работника являются :
А) минимальный размер оплаты труда
Б) прожиточный минимум
В) среднемесячная заработная плата

8. Случаи полной материальной ответственности установлены:
А) Трудовым кодексом РФ
Б) Трудовым кодексом РФ и трудовым договором, заключаемым с руководителем организации
В) Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами

9. Виды материальной ответственности работника :
А) только ограниченная
Б) только полная
В) ограниченная и полная

10. Договор о полной материальной ответственности заключается в форме :
А) только в письменной
Б) устной или письменной, по выбору сторон
В) только в устной

11. В каких случаях возможна коллективная материальная ответственность :
А) при совместном выполнении работниками отдельных видов работ
Б) предусмотренных трудовым договором
В) если выполняемая работа, должность предусмотрены Перечнем, утверждённым Правительством РФ

12. Размер ущерба, причинённого работодателю, определяется :
А) по фактическим потерям
Б) в особом порядке
В) соглашением сторон

13. Причинённый ущерб, не превышающий среднемесячного заработка, взыскивается с виновного работника :
А) распоряжением работодателя
Б) по решению суда
В) в добровольном порядке

14. Орган по рассмотрению трудовых споров может снизить размер ущерба с учётом :
А) формы вины
Б) материального положения работника
В) степени и формы вины, материального положения работника

Самостоятельная работа  обучающихся:
работа с нормативными правовыми актами, Трудовым Кодексом РФ, ФЗ «О полиции»,
решение задач и правовых ситуаций

Тема 2.10. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
Устный Опрос:
1. Регулирование труда женщин и лиц с семейными обязанностями
2. Правовое регулирование труда работников в возрасте до 18 лет 
3. Регулирование труда руководителя организации 
4. Регулирование труда работников работающих по совместительству, временных и сезонных работников, работающих у работодателей - Физ.лиц.
5. Регулирование труда работников работающих в РКС и МКС, педагогических работников и д.р.

Самостоятельная работа обучающихся:
работа с нормативными правовыми актами, Трудовым Кодексом РФ, подготовка к практическому занятию по теме «Особенности регулирования труда отдельных категорий работников», решение задач и правовых ситуаций.

Тема 2.11. Защита трудовых прав работников. Трудовые споры и порядок их разрешения.

Устный опрос:
1. Понятие трудовых споров. Причины и условия возникновения трудовых споров. Классификация (виды) трудовых споров.
2. Органы, рассматривающие индивидуальны и коллективные трудовые споры, и подведомственность трудовых споров.
3. Понятие индивидуального трудового спора. Порядок образования, комиссии КТС, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.
4. Компетенция суда по разрешению индивидуальных споров. Порядок вынесения судом решений по трудовым и их исполнения.
5. Понятие, стороны и виды коллективных трудовых споров. Этапы разрешения коллективного трудового спора (примирительными процедурами) 
6. Понятие забастовки и основания для реализации права н забастовку. Порядок объявления забастовки, обязанности сторон. Гарантии правовое положение работников в связи с проведение забастовки.

Письменная проверочная работа, тестирование, для подготовки обучающиеся используют вопросы для устного опроса и практические навыки полученные при решении задач.

Проверочные тесты
К теме «Рассмотрение индивидуальных и коллективных трудовых споров»

Выбрать один верный вариант:

1. Неурегулированные разногласия между работодателем и работником - это:
А) конфликт 
Б) трудовой спор
В) индивидуальный трудовой спор

2. Органы по рассмотрению трудовых споров :
А) профсоюзы
Б) государственная инспекция труда
В) комиссия по трудовым спорам и суд

3. Комиссия по трудовым спорам образуется по инициативе :
А) работников
Б) работников и (или) работодателей
В) работодателей

4. Компетенция комиссии по трудовым спорам: :
А) любые индивидуальные трудовые споры
Б) любые, за исключением споров по оплате труда
В) любые, за исключением споров, по которым Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами установлен другой порядок их рассмотрения

5. Срок обращения в комиссию по трудовым спорам :
А) 3 месяца со дня нарушения трудовых прав работника
Б) 3 месяца
В) 3 месяца со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права

6. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение :
А) 10 рабочих дней
Б) 10 календарных дней со дня подачи заявления
В) 10 дней со дня регистрации заявления в комиссии по трудовым спорам

7. Заседании комиссии по трудовым спорам считается правомочным, если на нём присутствует :
А) половина членов комиссии, представляющих интересы работников и работодателя
Б) не менее половины членов комиссии, представляющих интересы работников и работодателя
В) менее половины

8. Комиссия по трудовым спорам принимает решение :
А) открытым голосованием
Б) тайным голосованием
В) как тайным так и открытым в зависимости от содержания спора

9. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению :
А) в течение 3 дней со дня получения копии решения комиссии по рудовым спорам
Б) в течение 3 дней со дня вынесения решения комиссии по трудовым спорам
В) в течение 3 дней по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование

10. Неурегулированные разногласия между работниками (их представителями) и работодателями (их представителями) - это :
А) забастовка
Б) коллективный трудовой спор
В) конфликт

11. Рассмотрение коллективного трудового спора в целях его разрешения примирительной комиссией, с участием посредника и (или) в рудовом арбитраже - это :
А) коллективные переговоры
Б) примирительные процедуры
В) собеседование сторон

12. День сообщения решения работодателя об отклонении всех или части требований работников… :
А) начало переговоров
Б) день начала коллективного трудового спора
В) начало забастовки

13. Временный добровольный отказ работников от исполнения трудовых обязанностей в целях разрешения коллективного трудового спора - это :
А) простой
Б) прогул
В) забастовка

14. Требования, выдвинутые работниками или их представителями утверждаются :
А) руководителем организации
Б) председателем профсоюза
В) собранием (конференцией) работников

15. Требования работников излагаются :
А) устно
Б) только письменно
В) устно или письменно (по соглашению сторон)

16. Собрание работников считается правомочным, если на нём присутствует :
А) все работающие
Б) 2/3 работающих
В) более половины работающих

17. Конференция считается правомочной, если на ней присутствует :
А) все избранные делегаты
Б) не менее 2/3 избранных делегатов
В) более половины избранных делегатов

18. Рассмотрение коллективного трудового спора примирительной комиссией является 
А) обязательным этапом
Б) не обязательным
В) стороны решают это самостоятельно

19. Временно действующий орган по рассмотрению коллективного рудового спора – это :
А) третейский суд
Б) трудовой арбитраж
В) комиссия по рассмотрению коллективного рудового спора

20. Система государственных органов формируемых… для содействия в разрешении коллективных трудовых споров … :
А) трёхсторонняя комиссия по урегулированию коллективных трудовых споров
Б) Служба по урегулированию коллективных трудовых споров
В) правоохранительные органы

21. Увольнение работников по инициативе работодателя в связи с их участием в коллективном трудовом споре или в забастовке – это:
А) нарушение трудового законодательства
Б) локаут
В) причина трудового спора

22. Представители работодателя могут быть привлечены к ответственности :
А) дисциплинарной
Б) административной
В) дисциплинарной и административной

23. Могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию работники :
А) в случае признания забастовки незаконной
Б) продолжающие незаконную забастовку
В) приступившие к проведению незаконной забастовки или не прекратившие её на следующий день после получения решения суда, признавшим

Практические занятия 
решение задач и правовых ситуаций, практикум по трудовому праву
«Индивидуальные трудовые споры»; 

Самостоятельная работа обучающихся:
работа с нормативно правовыми актами, Трудовым Кодексом РФ, ФЗ «О полиции»;
подготовка сообщения «Особенности разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров в правоохранительных ораганх»


Подведение итогов в форме выполнения контрольных тестовых заданий 
Критерии оценивания тестовых заданий 
Тест оценивается по 5-бальной шкале следующим образом: 
Оценка  «5»  соответствует 91% – 100% правильных ответов.
Оценка  «4»  соответствует 71% – 90% правильных ответов.
Оценка  «3»  соответствует 51% – 70% правильных ответов.
Оценка  «2»  соответствует 0% – 50% правильных ответов.


Итоговые тестовые задания Вариант № 1 

1. Взыскать с работника ущерб, причиненный предприятию по распоряжению администрации
(A) нельзя. Всегда ущерб взыскивается путем предъявления иска в народный суд
(B) можно всегда
(C) можно, если ущерб не превышает размера среднего месячного заработка
(D) можно только с согласия работника

2.  Могут ли быть предусмотрены Правилами внутреннего трудового распорядка, уставами и положениями о дисциплине другие поощрения?
(A) Не могут
(B) Могут
(C) Могут в случаях, указанных в конвенциях МОТ
(D) Могут только на государственных предприятиях

3.  Причинение ущерба имуществу и другим ценностям, полученным работником под отчет по разовой доверенности или по другим разовым документам, основанием привлечения работника к полной материальной ответственности
(A) не является
(B) является в случаях, предусмотренных коллективным договором
(C) является только на государственных предприятиях
(D) является

4.  Могут ли получить компенсацию за износ своих инструментов работники, использующие их для нужд предприятия?
(A) Не могут
(B) Могут в случаях, предусмотренных трудовым договором
(C) Могут в случаях, предусмотренных коллективным договором
(D) Могут

5.  По спорящему субъекту трудовые споры делятся на
(A) Споры о применении норм законодательства
(B) Индивидуальные и коллективные
(C) Споры из трудовых правоотношений
(D) Споры из правоотношений профоргана с администрацией

6.  Работодатель_________ компенсировать дополнительные расходы, сверх возмещения заработка (на дополнительное питание), вызванные увечьем на производстве.
(A) не обязан
(B) обязан только в случаях, предусмотренных в коллективном договоре
(C) обязан
(D) обязан только в случаях, связанных с профессиональным заболеванием

7.  Работодатель с иском к работнику о возмещении материального ущерба, причиненного им организации, может обратиться в суд в срок_________________ со дня обнаружения ущерба.
(A) 1 год
(B) 1 месяц
(C) 3 месяца
(D) 6 месяцев

8.  Трудовое законодательство предусматривает следующие виды материальной ответственности 1) ограниченную материальную ответственность; 2) возмещение ущерба в кратном исчислении его заработка; 3) материальную ответственность в полном размере; 4) в размерах не более 1/3 тарифной ставки (оклада).
(A) 2, 3, 4
(B) 1, 3, 4
(C) 1, 2, 4
(D) 1,  3

9.  По заявлениям, поданным в суд о рассмотрении трудовых споров, после рассмотрения их в КТС, в случае если работник не согласен с решением, суд должен
(A) Отменить решение КТС
(B) Изменить решение КТС
(C) Оставить решение КТС в силе
(D) Решать спор по существу

10.   Предприятие (учреждение, организация) в случае незаконного увольнения с работы_____________ материальную ответственность перед работником
(A) не несет
(B) несет
(C) несет только в случаях, предусмотренных коллективным договором
(D) несет только на государственных предприятиях

11.     Дисциплинарные взыскания применяются не позднее
(A) 1 месяца со дня обнаружения проступка
(B) 3 месяцев со дня обнаружения и не позднее 9 месяцев со дня совершения проступка
(C) 2 месяцев со дня обнаружения и 8 месяцев со дня совершения проступка
(D) 6 месяцев со дня обнаружения и 1 года со дня совершения проступка

12.  Минимальная продолжительность ежегодно оплачиваемого отпуска по ТК РФ не менее
(A) 18 календарных дней
(B) 12 календарных  дней
(C) 28 календарных дней
(D) 36 календарных  дней

13.  Следует ли считать нарушение правил техники безопасности дисциплинарным проступком?
(A) Нет
(B) Да
(C) Да, в случаях, предусмотренных коллективным договором
(D) Да, в случаях, предусмотренных генеральным соглашением

14.  Трудовые отношения всех работников независимо от формы собственности регулирует 
(A) Указы Президента
(B) Закон "О предприятиях и предпринимательской деятельности"
(C) Закон "О собственности"
(D) ТК РФ

15.  По спорам, которые рассматривались в КТС, для обращения в суд установлен срок___________________ со дня вручения копии решения комиссии.
(A) 1 месяц
(B) 10 дней
(C) 21 день
(D) 3 месяца

16.  Трудовой распорядок на предприятиях (учреждениях) устанавливается
(A) Коллективными договорами
(B) Конвенциями МОТ
(C) Генеральными соглашениями
(D) Правилами внутреннего трудового распорядка

17.  Прием на работу допускается с возраста
(A) 18 лет
(B) 16 лет
(C) 21 года
(D) 13 лет

18  Определение: "Обязательное для всех работников подчинение правилам поведения определенным в соответствии с настоящим кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором", относится к понятию
(A) Дисциплина труда
(B) Убеждение
(C) Принуждение
(D) Дисциплинарная ответственность

19.  Причинение ущерба работником, находившимся в нетрезвом состоянии _____________ основанием привлечения к полной материальной ответственности
(A) не является
(B) является в случаях, предусмотренных коллективным договором
(C) является
(D) является только на государственных предприятиях

20.  Трудовым законодательством установлена нормативная продолжительность рабочей недели не более
(A) 42 часов
(B) 40 часов
(C) 41 часа
(D) 36 часов

21.  Относится ли к дисциплинарным проступкам утрата или порча имущества предприятия?
(A) Не относится
(B) Относится
(C) Относится в случаях, предусмотренных коллективным договором
(D) Относится в случаях, предусмотренных генеральным соглашением

22.  Юридическая ответственность субъекта трудового права может быть: 1) дисциплинарной; 2) материальной; 3) уголовной; 4) административной; 5) моральной. Верными утверждениями являются только:
(A) 1, 2, 3, 5
(B) 2, 3, 4, 5
(C) 1, 2, 3, 4
(D) 1, 3, 4, 5

23.  Относится ли к поощрениям награждение почетной грамотой за успехи в работе?
(A) Относится
(B) Не относится
(C) Относится в случаях, предусмотренных конвенциями МОТ
(D) Относится только на государственных предприятиях

24.  С приказом о наложении на него дисциплинарного взыскания работника ознакомить
(A) Нужно обязательно: приказ объявляется работнику под роспись
(B) Не нужно
(C) Нужно только в случае увольнения работника
(D) Нужно, если ему объявляется строгий выговор

25.  Не регулируется нормами трудового законодательства труд 
(A) домохозяйки
(B) на государственных предприятиях
(C) на частном предприятии
(D) в акционерном обществе

26.  КТС (Комиссия по трудовым спорам) рассматривает споры: 1). О переводах на другую работу; 2). Об оплате труда; 3). О наложении дисциплинарных взысканий; 4). О восстановлении на работе. Верными утверждениями являются только:
(A) 1, 2, 3, 4
(B) 2, 3, 4
(C) 2, 3
(D) 1, 3, 4

27.  Непосредственно в народном суде рассматриваются трудовые споры: 1). Об изменении даты,        формулировки причины увольнения; 2). Об оплате вынужденного прогула; 3). О возмещении ущерба работником; 4). Установление норм труда. Верными утверждениями являются только:
(A) 1, 2, 3, 4
(B) 1, 2, 3
(C) 1, 3, 4
(D) 2, 3, 4

28.  Орган, возглавляющий забастовку, обязан предупредить работодателя об объявлении забастовки в срок не позднее, чем за
(A) 1 неделю
(B) 10 календ.дней
(C) 1 месяц
(D) 20 дней

29.  Работнику за брак в работе объявить выговор и привлечь его к материальной ответственности
(A) нельзя. Применяется одна из этих мер
(B) можно только в случае, когда брак был существенным
(C) можно с согласия работника
(D) можно, т. к. привлечение к материальной ответственности не является дисциплинарным взысканием

30.  Копия решения КТС (Комиссия по трудовым спорам) выдается заинтересованному лицу в срок
(A) 3 дня со дня принятия решения
(B) 7 дней со дня принятия решения
(C) 10 дней со дня принятия решения
(D) 14 дней со дня принятия решения

31.  За разрешением непосредственно в суде трудовых споров работники могут обращаться в_________________ срок, со дня, когда они узнали о нарушении их права.
(A) 3 - месячный
(B) 1 - месячный
(C) 6 - месячный
(D) 1 год

32.  Право на судебную защиту каждому гарантируется
(A) Конституцией
(B) ТК РФ
(C) Законом об индивидуальных трудовых спорах
(D) ГПК

33.  Отношения, возникающие между сторонами при наличии противоправного виновного причинения вреда одной из сторон трудового договора, относятся к отношениям 
(A) по материальной ответственности
(B) по разрешению трудовых споров
(C) социально-партнерским
(D) по надзору и контролю за трудовым законодательством

34.  Решения суда можно обжаловать в вышестоящий суд в срок
(A) 14 дней
(B) 21 день
(C) 10 дней
(D) 1 месяц

35.  Трудовые дела о восстановлении на работе во всех судах рассматриваются
(A) Единолично
(B) Этот вопрос решается сторонами
(C) Коллегиально
(D) По усмотрению суда

36.  В день, когда работник появился в нетрезвом состоянии или в состоянии наркотического или токсического опьянения администрация не допустить к работе 
(A) не может 
(B) может, это обязанность администрации 
(C) может, но только на работу, не связанную с обслуживанием    транспортных средств 
(D) может, но обязательно с согласия выборного профсоюзного органа 

37.  Привлечение инвалидов к сверхурочным работам и работам в выходные дни
(A) допускается только с их согласия и при условии, если такая работа не запрещена медицинскими рекомендациями
(B) допускается только с согласия профкома
(C) не допускается
(D) допускается, если это оговорено коллективным договором

38.  Надо ли сообщать работнику приказ об удержании из заработной платы суммы ущерба?
(A) не надо
(B) обязательно
(C) надо, если за этим последовало увольнение
(D) сообщается, если наступает административная ответственность

39.  Увольнение работника за один прогул это - обязанность или только  право администрации?
(A) Обязана, если  не был на работе целый день
(B) Администрация может, но не обязана увольнять работника за прогул. Она может применить к нему и другую меру дисциплинарного взыскания 
(C) Не обязана, если работник был на работе всего 4 часа 
(D) Не обязана, если в коллективном договоре такая мера не предусмотрена 

40.  Методы сочетания централизованного договорного регулирования; договорный характер труда и установление его условий -  эти методы правового регулирования относятся к 
(A) гражданскому праву 
(B) теории государства и права 
(C) административному праву 
(D) трудовому праву 

41.  Определение: "Вынужденный перерыв в работе, вызванный непредвиденными обстоятельствами производственного характера" относится к понятию
(A) перевод на другую работу 
(B) отпуск 
(C) Простой
(D) увольнение 


42.  Неоднократным нарушением трудовой дисциплины без уважительных причин считается 
(A) третье дисциплинарное взыскание 
(B) повторное нарушение трудовой дисциплины в течение года со дня применения к работнику первого дисциплинарного взыскания 
(C) повторное дисциплинарное взыскание 
(D) систематические меры правового воздействия

43.  Установление в трудовом законодательстве положения о праве работников отказываться от выполнения работ в случае нарушения требований охраны труда, угрозы их жизни и здоровью_________ к гарантиям прав работников на охрану труда.
(A) не относится
(B) относится в случаях, предусмотренных генеральным соглашением
(C) относится в случаях, предусмотренных Конвенцией МОТ
(D) относится

44.  Определение: "Продолжительность рабочего времени в сутки, установленная правилами внутреннего трудового распорядка с соблюдением установленной продолжительности рабочей недели", соответствует понятию:
(A) Рабочий день
(B) Рабочее время
(C) Норма выработки
(D) Период времени на работу

45.  Увольнение работника по соглашению сторон 
(A) возможно 
(B) невозможно 
(C) возможно, если это предусмотрено трудовым договором (контрактом)
(D) возможно, если это предусмотрено коллективным договором 

46.  Трудовым законодательством установлены следующие виды дисциплинарных взысканий: 1. Замечание. 2. Выговор. 3. Строгий выговор. 4. Увольнение. 5. Штраф. Верными утверждениями являются только:
(A) 1, 2, 3, 5
(B) 1, 2, 4
(C) 1, 3, 4, 5
(D) 1, 2, 3, 5

47.  От поступающего на работу необходимо потребовать документы:
(A) трудовую книжку, характеристику с места работы
(B) трудовую книжку, паспорт 
(C) паспорт, медицинскую справку 
(D) справку о последнем месте работы, трудовую книжку 

48.  От работника, совершившего дисциплинарный проступок, объяснение
(A) Не требуют
(B) Требуют обязательно в письменной форме
(C) Требуют, если работник совершил прогул
(D) Требуют в устной форме

49.  Следующее определение: "... время, в течение которого работник в соответствии с ПВТР и условиями трудового договора, должен исполнять свои трудовые обязанности ….", соответствует понятию

(A) Свободное время
(B) Время отдыха
(C) Отпуск
(D) Рабочее время

50.   По трудовому законодательству ночным считается время
(A) с 21. 00 до 7. 00 часов
(B) с 22. 00 до 6. 00 часов
(C) с 23. 00 до 6. 00 часов
(D) с 20. 00 до 8. 00 часов


Итоговые тесты по трудовому праву за IV семестр Вариант №2
Выбрать один верный вариант: 

1 предприятие (учреждение, организация) в случае незаконного увольнения с работы_____________ материальную ответственность перед работником
А) не несет
В) несет
С) несет только в случаях, предусмотренных коллективным договором 
D) несет только на государственных предприятиях

2 дисциплинарные взыскания применяются не позднее
А) 1 месяца со дня обнаружения проступка
В) 3 месяцев со дня обнаружения и не позднее 9 месяцев со дня совершения проступка
С) 2 месяцев со дня обнаружения и не позднее 8 месяцев со дня совершения проступка
D) 6 месяцев со дня обнаружения и 1 года со дня совершения проступка

3 минимальная продолжительность ежегодно оплачиваемого отпуска по ТК РФ не менее
А) 18 календарных дней
В)12 календарных дней
С) 28 календарных дней
D) 36 календарных дней

4 трудовые отношения всех работников независимо от формы собственности регулирует
А) указы президента
В)закон «О предприятиях и предпринимательской деятельности»
С) закон «О собственности»
D) ТК РФ

5  трудовой распорядок на предприятиях устанавливается
А) коллективным договором
В) конвенциями МОТ
С) генеральными соглашениями
D) Правилами внутреннего трудового распорядка

6 работодатель несет ответственность за виды правонарушений: 1. Уклонение от участия в переговорах. 2. Нарушение и невыполнение уже заключенного коллективного договора. 3. Непредоставление информации, необходимой для коллективных переговоров. 4. Проведение незаконной забастовки. Верными утверждениями являются:
А) 1,2,3,4
В) 2,3,4
С) 1,2,3
D) 1,3,4

7 прием на работу допускается с возраста
А)18 лет
В) 16 лет
С) 21 года
D) 13 лет

8 трудовым законодательством установлена нормативная продолжительность рабочей недели не более 
А) 42 часов
В) 40 часов
С) 41 часа
D) 36 часов

9 уведомление о начале коллективных переговоров направляется
А) в течение трех месяцев до окончания срока действия прежнего коллективного договора
В) за один месяц до окончания срока коллективного договора
С) за 6 месяцев до окончания срока коллективного договора
D) в срок, указанный в коллективном договоре

10 относится ли к поощрениям награждение почетной грамотой за успехи в работе?
А) относится
В) не относится
С) относится в случаях, предусмотренных конвенциями МОТ
D) относится только на государственных предприятиях

11 с приказом о наложении на него дисциплинарного взыскания работника ознакомить
А) нужно обязательно: приказ объявляется работнику под расписку
В) не нужно
С) нужно только в случае увольнения работника
D) нужно, если объявляется строгий выговор

12 не регулируется нормами трудового законодательства труд
А) домохозяйки
В) на государственных предприятиях
С) на частном предприятии
D) в акционерном обществе

13 право на судебную защиту каждому гарантируется
А) Конституцией
В) ТК РФ
С) Законом об индивидуальных трудовых спорах
D) ГПК

14 привлечение инвалидов к сверхурочным работам и работам в выходные дни
А) допускается только с их согласия и при условии, если такая работа не запрещена медицинскими рекомендациями
В) допускается только с согласия профкома
С) не допускается
D) допускается, если это оговорено коллективным договором

15 увольнение работника за один прогул это – обязанность или только право администрации?
А) обязана, если не был на работе целый день
В) администрация может, но не обязана увольнять работника за прогул, она может применить другую меру дисциплинарного взыскания
С) не обязана, если работник был на работе всего 4 часа
D) не обязана, если в коллективном договоре такая мера не предусмотрена

16 методы сочетания централизованного договорного регулирования; договорный характер труда и установление его условий – эти методы правового регулирования относятся к 
А) гражданскому праву
В) теории государства и права
С) административному праву
D) трудовому праву

17 определение: «Вынужденный перерыв в работе, вызванный непредвиденными обстоятельствами производственного характера» относится к понятию
А) перевод на другую работу
В) отпуск
С) простой
D) увольнение

18 при переводе на другую работу испытательный срок
А) устанавливается
В) не устанавливается
С) устанавливается при переводе на другое предприятие
D) устанавливается при поступлении на государственную службу

19 к работе в ночное время инвалид
А) привлекаются
В) не привлекаются
С) привлекаются с их согласия и при условии, если такая работа не запрещена им медицинскими рекомендациями
D) не привлекаются, кроме случаев, указанных в законе

20 неоднократным нарушением трудовой дисциплины без уважительных причин считается
А) третье взыскание со дня применения первого взыскания дисциплинарное или общественное
В) повторное нарушение трудовой дисциплины в течение года со дня применения первого взыскания дисциплинарное или общественное
С) повторное дисциплинарное взыскание ( общественное не учитывается)
D) систематическое взыскание, первоочередное взыскание за прогул

21 в случае производственной необходимости работника на другую работу можно перевести
А) на срок до 2 месяцев
В) на срок до 1 месяца
С) на срок не более 6 месяцев
D) такой перевод не предусмотрен законом

22 определение: «Продолжительность рабочего времени в сутки, установленная правилами внутреннего трудового распорядка с соблюдением установленной продолжительности рабочей недели» , соответствует понятию
А) рабочий день
В) рабочее время
С) норма выработки
D) период времени на работу

23 определение: «соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работнику зарплату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующее в органиазции правила внутреннего трудового распорядка», - относится к понятию
А) трудовой договор
В) трудовое правоотношение
С) договор подряда
D) трудовое соглашение

24 увольнение работника по соглашению сторон
А) возможно
В) невозможно
С) возможно, если это предусмотрено трудовым договором
D) возможно, если это предусмотрено коллективным договором

25 работнику, приглашенному с другого предприятия в порядке перевода по согласованию между руководителями предприятий отказать в заключении трудового договора
А) можно, если работник, на место которого он приглашен, забрал заявление об увольнении
В)можно, если этого работника предупредили, что отпала необходимость в его приеме на работу
С) нельзя в течение 1 месяца со дня увольнения с прежнего места работы
D) можно, если он был приглашен лицом, временно исполняющим обязанности руководителя

26 трудовым законодательством установлены следующие виды дисциплинарных взысканий: 1. замечание. 2. выговор. 3. строгий выговор. 4. увольнение. 5. штраф. Верными утверждениями являются
А) 1,2,3,5
В) 1,2,4
С) 1,3,4,5
D) 1,2,3,5

27 от поступающего на работу необходимо потребовать документы
А) трудовую книжку, характеристику с места работы
В) трудовую книжку, паспорт
С) паспорт, медицинскую справку
D) справку о последнем месте работы, трудовую книжку

28 от работника, совершившего дисциплинарный проступок, объяснение
А) не требуют
В) требуют обязательно в письменной форме
С) требуют, если работник совершил прогул
D) требуют в устной форме

29 определение: «…время, в течение которого работник в соответствии с условиями трудового договора, графиком работы и правилами внутреннего распорядка выполняет свои трудовые обязанности и распоряжения администрации», соответствует понятию
А) свободное время
В) время отпуска
С) отпуск
D) рабочее время

30 при сокращении численности или штата работников преимущественное право остаться на работе предоставляется
А) работающим более длительное время на предприятии
В) работникам, обучающимся без отрыва от производства
С) работникам, принятым в порядке перевода на другое предприятие
D) работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией

31 по трудовому законодательству ночное время считается
А) с 21.00 до 7.00
В) с 22.00 до 6.00
С) с 23.00 до 6.00
D) с 20.00 до 8.00

32 если работник допущен к работе, а приказ о его приеме на работу не был издан, трудовой договор считается
А) незаключенным
В) заключенным, если выполнение работы было поручено должностным лицом, имеющим право на прием на работу
С) заключенным, если он проработал свыше 1 недели
D) заключенным во всех случаях

33 виды соглашений: 1. генеральное. 2. региональное. 3. производственное. Верными утверждениями являются
А) 1,3,4
В)1,2,4
С) 2,3,4
D) 1,2,3

34 продолжительность отпуска, предоставляемого женщине по беременности и родам, составляет
А) 70 календарных дней до родов и 70 дней после родов
В) 56 календарных дней до родов и 56 дней после родов
С) 86 календарных дней до родов и 86 дней после родов
D) 110 календарных дней до родов и 110 дней после родов

35 применение труда лиц моложе 18 лет на тяжелых работах и на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на подземных работах
А) запрещается
В) допускается 
С) допускается только с согласия родителей подростка
D) допускается, если это оговорено трудовым договором 

36 для каждого работника трудовым законодательством  предусмотрено предельное количество сверхурочных работ
А) 8 часов в течение 2 дней подряд и 150 часов в год
В) 4 часа в течение 2 дней подряд и 120 часов в год
С) 6 часов в течение 2 дней подряд и 140 часов в год
D) 2 часа в течение 2 дней подряд и 110 часов в год

37 в трудовую книжку работника запись о дисциплинарном взыскании 
А) не делается
В) делается
С) делается только на государственных предприятиях
D) делается только на муниципальных предприятиях

38 определение: «добровольная общественная организация, объединяющая трудящихся, связанных общими интересами по роду их деятельности, для защиты трудовых и социально-экономических прав и интересов своих членов» относится к определению
А) трудовой коллектив
В) администрация
С) производственный коллектив
D) профсоюз

39 до истечения 2 недельного срока предупреждения об увольнении по собственному желанию, работник забрать заявление 
А) не может
В) может, если на его место не приглашен другой работник
С) может всегда
D) может, если есть уважительная причина

40 коллективный договор заключается
А) на 1 год
В) на 3 года
С) до принятия нового договора
D) от одного года до трех лет

41 по истечении двухнедельного срока предупреждения об увольнении администрация предприятия выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет
А) не обязана, если не возвратил спецодежду
В) не обязана, если не возместил материальный ущерб
С) не обязана, если у предприятия нет средств, чтобы с ним рассчитаться
D) обязана

42 прекращением трудовых правоотношений является прекращение трудового договора
А) по инициативе администрации
В) в вязи с привлечением к уголовной ответственности
С) по основаниям, предусмотренных законом
D) по требованию профоргана

43 основанием возникновения трудового правоотношения является 
А) воля работника
В) трудовой договор
С) нормы трудового права
D) воля работодателя 

44 женщина, имеющая детей в возрасте до 3-х лет, ___________ к ночным и сверхурочным работам 
А) не допускается
В) допускается
С) допускается только с согласия работницы
D) допускается в случаях, предусмотренных коллективным договором

45 продолжительность ежедневной работы может устанавливаться в срок
А) сутки, неделя, смена, год
В) сутки, неделя, месяц, год
С) месяц, неделя, смена, сутки
D) смена, сутки, месяц, год

46 одной из сторон трудового договора может быть
А) любое физическое лицо
В) любое физическое лицо, достигшее 13-летнего возраста
С) любое физическое лицо, достигшее 14-летнего возраста
D) любое физическое лицо, обладающее трудовой правоспособности 

47 коллективный договор источником трудового права
А) не является
В) является
С) является, если в нем есть положения об оплате труда
D) является, если есть нормы об отпусках

48 работодатель в случае задержки выдачи трудовой книжки при увольнении__________ материальную ответственность перед работником
А) не несет
В) несет только в случаях, предусмотренных коллективным договором
С) несет 
D) несет только на государственных предприятиях

49 может ли быть увеличена предельная продолжительность рабочей недели сторонами трудового договора?
А) может
В) не может
С) может, если одна из сторон – юридическое лицо
D) может, если одна из сторон –физическое лицо

50 в трудовой книжке работника запись о поощрениях и награждениях за успехи в работе
А) не делается
В) делается 
С) делается только на государственных предприятиях
D) делается только на государственных и муниципальных предприятиях

51 уволить работника в связи с тем, что на его месте восстановлен работник, ранее выполнявший эту работу
А) можно, если это предусмотрено законом, но ему должна быть предоставлена другая работа
В) нельзя, если прошло больше 6 месяцев со дня увольнения работника, который восстановлен на работе
С) можно только в случае восстановления ранее выполнявшего работу народным судом
D) можно только в случае, когда работник, призванный в армию, освобождается от военной службы

52 работника перевести при производственной необходимости на другую работу на предприятие, находящееся в другой местности
А) нельзя
В) можно, если есть между предприятиями хорошее транспортное сообщение
С) можно только с согласия работника во всех случаях
D) можно, если предприятие, куда переводится работник, является филиалом предприятия, на котором он постоянно работал

53 данное определение: «Специфический для данной отрасли права способ правового регулирования, т.е. воздействия через нормы права на волю людей, их поведение в нужном для государства, общества, работников и работодателей направлении» относится к понятию
А) метод трудового права
В) предмет трудового права
С) функция трудового права
D) система трудового права

54 субъектами трудового правоотношения являются
А) работник и работодатель
В) работник и трудовой коллектив
С) работник, профорган, работодатель
D)работник и орган занятости

Итоговые тесты 
Вариант №3
1.Основные принципы трудового права нашли свое закрепление:
           а) в Трудовом кодексе РФ;
             б) в Гражданском кодексе РФ;
             в) в Конституции РФ.
2.Принудительный труд в Российской Федерации разрешен в случаях:
             а) необходимости поддержания трудовой дисциплины;
             б) как мера ответственности за участие в забастовки;
             в) принудительный труд в Российской Федерации запрещен.
3.Стороны трудовых отношений – это:
             а) работник и работодатель;
             б) работник работодатель и посредник (например, биржа труда);
             в) работодатель и посредник (например, биржа труда).
4.Коллективный договор – это:
             а) правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей;
             б)правовой акт, устанавливающий общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, заключаемых между полномочными представителями работников и работодателей на федеральном, региональном и территориальном уровнях.
5.Коллективный договор заключается на срок не более:
             а) 1 года;
             б) 3 лет;
             в) 5 лет.
6.Трудовой договор – это:
             а) соглашение между работодателем и представителем работника;
             б) соглашение между работником и представителем работодателя;
             в) соглашение между работодателем и работником.
7.Трудовые договоры могут заключаться:
             а) только на неопределенный срок;
             б) на определенный либо на неопределенный срок;
             в) сроком до 10 лет.
8.Трудовой договор вступает в силу:
             а) с оговоренной в нем даты;
             б) с момента его подписания;
             в) с момента фактического допущения работника к работе.
9.Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста:
             а) 10 лет;
             б) 12 лет;
             в) 16 лет.
10.Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже является:
             а) трудовой договор;
             б) личное дело;
             в) трудовая книжка.
11.Трудовой договор заключается:
             а) всегда в письменном виде;
             б) как в письменной, так и в устной форме по усмотрению сторон.
12.При приеме на работу испытательный срок не может превышать:
             а) 12 месяцев;
             б) 14 месяцев;
             в) 6 месяцев.
13.Перевод на другую постоянную работу и перемещение осуществляется:
           а) с письменного согласия работника;
             б) с устного согласия работника;
             в) согласие работника не требуется.
14.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме:
             а) за 30 дней;
             б) за 7 дней;
             в) за 2 недели;
             г)  предварительного уведомления вообще не требуется.
15.Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать:
           а) 36 часов в неделю;
             б) 48 часов в неделю;
             в) 40 часов в неделю.
16.По трудовому законодательству понятие «ночное время» трактуется как:
             а) время с 21 часа до 5 часов;
             б) время с 22 часов до 6 часов;
             в) время с 23 часов до 7 часов.
17.Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может превышать:
             а) 2 часов в день и 8 часов в неделю;
             б) 3 часов в день и 12 часов в неделю;
             в) 4 часов в день и 16 часов в неделю.
18.Привлечение к сверхурочным работам производится:
           а) с устного согласия работника;
             б) с письменного согласия;
             в) по приказу работодателя.
19.Перерыв включается в рабочее время:
             а) да;
             б) нет;
             в) да, если это оговорено в трудовом договоре. 
20.Продолжительность перерыва в течение рабочего дня может быть:
             а) от 10 минут до 30 минут;
             б) от 30 минут до 1 часа;
             в) от 30 минут до 2 часов;
             г) от 30 минут до 3 часов.
21.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью:
             а) 24 календарных дня;
             б) 26 календарных дней;
             в) 28 календарных дней;
             г) 30 календарных дней.
22.Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении:
           а) 11 месяцев непрерывной работы;
             б) 6 месяцев непрерывной работы;
             в) 2 месяца непрерывной работы.
23.Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать:
             а) 20%;
             б) 50%;
             в) 25%;
             г) 33%.
24.К дисциплинарным взысканиям по Трудовому кодексу РФ не относятся:
           а) замечание;
             б) предупреждение;
             в) выговор;
             г) строгий выговор;
             д) понижение в должности;
             е) увольнение.
25.Материальная ответственность сторон закрепляется:
           а) устным соглашением;
             б) трудовым договором;
             в) письменным соглашением.
26.С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения причиненного ущерба:
             а) только деньги;
             б) как деньги, так и равноценное имущество;
             в) может исправить поврежденное имущество.
27.Женщинам по их заявлению и в соответствии с медицинским заключением предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительности:
           а) 70 календарных дней до родов и 70 – после родов;
             б) 60 календарных дней до родов и 60 – после родов;
             в) 50 календарных дней до родов и 50 – после родов.
28.По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижении им возраста ( с сохранением стажа ):
           а) 2 года;
             б) 3 года;
             в) 6 лет.
29.Кроме самой женщины отпуск по уходу за ребенком может быть использован:
             а) отцом ребенка;
             б) бабушкой ребенка;
             в) бабушкой либо дедушкой ребенка;
             г) кроме самой женщины – больше никем.
30.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работника в возрасте до 18 лет предоставляется продолжительностью:
             а) 25 календарных дня;
              б) 28 календарных дней;
             в) 29 календарных дней;
             г) 30 календарных дней;
             д) 31 календарный день.
31.Руководитель организации имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя за:
             а) 2 недели;
             б) 1 месяц;
             в) 2 месяца;
             г) уволить работника без предупреждения.
32.В случае расторжения трудового договора руководителем организации при отсутствии виновных действий со стороны работника ему выплачивается:
             а) компенсация за досрочное расторжение;
             б) пособие по безработице;
             в) тройной оклад;
             г) ничего не выплачивается.
33.Дополнительным основанием прекращения трудового договора с лицами, работающими по совместительству, является:
             а) систематическое опоздание на работу;
             б) прием работника, для которого эта работа будет являться основной;
             в) невозможность в силу физического состояния ( усталость, болезнь ) выполнять работу в полном объеме.
34.Сезонными по трудовому законодательству признаются работы, которые выполняются в период, не превышающий:
             а) 1 месяц;
             б) 3 месяца;
             в) 6 месяцев.
35.При приеме работников на сезонные работы испытания не может превышать:
             а) 2 недели;
             б) 4 недели;
             в) 6 недель;
             г) такого испытания вообще не должно быть.
36.Работодатель – физическое лицо, обязан:
             а) оформить трудовой договор и зарегистрировать его в органах местного    самоуправления;
             б) уплачивать страховые взносы и другие платежи;
             в) оформить страховые свидетельства государственного пенсионного страхования;
             г) вести трудовые книжки;
             д) вести личные дела.
37.Об изменении существенных условий, предусмотренных трудовым договором, работодатель – физическое лицо – в письменной форме предупреждает работника не менее чем:
             а) за 7 дней;
             б) за 10 дней;
             в) за 14 дней.
38.Документом, подтверждающим время работы у работодателя – физического лица, является:
             а) трудовая книжка;
             б) трудовой договор;
             в) приказ о приеме на работу.
39.К педагогической деятельности не допускаются лица, которым эта деятельность запрещена:
           а) приговором суда;
             б) по медицинским показаниям;
             в) по решению профсоюза;
             г) отсутствием соответствующего диплома об образовании.
40.Замещение всех должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении производится по трудовому договору, заключаемому на срок:
             а) 1 год;
             б) до 3 лет;
             в) до 5 лет.
41.Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени:
             а) не более 32 часов в неделю;
             б) не более 34 часов в неделю;
             в) не более 36 часов в неделю;
             г) установлена общая для всех продолжительность рабочего времени.
42.Педагогическим работникам образовательного учреждения предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью:
           а) от 28 до 35 дней;
             б) от 42 до 56 дней;
             в) от 46 до 70 дней;
             г) их отпуск по продолжительности ничем не отличается от остальных категорий работников.
43.С работником, направляемым на работу в представительство Российской Федерации за рубежом, заключается трудовой договор на срок до:
           а) 1 год;
           б) 3 года;
           в) 5 лет.
44.Трудовой договор между работником и религиозной организацией может заключаться:
           а) на определенный срок;
           б) на неопределенный срок;
           в) необходимость заключения подобного договора нормативно вообще никак не регламентирована.
45.Основными способами защиты трудовых прав и законных интересов работников являются:
           а) государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства;
           б) защита трудовых прав работников профессиональными союзами;
           в) защита трудовых прав судом;
           г) самозащита работниками трудовых прав.
46.Государственные инспекторы труда при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей являются полномочными представителями:
           а) профсоюза;
           б) государства;
           в) работника.
47.Государственные инспекторы труда инспектируют:
         а) только государственные предприятия, учреждения и организации;
           б) только частные предприятия, учреждения и организации;
           в) все предприятия, учреждения и организации независимо от форм собственности.
48.За защитой своих трудовых прав работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам:
         а) в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права;
           б) в шестимесячный срок;
           в) в течение одного года;
           г) в месячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.
49.В какой срок комиссия по трудовым спорам должна рассмотреть индивидуальный трудовой спор:
           а) в течение 7 дней;
           б) в течение 10 дней;
           в) в течение 14 дней;
           г) в месячный срок.
50.Комиссия по трудовым спорам должна принимать свои решения:
           а) открытым голосованием;
           б) тайным голосованием.
51.Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано:
           а) в профсоюзной организации;
           б) в суде;
           в) в органах местного самоуправления.
52.Имеет ли право работник, минуя комиссию по трудовым спорам, обратиться за защитой своих прав в суде:
           а) нет;
           б) да;
           в) да, но только после письменного уведомления об этом работодателя.
53.Работодатель имеет право обратиться в суд по спорам о возмещении работником вреда, причиненного организации:
           а) в течение 1 месяца со дня обнаружения причиненного вреда;
           б) в течение 6 месяцев со дня обнаружения причиненного вреда;
           в) в течение 1 года со дня обнаружения причиненного вреда.
54.При обращении в суд с иском по требованиям. Вытекающим из трудовых отношений, работники освобождаются от оплаты пошлин и судебных расходов:
          а) нет;
           б) да;
           в) частично.
55.Решение о восстановлении на работе незаконно уволенного работника подлежит исполнению:
           а) через 3 дня;
           б) через 7 дней;
           в) немедленно.
56.Забастовка – это:
           а) коллективная неявка на работу;
           б) временный добровольный отказ работников от исполнения трудовых обязанностей в целях разрешения коллективного трудового спора;
  в) отказ работников работать при невыплате заработной платы

Задания для практических занятий 

Раздел I. Общая часть.


Тема 1.3.  Источники трудового права

      Определить действие источников трудового права во времени, пространстве и по кругу лиц
      
     Задание:  
1. Дата принятия и вступления в действие Трудового кодекса РФ.
2. Действие Трудового кодекса РФ в пространстве.
3. Круг лиц, на которых распространяются нормы Трудового кодекса РФ.
      
По такому же принципу охарактеризовать ФЗ «О занятости населения в РФ».
 

Тема 1.4.  Определение правового статуса субъектов трудового права.

     Задание: 
1. Определить правовой статус работника.
2. трудовая правосубъектность.
3. трудовые права и обязанности.
4. юридические гарантии реализации трудовых прав и обязанностей.
5. юридическая ответственность за нарушение трудовых прав и обязанностей.

По такому же принципу определить правовой статус работодателя.


Тема 1.5.  Правоотношения в сфере трудового права.

      Нахождение отличий трудовых отношений от смежных правоотношений в сфере гражданского права, связанных с трудом.
      Заполнить таблицу:

	
	Трудовые правовые отношения
	Гражданские правовые отношения

	Основания возникновения
	
	

	Субъекты
	
	

	Объекты
	
	

	Содержание
	
	


     


Тема 1.6 Коллективный договор и соглашения.

      Составление отдельных положений коллективного договора.
      Составить раздел коллективного трудового договора «Социальные гарантии и льготы», в котором предусмотреть мероприятия:
1. летняя оздоровительная кампания.
2. Новогодние поздравления для детей и работников.
3. Обеспечение жильем.
4. Оказание материальной помощи в экстренных жизненных ситуациях, на лечение и т.п.
5. Забота о ветеранах труда.
6. И т.д.



Раздел II. Особенна часть


Тема 2.1.  Правовое регулирование трудоустройства и занятости.


      Определение законности признания гражданина безработным.
      
     Задание № 1. 
     Может ли быть признан безработным:
4. Получатель пенсии по возрасту.
5. Гражданин, не достигший 16 летнего возраста.
6. Осужденный по решению суда к исправительным работам без лишения свободы.

     Задание № 2. 
     Руководствуясь постановлением Правительства РФ от 22.04.1997 г. «Об утверждении порядка регистрации безработных граждан»: 
4. Какими органами осуществляется регистрация граждан в качестве безработных.
5. Документы, необходимые для регистрации.
6. В каких случаях производится снятие безработных граждан с регистрационного учета.


Тема 2.2.  Трудовой договор.


1. Заключение трудового договора.
     Руководствуясь примерной формой трудового договора подготовить соответствующий образец трудового договора в конкретной организации.

2. Определение законности перевода на другую работу.

     В результате урагана были существенно повреждены производственные постройки завода «Деталь». Директор завода издал приказ о переводе всего инженерно-технического персонала на работы по расчистке  территории и ликвидации последствий урагана. Часть работников отказались от такого перевода, мотивируя тем, что они заключили трудовой договор о другой работе, а расчищать территорию не их функция.
      Правомерны ли действия директора завода? Как осуществляется перевод на другую работу по производственной необходимости?

     Государственное унитарное предприятие «Корунд» было приватизировано и преобразовано в ОАО. Первое общее собрание акционеров приняло решение об увольнении всех работников, не являющихся акционерами.
      Законно ли данное решение? Кто из работников и в каком порядке может быть уволен при смене собственника имущества организации?

     В связи с резким уменьшением объема работ в организации издали приказ о переходе на неполную (24-часовую) рабочую неделю с пропорциональным уменьшением размеров заработной платы. Ряд работников не согласились с таким приказом и стали требовать уволить их по сокращению штатов, поскольку в организации мало работы.
     Как должен действовать в данной ситуации руководитель организации? Дайте ответ в соответствии с трудовым законодательством?

     Гражданка Ларичева работала раскройщицей тканей в ателье. По трудовому договору ее рабочее место находилось в магазине по продаже тканей, где ателье арендовало часть помещения. Однако срок аренды истек, и магазин отказался его продлить. Ларичеву направили не работу в филиал ателье, расположенный в другом районе города, где ее выработка, а соответственно и заработок значительно снизились.
     Можно ли рассматривать действия администрации ателье как перевод на другую работу? Законны ли действия администрации в отношении Ларичевой?

3. Прекращение трудового договора.

     Инженер-технолог типографии Пономарева в состоянии беременности была уволена по инициативе работодателя по сокращению штатов. Спустя две недели после увольнения беременность Пономаревой была прервана. Пономарева обратилась в суд о восстановлении на работе.
      Как должно быть разрешено дело в суде?

     Викторова была принята на работу инженером. В течение года она не справилась с рядом производственных заданий, хотя в целом к работе относилась добросовестно.
      Может ли она быть уволена? Если да, то на каком основании и с соблюдением какой процедуры?

     Работница швейной фабрики Катуева была задержана на проходной фабрики с похищенными ценностями, о чем сотрудником службы безопасности предприятия составлен протокол. Директор фабрики издал приказ об увольнении Катуевой с работы.
      Законно ли это? Обоснуйте ответ.

     Токарь завода «Кристалл» Мироненко был уволен с работы за прогул. Не согласившись с увольнением, он обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В ходе судебного заседания выяснилось, что 12 сентября Мироненко неоднократно без разрешения мастера уходил с рабочего места в соседний цех, где обсуждал с товарищами предстоящую поездку на рыбалку. В общей сложности Мироненко отсутствовал на рабочем месте 4 часа 30 минут, что зафиксировано в табеле. Это и послужило основанием для увольнения.
     Что следует считать прогулом? Мог ли Мироненко быть уволен за прогул? Какое решение должен принять суд?




Тема 2.4 Рабочее время и время отдыха.


1. Заполнить табель учета рабочего времени.
2. Составить график отпусков работников.


Тема 2.5.  Оплата труда.


1. Расчет заработной платы при различных системах оплаты труда.

     Врач Володин с 1 февраля 2001г. работал в районной поликлинике на полставки. В период с 1 августа по 30 сентября 2002г. по направлению комитета по здравоохранению он проходил курс переподготовки с полным отрывом от работы. В соответствии с графиком отпусков Володин должен был уходить в отпуск с 1 декабря 2002г.
     Как должен быть рассчитан его средний дневной заработок для оплаты отпуска?

     По инициативе профкома ОАО «Васильевский глинозем» в коллективный договор было включено положение о том, что с согласия профсоюзной организации работники по своему желанию, выраженному в письменной форме, вправе получить 25 % заработной платы в виде привелигированных акций ОАО с 10%-ной скидкой от их номинальной стоимости либо до 15% - в виде акций иных  предприятий, не входящих в ОАО, но уже без скидки.
     После подписания коллективный договор был направлен для регистрации в орган по труду администрации г. Васильевска. Дайте заключение органа по труду городской администрации по данному пункту коллективного договора.

     К командиру воинской части обратился с просьбой о приеме на работу несовершеннолетний Новицкий. Поскольку до этого в части по трудовому договору работали только совершеннолетние граждане, командир части поручил своему помощнику по правовой работе подготовить для него справку об особенностях использования труда несовершеннолетних лиц, работающих в воинской части по трудовому договору.
     Что должно быть указано в данной справке относительно особенностей оплаты труда несовершеннолетних?

     Заработная плата старшего инженера ОАО «Прогресс» Смирнитского в соответствии с действующей в ОАО системой оплаты труда включала месячный оклад и ежемесячные надбавки за выслугу лет и качественное выполнение особо важных и ответственных работ. Получив очередной расчетный листок, Смирнитский обнаружил, что за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, к которой он привлекался, оплата произведена без учета указанных надбавок. Работник решил отстаивать свои права, но прежде обратился за разъяснением в обком профсоюза.
     Сформулируйте обоснованный ответ юриста правового отдела обкома профсоюза.

2. Подсчет трудового стажа.

- Определить какие виды трудового стажа выделяются законодательством в настоящее время;
- Дать понятие каждого вида трудового стажа.;
- В каких случаях специальный трудовой стаж исчисляется календарно, а в каких в льготном порядке.




Тема 2.7 Трудовая дисциплина.


     Определение законности привлечения работников к дисциплинарной ответственности.

     Задание:
1. Что является основанием привлечения к дисциплинарной ответственности.
2. В какой статье Трудового кодекса РФ установлен порядок привлечения к дисциплинарной ответственности.

     Можно ли привлечь работника к дисциплинарной ответственности, если он:
1. Самовольно ушел в учебный отпуск, так как на его заявлении и справке-вызове на сессию руководитель организации написал «отказать».
2. Отказалась ехать в командировку, так как является одинокой матерью и оставить детей не с кем.
3. Отказался исполнять обязанности временно отсутствующего работника.
4. Отказался выполнять работы по разбору завалов в цехе после производственной аварии.


Тема 2.6.  профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации работников.


     По предложенному проекту ученического договора составить конкретный ученический договор.


Тема 2.8 Охрана труда.


     Правовой анализ случаев нарушения охраны труда.

     Задание: 
     На типовом бланке акта расследования несчастного случая на производстве составить конкретный акт и сделать его правовой анализ: причины, последствия, степень вины работодателя и работника и т.д.


Тема 29.  Материальная ответственность сторон трудового договора.


1. Определение прямого действительного ущерба, причиненного работодателю.

     Токарю 3-го разряда Круглому вследствие отсутствия более квалифицированного рабочего мастер цеха поручил изготовить изделие, многие операции обработки которого относились по сложности к работам 5-го разряда. Круглый отказался, ссылаясь на недостаточную для выполнения задания квалификацию. Пообещав повысить Круглому разряд, мастер уговорил его взяться за порученную работу. В результате деталь оказалась браком, на исправление которого пришлось затратить 15 тыс. рублей. Работодатель обратился в суд с иском о взыскании с Круглого причиненного ущерба в полном объеме.
     Сформулируйте решение суда.

     На одной из буровых установок в Ханты-Мансийском автономном округе из-за сильных морозов вышел из строя ряд механизмов. Однако бригада буровиков ОАО «Манси-Ойл» рискнула и продолжила работу, используя сохранившиеся в исправности агрегаты и применив в экстремальной ситуации методы, не предусмотренные правилами ведения работы. В противном случае ОАО мог бы быть причинен значительный материальный ущерб. Но новые методы ведения работ привели к поломке части агрегатов, и работодателю был причинен материальный ущерб, правда, в значительно меньших размерах. Тем не менее ОАО «Манси-Ойл» обратилось в суд с иском о возмещении причиненного ущерба.
     Сформулируйте решение суда.

     Продавщица ООО «Магазин «Купец» Гришина при проведении денежных расчетов с населением не использовала контрольно-кассовую машину, что было вскрыто в процессе проверки сотрудниками налоговой инспекции. За такие действия продавщицы ООО было привлечено к административной ответственности – штрафу в размере 40 тыс. рублей. После уплаты денежной суммы организация обратилась с регрессным иском к продавщице о возмещении причиненного ущерба. Факт неиспользования контрольно-кассовой машины Гришина не отрицала, но при этом пояснила, что работодатель не провел с ней инструктаж по правилам торговли. Суд вынес решение о взыскании с работника 30 тыс. рублей. Сочтя эту сумму чрезмерной, Гришина обратилась в районную прокуратуру.
     В роли помощника прокурора дайте оценку правомерности решения суда.

     С работниками склада готовой продукции Беловой, Желтовой, Красновой и Черновой организацией был заключен договор о коллективной (бригадной) материальной ответственности. При снятии остатков продукции за период с 1 октября по 31 декабря была выявлена недостача на сумму 7100 рублей. Средняя заработная плата Беловой – 3500 рублей, Красновой – 3700 рублей. Чернова поступила на работу только 1 декабря с окладом 3400 рублей. Кроме того, Белова не работала в период с 1 по  31 октября в связи с отпуском. Директор организации поручил юрисконсульту подготовить исковое заявление о взыскании задолженности.
     В роли юрисконсульта дайте расчет суммы, которую должен внести каждый работник склада в качестве возмещения ущерба и сформулируйте исковое заявление.

     ООО «Электросфера» предъявило иск работникам Панкину, Водолазскому и Каныкбаеву о взыскании 16059 рублей в возмещение ущерба, причиненного по их вине ООО выплатой штрафа за несвоевременный возврат тары. Суд взыскал с ответчиков в возмещение ущерба в пределах их среднего месячного заработка 12200 рублей. Панкин, Водолазский и Каныкбаев обратились к адвокату за консультацией о возможности подачи кассационной жалобы на незаконность решения суда.
     Сформулируйте мотивированную позицию адвоката.

2. Определение оснований для привлечения к материальной ответственности работодателя:
· незаконное лишение работника возможности трудиться, ст. 234 ТК РФ;
· причинение материального ущерба имуществу работника, ст. 235 ГК РФ;
· задержка заработной платы, ст. 236 ГК РФ;
· возмещение морального вреда, ст. 237 ГК РФ.
     Привести примеры.


Тема 2.11.  Трудовые споры.


     Определение подведомственности разрешения индивидуальных споров.

     К юрисконсульту предприятия обратилась работница и просит разъяснить в какой орган и в какой срок она должна обратиться по следующим вопросам:
- обжаловать наложение на нее дисциплинарного взыскания;
- обжаловать решение КТС;
- по поводу увольнения ее сына по п.2 ст.81 ТК РФ;
- по вопросу взыскания с нее материального ущерба;
- по поводу отказа в приеме на работу ее дочери, которая закончила ВУЗ.

      Гражданин Симбирцев работал почтальоном. Ему был присвоен 1-й квалификационный класс с соответствующим окладом, что было отражено в трудовом договоре. За то, что Симбирцев два раза не доставил корреспонденцию, заведующий отделением связи издал приказ о присвоении ему 2-го квалификационного класса. Считая приказ администрации неправильным, Симбирцев обратился в суд с иском о восстановлении ему прежнего квалификационного класса. Определением суда дело было прекращено по мотивам неподведомственности спора суду, потому что требования истца сводятся к присвоению ему квалификации, т.е. к установлению новых условий труда.
      Каков вид трудового спора в данном случае? Какому органу по разрешению трудовых споров подведомствен данный спор?

      На заводе «Машиностроитель» в течение трех месяцев работникам начисляли заработную плату, выдавали расчетные листки, а денег не выплачивали.
      В какой орган необходимо обратиться работникам в данном случае, если на заводе нет КТС? В каком порядке должны быть рассмотрены требования работников?

Задания для самостоятельной работы

Тема 1.3. Источники трудового права
Ознакомиться с федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 № 10-ФЗ (с последующими изменениями)// СЗ РФ.1996. № 3 ст. 148; 2002 № 27 ст. 1093; № 30. ст.3029; 3033;
2003 № 27 ст.2700 и перечислить права, гарантии деятельности профсоюзов.
По ТК РФ определить перечень основных прав профсоюзов, как субъектов отношений в сфере труда.

Тема 1.6 Коллективные договоры и соглашения
Составить проект коллективного договора. По материалам местной печати выяснить, какие заключались соглашения в Челябинской области, г. Челябинске (региональные, территориальные, отраслевые?). Кто их участники. Сделать устные сообщения.

Тема 2.1. Правовое регулирование трудоустройства и занятости
Посетить управление службы занятости своего района, ознакомиться с имеющейся там информацией. Подготовить производственную ситуацию, с решением, анализом. Письменно.

Тема 2.2. Трудовой договор
Руководствуясь ст. 57 ТК РФ и примерной формой трудового договора составить свой трудовой договор на тех условиях, которые были бы приемлемы при поступлении на работу впервые.

Задачи

Понятие, стороны, содержание, виды и порядок заключения трудового договора.

1. На прием к адвокату пришел гражданин Кузнецов и попросил разъяснить ему, считается ли он принятым на работу и может ли требовать оформления трудовой книжки. Кузнецов пояснил, что работает в ООО «Пирожок» грузчиком, с ним заключен договор, названный «Соглашение на выполнение подрядных работ», в соответствии с которым он является на работу к восьми часам каждый день, кроме субботы и воскресенья. Его рабочий день длится девять часов, в течение дня он выполняет погрузочно-разгрузочные работы в пекарне по мере возникновения необходимости в них, подчиняясь при этом директору ООО.
В роли адвоката дайте мотивированный ответ гражданину Кузнецову.

2. Гражданин Василевский, увидев объявление о приеме на завод слесарей, пришел в отдел кадров предприятия трудоустраиваться. От него потребовали следующие документы: паспорт, трудовую книжку, страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, ИНН, медицинскую справку из поликлиники о состоянии здоровья, справки от психиатра и нарколога, справку о регистрации по месту жительства, характеристику с последнего места работы.
В качестве помощника прокурора района определите законность требований отдела кадров.

3. При приеме на работу токарем гражданину Абрамяну в отделе кадров ОАО «Метзавод» предложили подписать трудовой договор, в котором было указано, что Абрамян принимает на себя обязательство по первому требованию администрации выполнять сверхурочную работу за пределами своего рабочего дня, отпуск у него будет 15 календарных дней, а также он будет нести полную материальную ответственность за те станки, инструменты и материалы, с которыми будет работать. В графе о размере заработной платы стояло указание «Согласно Положению об оплате труда». На вопрос Абрамяна, сколько он будет зарабатывать, ему сказали, что это будет около 8-10 тысяч.
Соответствует ли законом подготовленный проект трудового договора с Абрамяном? Дайте мотивированный ответ.

4. 17-летние подруги после окончания средней школы, желая трудоустроится, читали газету «Биржа труда». В ней они увидели объявление о приеме на следующие вакансии:
- швея на швейное производство;
- рабочий на лакокрасочное производство;
- кондуктор автобуса;
- продавец в продовольственный магазин;
- секретарь судебного заседания в районный суд;
- крупье в казино.
Могут ли девушки претендовать на эти вакансии? Дайте мотивированный ответ.

5. Граждане Потехин и Михальчук договорились с директором магазина о приеме их на работу грузчиками, сдали администратору трудовые книжки и другие документы и на следующий день вышли на работу. Проработав две недели, они узнали, что приказ о приеме их на работу так и не издан, а директор магазина, к которому они обратились за разъяснениями, заявил им, что в их услугах больше не нуждается.
Могут ли Потехин и Михальчук настаивать на заключении с ними трудового договора? Дайте юридически обоснованный ответ.

6. Гражданин Виноградов, проходя мимо стройки, увидел объявление о приеме на работу разнорабочих. Он зашел на стройку и поговорил с прорабом. Тот сказал, что Виноградов может приступать к работе, если принесем ему (прорабу) трудовую книжку и заявление о приеме на работу, которые будут направлены в управление «Стройтрест № 25» для оформления трудового договора. Виноградов сдал прорабу заявление и трудовую книжку, а на следующий день приступил к работе. Через месяц он узнал, что приказа о его приеме на работу нет, поскольку директор стройуправления отказался подписывать с ним трудовой договор, ссылаясь на предстоящее сокращение штатов.
Может ли Виноградов требовать оформления своих трудовых отношений со «Стройтрестом № 25»? Если да, то на каком основании?

7. Гражданин Харламов, увидев объявление о вакансиях инженеров на проектно-конструкторском бюро, пришел в отдел кадров на беседу. Там ему сказали, что готовы взять его на работу, но трудовой договор с ним заключат на год, чтобы проверить, хороший ли он работник, а через год будут решать вопрос о продлении договора.
Законны ли такие действия работодателя? Дайте юридически мотивированный ответ.

8. Гражданка Синицына была принята на работу на завод лаборантом с испытательным сроком три месяца. Против установления ей испытания она не возражала. В течение испытательного срока ею был допущен ряд ошибок в работе, поэтому за день до окончания испытания инспектор отдела кадров объявил Синицыной о том, что ее увольняют как не выдержавшую испытания. Синицына не согласилась с таким решением и предъявила справку о том, что находится на пятом месяце беременности.
Может ли быть Синицына уволена с работы по результатам испытания? Если нет, то на основании каких юридических норм?

9. При ознакомлении с приказом о приеме на работу токарь Сидорецкий обнаружил в приказе формулировку о приеме на работу с трехмесячным испытательным сроком. Однако в подписанном им трудовом договоре такого положения не было.
Законно ли установление испытания Сидорецкому? Каков порядок назначения испытания при приеме на работу?

10. Гражданин Вакулин пришел трудоустраиваться на работу на завод «Сигнал». В отделе кадров он сказал, что трудовую книжку потерял, и попросил завести ему дубликат.
Как должны поступить в отделе кадров завода «Сигнал» и на основании каких норм права?




Основания изменения трудового договора.

1. Завод «Юпитер», расположенный в Санкт - Петербурге, построил новое помещение для механосборочного цеха в г. Всеволожске (Ленинградская область). Директор завода издал приказ о том, что с 1 февраля 2003 г. цех начинает работать в новом помещении и с этой даты туда должны выходить на работу все работники цеха. Некоторые рабочие и инженеры не согласились с приказом, мотивируя тем, что он издан без их согласия.
Требуется ли в данном случае согласие работников на направление на работу в новое помещение цеха? По каким признакам можно отличить перевод на другую работу от перемещения?

2. Гражданка Ларионова была принята на работу в магазин № 3 Санкт – Петербургского торгового дома «Сытный двор» на ул. Пограничника Гарькавого (Красносельский район). Через год администрация торгового дома издала приказ о направлении Ларионовой на постоянную работу кассиром в магазин № 5 того же торгового дома, расположенный на Бухарестской ул. (Фрунзенский район). Ларионова не согласилась с приказом, объясняя, что магазин № 5 далеко от ее места жительства.
Законно ли направление Ларионовой в магазин № 5? (При решении задачи необходимо учитывать, что юридическим лицом, имеющим право приема на работу, является ООО «Санкт – Петербургский торговый дом «Сытный двор», а все магазины входят в него в качестве структурных подразделений.) 

3. Старшего инженера отдела Николаеву перевели приказом директора НИИ «Нефтепроект» на постоянную работу на должность заместителя главного инженера института со значительным более высоким окладом и широким кругом обязанностей. Николаева возражала против перевода, ссылаясь на то, что новая работа для нее слишком ответственная. Однако руководство института настаивало на назначении, объясняя это производственной необходимостью.
Законны ли действия администрации НИИ «Нефтепроект»? Дайте юридически обоснованный ответ.

4. Гражданин Митрофанов был принят в ЗАО «Автокомбинат № 3» водителем пассажирского автобуса. За нарушение правил дорожного движения он в установленном порядке был решен права управления транспортными средствами на 6 месяцев. Приказом по автокомбинату его перевели на этот срок на работу автослесарем, но Митрофанов преступить к новой работе отказался.
Правомерен ли отказ Митрофанова? Является ли законным данный перевод на другую работу? Как разрешить сложившуюся проблему?

5. В результате урагана были существенно повреждены производственные постройки завода «Деталь». Директор завода издал приказ о переводе всего инженерно- технического персонала на работы по расчистке территории и ликвидации последствий урагана. Часть работников отказались от такого перевода, мотивируя тем, что они заключили трудовой договор о другой работе, а расчищать территорию не их функция. 
Правомерны ли действия директора завода? Как осуществляется перевод на другую работу по производственной необходимости?

6. Директор предприятия 17 февраля издал приказ о том, что с 20 апреля завод переходит с двухсменного на трехсменный режим работы в целях более эффективного и рационального использования производственных мощностей. Ряд работников, среди которых были два инвалида, одинокая мать с трехлетним ребенком и двоя несовершеннолетних, заявили, что они не хотят работать в ночную смену, и обратились в орган федеральной инспекции труда. 
Дайте разъяснение работникам в качестве государственного инспектора труда. 

7. Государственное унитарное предприятие «Корунд» было приватизировано и преобразовано в ОАО. Первое общее собрание акционеров приняло решение об увольнении всех работников, не являющихся акционерами. 
Законно ли данное решение? Кто из работников и в каком порядке может быть уволен при смене собственника имущества организации?

8. В связи с резким уменьшением объема работ в организации издали приказ о переходе на неполную (24- часовую) рабочую неделю с пропорциональным уменьшением размеров заработной платы. Ряд работников не согласились с таким приказом и стали требовать уволить их по сокращению штатов, поскольку в организации мало работы.
Как должен действовать в данной ситуации руководитель организации? Дайте ответ в соответствии с трудовым законодательством.

9. В адрес машиностроительного завода по морю прибыл груз. Из порта прибытия сообщили, что порт не в состоянии разгрузить корабль из-за недостатка докеров, и предложили заводу выделить бригаду грузчиков, а технику предоставит порт. Директор завода издал приказ о направлении в порт 20 человек для разгрузки корабля, обещав всем, кто будет работать в порту, полуторный тариф по оплате труда. Однако рабочие отказались работать в порту и продолжали работать на своем прежнем месте. Через два дня завод остановился из-за отсутствия комплектующих изделий, находящихся на судне.
Имели ли право работники завода отказаться от работы в порту при данных обстоятельствах? Какие меры вправе был принять директор завода, чтобы предотвратить застой?	

10. Экспедитор Мошкина с окладом 2 500 рублей в месяц в связи с рождением ребенка попросила администрацию на период кормления ребенка перевести ее на работу,  не связанную с разъездами. Администрация перевела Мошкину на должность кладовщика (оклад 2000 рублей в месяц), сохранив за ней средний заработок по прежней должности. Узнав, что 11-месячный ребенок Мошкиной находится на искусственном вскармливании, администрация предложила ей вернуться на прежнюю работу.  
Мошкина не согласилась и обратилась за консультацией в адвокатскую контору. В роли адвоката разъясните заявительнице: имела ли она право требовать перевода на другую работу? Законно ли предложение администрации?

11. Гражданка Ларичева работала раскройщицей тканей в ателье. По трудовому договору ее рабочее место находилось в магазине по продаже тканей, где ателье арендовало часть помещения. Однако срок аренды истек, и магазин отказался его продлить. Ларичеву направили на работу в филиал ателье, расположенный в другом районе города, где ее выработка, а соответственно и заработок значительно снизились.
Можно ли рассматривать действия администрации ателье как перевод на другую работу? Законны ли действия администрации в отношении Ларичевой?

Основания прекращения трудового договора.


1. Инженер Тихомиров 15 января подал в отдел кадров заявление об увольнении по собственному желанию с 1 февраля. 25 января он пришел в отдел кадров и заявил, что хочет забрать свое заявление, т.к. у него изменились обстоятельства, и он передумал увольняться. Однако от дать заявление ему отказали, сказав, что приказ об увольнении с 1 февраля уже издан, а на его место будет переведен инженер из другого отдела, где намечено сокращение штатов.
Законны ли действия администрации в отношении Тихомирова? Дайте мотивированный ответ.

2. Приказом по заводу водитель Ивушкин был уволен по собственному желанию. Ивушкин обратился в суд с иском, ссылаясь на то, что заявление об увольнении он не подавал. Представитель завода пояснил в суде, что Ивушкин, поссорившись со своим непосредственным начальником,  пришел в отдел кадров и устно заявил, что больше работать не собирается. На следующий день, а также в последующие дни он на работу не вышел, и был уволен. По данному факту Ивушкин разъяснил, что из-за конфликта на работе у него обострилась гипертоническая болезнь, он получил больничный лист, поэтому и не приходил на работу. 
Какое решение должен принять суд?

3. Заведующий складом Патрикеев подал заявление об увольнении по собственному желанию. Через две недели он пришел за трудовой книжкой, однако выдать ее ему отказались, ссылаясь на то, что Патрикеев не закончил передачу материальных ценностей по складу.
В роли адвоката рассудите: законны ли в данном случае действия администрации? Если нет, то каковы последствия задержки выдачи трудовой книжки?

4. Инженер-технолог типографии Пономарева в состоянии беременности была уволена по инициативе работодателя по сокращению штатов. Спустя две недели после увольнения беременность Пономаревой была прервана. Пономарева обратилась с иском в суд о восстановлении на работе. 
Как должно быть разрешено дело в суде?

5. В отделе НИИ «Теплопроект», где работали инженеры Васильев, Смирнова, Михайлова и Петрова, подлежал сокращению один человек. По результатам проведенной аттестации инженер Васильев признан заслуживающим повышения в должности, имеет ученую степень кандидата наук, ряд изобретений, холост, в НИИ работает семь лет; инженер Смирнова признана соответствующей занимаемой должности, в НИИ работает шесть лет, но изобретений не имеет, при этом является одинокой матерью, имеет ребенка пяти лет; инженер Михайлова находится в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, в связи с этим аттестацию не проходила, в НИИ работает четыре года; инженер Петрова признана соответствующей занимаемой должности, одинокая, за последние пять лет изобретений и публикаций не имела.
Кто из перечисленных работников имеет преимущественное право остаться на работе, а кто подлежит сокращению? Дайте мотивированный ответ. 

6. Викторова была принята на работу инженером. В течение года она не справлялась с рядом производственных заданий, хотя в целом к работе относилась добросовестно. 
Может ли она быть уволена? Если да, то на каком основании и с соблюдением какой процедуры? 

7. Слесарь Саламбеков 20 декабря 2001 г. был замечен на работе в нетрезвом состоянии, за что приказом от 10 января 2002 г. ему объявлен выговор. 27 марта он опоздал на работу на два часа, и приказом от 6 апреля ему опять объявили выговор. 12 мая Саламбеков отказался выполнять производственное задание и грубо оскорбил мастера. Приказам от 20 мая он был уволен с работы по п.5 ст.81 ТК РФ. Саламбеков не согласился с увольнением и подал иск в суд. 
Составьте перечень документов, которые должен предъявить в суд представитель работодателя, чтобы подтвердить законность увольнения Саламбекова при условии, что он является членом профсоюза. 

8. Гражданин Спицын был уволен с работы по п.5 ст.81 ТК РФ, т. к. в течение года на него было наложено три дисциплинарных взыскания. При рассмотрении в суде его иска о восстановлении на работе выяснилось, что никаких письменных объяснений по поводу совершенных проступков от Спицына администрация не требовала. Кроме того, за третий (последний) проступок ему был объявлен выговор, а через неделю после этого за этот же проступок он был уволен. 
Подлежит ли Спицын восстановлению на работе? Если да, то на основании каких норм права?  

9. Гражданин Паршин совершил прогул 31 января 2002 г. Приказом от 28 февраля он был уволен с работы по подп. «а» п.6 ст. 81 ТК РФ. В этот день Паршина на работе не было. Он явился на работу только 15 марта и предъявил больничный лист за период с 28 февраля по 14 марта, однако в отделе кадров принять от него больничный лист отказались и выдали приказ об увольнении и трудовую книжку. Паршин обратился в суд с иском о восстановлении на работе.
Законно ли уволен Паршин? Какое решение должен принять суд?

10. Грузчик Силкин был уволен с работы по подп. «б» п.6 ст.81 ТК РФ за появление на работе в нетрезвом состоянии. Не согласившись с увольнением, Силкин предъявил иск о восстановлении на работе. В суде Силкин пояснил, что действительно был обнаружен мастером на территории своего предприятия в подсобном помещении пьяным, но это было в его выходной день, а на работу он зашел переговорить с товарищами.
Законно ли увольнение Силкина? Дайте мотивированный ответ.

11. Работница швейной фабрики Катуева была задержана на проходной фабрики с похищенными ценностями, о чем сотрудником службы безопасности предприятия составлен протокол. Директор фабрики издал приказ об увольнении Катуевой с работы.
Законно ли  это? Обоснуйте ответ.

12. Бухгалтер Тараканова по просьбе подруги заведующей складом Мухиной допустила умышленное искажение финансовых документов организации, чем причинила материальный ущерб на сумму 1900 рублей.
Может ли она за этот проступок быть уволена? Если да, то на основании какой нормы права?

13. Токарь завода «Кристалл» Мироненко был уволен с работы за прогул. Не согласившись с увольнением, он обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В ходе судебного заседания выяснилось, что 12 сентября Мироненко неоднократно без разрешения мастера уходил с рабочего места в соседний цех, где обсуждал с товарищами предстоящую поездку на рыбалку. В общей сложности Мироненко отсутствовал на рабочем месте 4 часа 30 минут, что зафиксировано в табеле. Это и послужило основанием для увольнения.
Что следует считать прогулом? Мог ли Мироненко быть уволен за прогул? Какое решение должен принять суд?

Защита персональных данных работника.

1. Генеральный директор ООО «Транссервис» перед направлением старшего менеджера в зарубежную командировку поручил инспектору отдела кадров установить политические и религиозные убеждения работника.
Правомерны ли действия генерального директора организации? Дайте юридически обоснованный ответ.

2. Администрация НИИ «Атомстройпроект» обратилась в органы ФСБ России с просьбой предоставить необходимые персональные данные на работника НИИ Каляева. 
Законно ли обращение администрации? Какой порядок получения персональных данных работника установлен ТК РФ?

3. Работник ОАО «Краска» Махмудов был уволен с работы по п.2 ст.81 ТК РФ. Через 10 дней после увольнения он обратился в центр занятости по месту жительства по поводу трудоустройства. Инспектор центра занятости потребовал от гражданина предоставить сведения о его религиозных убеждениях, принадлежности к политическим партиям и членстве в профсоюзе. Считая такие требования незаконными, Махмудов обратился с жалобой к руководителю центра занятости.
Какое решение по жалобе и на основании каких нормативных актов должен принять руководитель центра занятости?

4. Директор государственного унитарного предприятия «Проммашэкспорт», получив результаты автоматизированной обработки персональных данных бухгалтера Искаковой, уволил ее по п.7 ст. 81 ТК РФ (в связи с утратой доверия).
Дайте обоснованную правовую оценку приказа директора.

5. Президент ОАО «Камчатка» утвердил своим приказом положение о порядке обработки и хранения персональных данных работников и поручил своему заместителю ознакомить с положением всех работников под расписку.
Правомерно ли действие президента ОАО? Кто по законодательству имеет право вырабатывать меры защиты персональных данных работников, порядок их сбора, хранения и использования?

6. По запросу администрации ООО «Недвижимость» директор ЗАО «Невские квартиры» передал туда персональные данные менеджера Смехова, который должен был участвовать в совместном проекте, без согласия с ним. Смехов потребовал от директора ЗАО «Невские квартиры» вернуть его персональные данные, переданные в организацию.
Как должен поступить директор ЗАО? Какие требования завода должен соблюдать работодатель при передаче персональных данных работника?

7. Работник Соловейчик, ознакомившись со своими персональными данными, хранящимися в организации, потребовал от директора ООО «Услуга» исключить устаревшие и исправить неверные, а также известить всех лиц, которым они ранее были сообщены, обо всех исправлениях или дополнениях. Директор не выполнил требований работника.
Правомерен ли отказ директора? Какие права по защите своих персональных данных, хранящихся у работодателя, закон предоставляет работнику?

8. Инспектор отдела кадров Звонкова распространяла среди своих знакомых сведения из персональных данных инженера Жуковского, которые, по его мнению, порочили его честь и достоинство. Жуковский потребовал от директора организации защитить его персональные данные от неправомерного использования и привлечь Звонкову к административной ответственности. Директор оштрафовал Звонкову на сумму, равную трем минимальным размерам оплаты труда.
Законно ли действие работодателя? Какие виды юридической ответственности установлены законодательством России за нарушение норм, регулирующих сбор, обработку, хранение, распространение и защиту персональных данных работника?

9. Профессор университета Умнов обратился в суд с требованием взыскать с университета 100 тыс. рублей в порядке возмещения морального ущерба за незаконную передачу третьим лицам (в другое учебное заведение) его персональных данных.
Подлежит ли удовлетворению иск Умнова? Может ли в этом случае наступить уголовная ответственность работодателя? Если нет, то почему? Дайте ответ от имени прокурора.

Подготовить 3-4 производственных ситуации с учетом современной экономической ситуации на производстве, в т.ч. у индивидуальных предпринимателей.

Тема 2.4. Рабочее время и время отдыха
Составить табель учета рабочего времени. Ознакомиться с графиком отпусков работников колледжа.

Тема 2.7. Трудовая дисциплина
Подготовить проект Правил внутреннего трудового распорядка.
Составить 3-4 производственных ситуации по данной теме.

Тема 2.9. Материальная ответственность сторон трудового договора
Ознакомиться с Перечнем должностей и работ, выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать договоры о полной индивидуальной или коллективной материальной ответственности.
Утвержден Постановлением Минтруда России от 31.12.2002г. № 85//Российская газета. 2003. 8 февраля//
В соответствии с типовой формой договора о ПМО, приведенной в выше названном Перечне – составить соответствующий договор.

Тема 2.11. Трудовые споры
В рамках подготовки к деловой игре «Рассмотрение спора в КТС» подготовить заявление в КТС, проект решения КТС.
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Критерии оценивания устного ответа студента на Экзамене

Оценка 5 ("отлично") ставится студентам, которые при ответе:
· обнаруживают всестороннее систематическое и глубокое знание программного материала;
· демонстрируют знание современной учебной и научной литературы;
· способны творчески применять знание теории к решению профессиональных задач;
· владеют понятийным аппаратом;
· демонстрируют способность к анализу и сопоставлению различных подходов к решению заявленной в билете проблематики;
Оценка 4 ("хорошо") ставится студентам, которые при ответе:
· обнаруживают твёрдое знание программного материала;
· усвоили основную и наиболее важную дополнительную литературу;
· способны применять знание теории к решению задач профессионального характера;
· допускают отдельные погрешности и неточности при ответе.
Оценка 3 ("удовлетворительно") ставится студентам, которые при ответе:
· в основном знают программный материал в объёме, необходимом для предстоящей работы по профессии;
· в целом усвоили основную литературу;
· допускают существенные погрешности в ответе на вопросы экзаменационного билета.
Оценка 2 ("неудовлетворительно") ставится студентам, которые при ответе:
· обнаруживают значительные пробелы в знаниях основного программного материала;
· допускают принципиальные ошибки в ответе на вопросы экзаменационного билета;

Критерии оценки решения задач 
Оценка «отлично» Задача решена правильно с исчерпывающими пояснениями и правильным юридическим обоснованием.
Оценка «хорошо» задача решена правильно, но с отдельными неточностями и недостаточными пояснениями.
Оценка «удовлетворительно» задача решена не полностью имеются ошибки в юридическом обосновании. 
Оценка «неудовлетворительно» задача не решена юридическое обоснование отсутствует

Тестовые задания для промежуточной аттестации (экзамен) 

ТЗ 1.Отрасль российского права, регулирующая правоотношения между работником и работодателем и другие непосредственно с ними связанные, производные от трудовых отношения – это …
А) Гражданское право
Б) Трудовое право
В) Семейное право
Г) Конституционное право
Правильный ответ - Б) Трудовое право

ТЗ 2. Элементами трудового правоотношения являются …
А) субъект и объект
Б) объект и содержание
В) субъект, объект и содержание
Г) субъект и содержание
Правильный ответ -В) субъект, объект и содержание

ТЗ 3. Объекты трудового правоотношения – это …
А) участники трудового правоотношения
Б) умения, навыки, способности работника, которые он предлагает использовать работодателю в процессе организованного им труда
В) права и обязанности
Правильный ответ -Б) умения, навыки, способности работника, которые он предлагает использовать работодателю в процессе организованного им труда

ТЗ 4. Субъекты трудового правоотношения – это …
А) участники трудового правоотношения
Б) умения, навыки, способности работника, которые он предлагает использовать работодателю в процессе организованного им труда
В) права и обязанности
Правильный ответ -А) участники трудового правоотношения

ТЗ5. Содержание трудового правоотношения – это …
А) участники трудового правоотношения
Б) умения, навыки, способности работника, которые он предлагает использовать работодателю в процессе организованного им труда
В) права и обязанности участников трудового правоотношения
Правильный ответ -В) права и обязанности участников трудового правоотношения

ТЗ6. Основанием трудового правоотношения по общему правилу является …
А) трудовой договор
Б) факт избрания на должность
В) прохождение конкурса на должность
Правильный ответ -А) трудовой договор

ТЗ7. Система способов, приемов, посредством которых осуществляется регулирование трудовых правоотношений - …
А) метод Трудового права
Б) предмет Трудового права
В) принцип Трудового права
Правильный ответ -А) метод Трудового права

ТЗ8. Работодателем могут выступать …
А) физические лица
Б) юридические лица
В) иные субъекты в случаях, предусмотренных трудовым законодательством
Г) все варианты верны
Правильный ответ -Г) все варианты верны
ТЗ9. Гражданин может выступать участником трудовых правоотношений в случае обладания им …
А) трудовой правоспособности
Б) трудовой дееспособности
В) трудовой правоспособности, трудовой дееспособности
Правильный ответ -В) трудовой правоспособности, трудовой дееспособности

ТЗ10. Признаваемая трудовым законодательством способность иметь трудовые права и обязанности – это …
А) трудовая дееспособность
Б) трудовая правоспособность
В) трудовая деликтоспособность
Правильный ответ -Б) трудовая правоспособность

ТЗ11. Признаваемая трудовым законодательством способность своими действиями осуществлять трудовые права и обязанности – это …
А) трудовая дееспособность
Б) трудовая правоспособность
В) трудовая деликтоспособность
Правильный ответ -А) трудовая дееспособность

ТЗ12.Нормативные акты, принимаемые субъектами общественных отношений, компетентными осуществлять властные функции по управлению трудом – это …
А) методы Трудового права
Б) предмет Трудового права
В) принципы Трудового права
Г) источники Трудового права
Правильный ответ -Г) источники Трудового права

ТЗ13. Основной источник Трудового права - …
А) Трудовой кодекс РФ
Б) Гражданский кодекс РФ
В) Конституция РФ
Правильный ответ -А) Трудовой кодекс РФ

ТЗ14. Работник имеет право на …
А) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором
Б) своевременную и полном объеме выплату заработной платы
В) на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов
Г) все варианты верны
Правильный ответ - Г) все варианты верны

ТЗ15. Работодатель имеет право на …
А) разрешение индивидуальных и коллективных споров, включая право на забастовку
Б) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте
В) привлечение к дисциплинарной и материальной ответственности
Г) все варианты верны
Правильный ответ -В) привлечение к дисциплинарной и материальной ответственности

ТЗ16. К обязанностям работника относится ….
А) обеспечивать равную оплату за труд равной ценности
Б) выполнять установленные нормы труда
В) осуществлять обязательное социальное страхование
Правильный ответ -Б) выполнять установленные нормы труда

ТЗ17. К обязанностям работодателя относится …
А) соблюдать законы, иные нормативно-правовые акты, регулирующие трудовые правоотношения
Б) возместить ущерб, причиненный работнику в связи с исполнением им своих трудовых обязанностей
В) обеспечивать равную оплату за труд равной ценности
Г) все варианты верны
Правильный ответ - Г) все варианты верны

ТЗ18. Основными органами социального партнерства в трудовых правоотношениях выступают …
А) комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
Б) комитеты по регулированию социально-трудовых отношений
В) коллегии по регулированию социально-трудовых отношений
Правильный ответ -А) комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

ТЗ19. Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предприятия и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей – это …
А) трудовой договор
Б) коллективный договор
В) гражданско-правовой договор
Правильный ответ -Б) коллективный договор

ТЗ20. На какой срок заключается коллективный договор?
А) на срок не более 3х лет
Б) на срок не более 2х лет
В) на срок не более 1го года
Правильный ответ -А) на срок не более 3х лет

ТЗ21. Кто принимает решение о признании гражданина, зарегистрированного в целях поиска работы, безработным?
А) орган службы занятости по месту жительства гражданина
Б) Трудовая инспекция
В) суд общей юрисдикции
Правильный ответ -А) орган службы занятости по месту жительства гражданина

ТЗ22. Кто может быть признан безработным согласно трудовому законодательству?
А) трудоспособные граждане в возрасте от 16 до 55/60 лет
Б) зарегистрированные в органах занятости в целях поиска подходящей работы
В) ищущие работы и готовые к ней приступить
Г) которые в течение 10 дней с момента регистрации не отказались от более чем одного варианта подходящей работы и не трудоустроены на такой работе
Д) все варианты верны
Правильный ответ -Д) все варианты верны

ТЗ23. В качестве работодателя, как субъекта трудового права, может выступать:
А) только физические лица
Б) физические и юридические лица
В) физическое или юридическое лицо, а также в случаях, установленных федеральными законами, иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры
Правильный ответ - В) физическое или юридическое лицо, а также в случаях, установленных федеральными законами, иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры

ТЗ 24.  В обеденный перерыв (перерыв для отдыха и питания) работник вправе покидать территорию работодателя?
А) да
Б) нет
В) с разрешения работодателя
Правильный ответ - А) да

ТЗ 25. В рабочее время не включается ...
А) время вынужденного простоя
Б) перерыв для отдыха и питания
В) перерывы во время погрузочных работ
Правильный ответ - Б) перерыв для отдыха и питания

ТЗ 26. В случае отказа работника от продолжения работы, в связи со сменой собственника:
А) трудовой договор прекращается
Б) выносится дисциплинарное наказание – выговор
В) предлагают осуществить перевод
Правильный ответ - А) трудовой договор прекращается

ТЗ 27.В случае установления неполного рабочего дня оплата труда производится:
А) в соответствии с трудовым договором
Б) не менее ½ от среднемесячной заработной платы
В) пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки
Правильный ответ - В) пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки

ТЗ 28.  В срок, исчисляемый в календарных неделях или днях, нерабочие дни:
А) включаются
Б) не включаются
В) включаются, если это предусмотрено Правилами внутреннего трудового распорядка
Правильный ответ - А) включаются

ТЗ 29. В стаж работы, дающей право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включается время …
А) отпуска по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста
Б) период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр
В) выходные дни
Правильный ответ - А) отпуска по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста

ТЗ 30. Включаются ли в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск непосредственно время ежегодного оплачиваемого отпуска?
А) да
Б) нет
Правильный ответ - А) да

ТЗ 31. Влечет ли работа на условиях неполного рабочего времени для работников какие-либо ограничения продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав?
А) да
Б) нет
Правильный ответ - Б) нет

ТЗ 32. Временный перевод работника на другую работу в случае производственной необходимости допускается только для:
А) замещения отсутствующего работника
Б) предотвращения катастрофы, производственной аварии
В) предотвращения несчастных случаев, простоя
Г) предотвращения уничтожения или порчи имущества
Д) устранения последствий производственной аварии или катастрофы или стихийного
Бедствия
Е) все варианты верны
Правильный ответ - Е) все варианты верны

ТЗ 33. Время простоя не по вине работника считать рабочим временем:
А) можно
Б) нельзя
Правильный ответ - А) можно

ТЗ 34. Время простоя не по вине работника, если работник предупредил администрацию о начале простоя, оплачивается из расчета не ниже ____________ тарифной ставки установленного работнику разряда.
А) 1/2
Б) 2/3
В) 3/4
Правильный ответ - Б) 2/3

ТЗ 35. Входит ли трудовой договор в систему гражданско-правовых договоров?
А) да
Б) нет
Правильный ответ - Б) нет

ТЗ 36. Допускается ли увольнение работника, находящегося в отпуске или на больничном листе в момент ликвидации организации:
А) допускается
Б) не допускается
Правильный ответ - А) допускается

ТЗ 37. Если одно из подразделений организации расположено в другой местности, перевод туда работника этой организации ...
А) невозможен
Б) возможен только с согласия работника
В) возможен при наличии производственной необходимости
Правильный ответ - Б) возможен только с согласия работника

ТЗ 38. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, работодатель обязан предложить ему иную работу:
А) вакантную нижестоящую должность
Б) имеющуюся в организации
В) нижеоплачиваемую, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья
Г) соответствующую его квалификации и состоянию здоровья
Д) все варианты верны
Правильный ответ - Д) все варианты верны
ТЗ 39. Если работник переведен в соответствии с медицинским заключением на нижеоплачиваемую работу, то за ним сохраняется его прежний средний заработок в течение:
А) 1 месяца со дня перевода или до установления стойкой утраты трудоспособности либо до выздоровления при переводе, в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием
Б) 3 месяцев
В) 6 месяцев
Правильный ответ - А) 1 месяца со дня перевода или до установления стойкой утраты трудоспособности либо до выздоровления при переводе, в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием

ТЗ 40. Записи о дисциплинарных взысканиях в трудовую книжку работника:
А) заносятся
Б) не заносятся
Правильный ответ – Б) не заносятся

ТЗ 41. Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах:
А) выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию
Б) на подземных работах
В) с вредными и/или опасными условиями труда
Г) все варианты верны
Правильный ответ – Г) все варианты верны

ТЗ 42. Инвалиды к работе в ночное время ...
А) привлекаются
Б) не привлекаются
В) привлекаются с их согласия и при условии, если такая работа не запрещена им медицинскими рекомендациями
Правильный ответ - В) привлекаются с их согласия и при условии, если такая работа не запрещена им медицинскими рекомендациями

ТЗ 43. Испытание при приеме на работу устанавливается продолжительностью ...
А) не более двух месяцев, для руководящих должностей – не более четырех месяцев
Б) не более трех месяцев, для руководящих должностей – не более шести месяцев
В) не более пяти месяцев, для руководящих должностей – не более шести месяцев
Правильный ответ – Б) не более трех месяцев, для руководящих должностей – не более шести месяцев

ТЗ 44. Начало и окончание ежедневной работы (смены) предусматривается:
А) правилами внутреннего трудового распорядка
Б) трудовым договором
В) правилами внутреннего трудового распорядка и графиками сменности
Правильный ответ – В) правилами внутреннего трудового распорядка и графиками сменности

ТЗ 45.  Ненормированный рабочий день, при отсутствии соответствующей оплаты за сверхурочную работу, является основанием для:
А) предоставления работнику дополнительного отпуска
Б) предоставления работнику отгула
В) увольнения
Правильный ответ – А) предоставления работнику дополнительного отпуска
ТЗ 46. Определение: «Продолжительность рабочего времени в сутки, установленная правилами внутреннего трудового распорядка с соблюдением установленной продолжительности рабочей недели», – соответствует понятию:
А) рабочего дня
Б) рабочей недели
В) рабочей смены
Правильный ответ – А) рабочего дня

ТЗ 47. Перевод работника на другую постоянную работу в той же организации возможен по инициативе:
А) работодателя
Б) работника
В) работодателя, работника
Правильный ответ – В) работодателя, работника

ТЗ 48. Предельная продолжительность рабочей недели сторонами трудового договора (контракта) ____________ быть увеличена.
А) может
Б) не может
Правильный ответ – Б) не может

ТЗ 49. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников имеют ...
А) работники с более высокой производительностью труда и квалификацией
Б) работники с большим стажем 
В) работники-члены профсоюзов
Правильный ответ – А) работники с более высокой производительностью труда и квалификацией

ТЗ 50.  При задержке выдачи трудовой книжки по вине администрации работнику выплачивается:
А) 1/2 среднего заработка за все время вынужденного прогула
Б) средний заработок за все время вынужденного прогула
В) денежная компенсация в двукратном размере среднего заработка
Правильный ответ – Б) средний заработок за все время вынужденного прогула

ТЗ 51. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются:
А) работодателем
Б) работником
В) оба варианта верны
Правильный ответ – А) работодателем

ТЗ 52. При прекращении трудового договора работодатель обязан выдать трудовую книжку работнику:
А) на следующий день после увольнения
Б) в день увольнения (последний день работы)
В) в течение трех дней после увольнения
Правильный ответ – Б) в день увольнения (последний день работы)

ТЗ 53. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее...
А) одного дня 
Б) трех дней со дня фактического допущения работника к работе
В) пяти дней со дня фактического допущения работника к работе
Правильный ответ – Б) трех дней со дня фактического допущения работника к работе

ТЗ 54. Изменение определенных сторонами условий трудового договора ...
А) допускается по соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ 
Б) допускается только по инициативе работодателя в случаях, установленных ТК РФ 
В) не допускается
Правильный ответ – А) допускается по соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ 

ТЗ 55. Трудовая правосубъектность учреждения возникает с момента ...
А) распоряжения о создании учреждения 
Б) его регистрации, утверждения штатного расписания и открытия в банке счета оплаты труда 
В) утверждения фонда оплаты труда 
Г) назначения директора (руководителя)
Правильный ответ – Б) его регистрации, утверждения штатного расписания и открытия в банке счета оплаты труда 

ТЗ 56. Новый образец машины, если он не отвечает требованиям охраны труда, в серийное производство ____________ быть передан.
А) может, если есть согласие завода, изготавливающего данные машины 
Б) не может 
В) может, если машина идет на экспорт 
Г) не может, кроме случаев, указанных в законе
Правильный ответ – Б) не может 

ТЗ 57. С лицами, поступающими на работу по совместительству, и с лицами, обучающимися по очной форме обучения, срочный трудовой договор заключается ...
А) только по инициативе работника 
Б) по соглашению сторон договора 
В) в обязательном порядке
Правильный ответ – Б) по соглашению сторон договора 

ТЗ 58. При каждой выплате заработной платы общий размер всех удержаний не может превышать:
а) 10%, а в случаях, особо предусмотренных законодательством, – 50% причитающейся к выплате заработной платы
б) 20%, а в случаях, особо предусмотренных законодательством, – 50% причитающейся к выплате заработной платы
в) 30%, а в случаях, особо предусмотренных законодательством, – 50% причитающейся к выплате заработной платы
Правильный ответ – б) 20%, а в случаях, особо предусмотренных законодательством, – 50% причитающейся к выплате заработной платы
ТЗ 59. Приказ об удержании из заработной платы суммы ущерба сообщается работнику:
А) на усмотрение работодателя
Б) обязательно
В) при наличии вины работника
Правильный ответ – Б) обязательно

ТЗ 60.При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится…?
А) в течение трех дней
Б) в течение семи дней
В) в день увольнения работника
Правильный ответ – В) в день увольнения работника

ТЗ 61. Оплата работы в сверхурочное время оплачивается за:
А) первый час не менее чем в полуторном размере, а за последующие часы не менее чем
в двойном размере
Б) первые два часа не менее чем в полуторном размере, а за последующие часы не менее чем в двойном размере
В) первые три часа не менее чем в полуторном размере, а за последующие часы не менее чем в двойном размере
Правильный ответ – Б) первые два часа не менее чем в полуторном размере, а за последующие часы не менее чем в двойном размере

ТЗ 62. Оплачивается ли по действующему законодательству время простоя по вине работодателя?
А) нет
Б) на усмотрение работодателя
В) да, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей установленной тарифной ставки (оклада)
Правильный ответ – В) да, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей установленной тарифной ставки (оклада)

ТЗ 63. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы и других выплат,
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере, определяемом ...
А) коллективным договором или трудовым договором, но не ниже 1/300 действующей ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки
Б) ТК РФ, но не ниже 1/200 действующей ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки
В) дополнительным соглашением к трудовому договору, но не ниже 1/400 действующей ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки
Правильный ответ – А) коллективным договором или трудовым договором, но не ниже 1/300 действующей ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки

ТЗ 64. Допускается ли оплата труда работника в не денежной форме (например, продукцией предприятия)?
А) нет
Б) да, если между работодателем и работником есть согласие по этому вопросу, но при этом доля заработной платы, выплачиваемой в не денежной форме, не может превышать 20процентов от общей суммы заработной платы
В) да, если есть производственная необходимость, но при этом доля заработной платы, выплачиваемой в не денежной форме, не может превышать 30процентов от общей суммы заработной платы
Правильный ответ – Б) да, если между работодателем и работником есть согласие по этому вопросу, но при этом доля заработной платы, выплачиваемой в не денежной форме, не может превышать 20 процентов от общей суммы заработной платы

ТЗ 65. Средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области социально-рудовых отношений – ….
А) компенсации
Б) гарантии
В нормы труда
Правильный ответ –Б) гарантии

ТЗ 66. Предельный срок служебной командировки …
А) не установлен
Б) 6 месяцев
В) 1 год
Правильный ответ – А) не установлен

Тестовые задания на установление соответствий

ТЗ 67. Соотнесите следующие понятия и определения.
1. Заработная плата (оплата труда работника)
2. Тарифная ставка 
3. Оклад (должностной оклад) 
А) фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат
Б) вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты)
В) фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат
Правильный ответ – 1 – Б, 2 – В, 3 – А

ТЗ 68. Соотнесите формы оплаты туда с их содержанием.
1. повременная оплата труда
2. сдельная оплата труда
3. комиссионная оплата труда
А) заработок начисляется по конечным результатам труда и представляет собой размер вознаграждения, подлежащего выплате работнику за изготовление им единицы продукции или выполнение определенной операции
Б) заработок работника определяется в виде фиксированного (процентного) дохода от продажи продукции
В) заработок работника определяется исходя из фактически отработанного им времени и тарифной ставки (оклада)
Правильный ответ – 1 – В, 2 – А, 3 – Б

Тестовые задания закрытого типа с выбором нескольких правильных вариантов из фиксированного набора вариантов

ТЗ69.Заработная плата каждого работника зависит от ..?
Возможно несколько вариантов.
А) квалификации работника
Б) сложности выполняемой работы
В) пола работника
Г) количества и качества затраченного труда
Правильный ответ – А, Б, Г

ТЗ 70. Укажите случаи предоставления гарантий и компенсаций, предусмотренные ТК РФ. 
Возможно несколько вариантов.
А) при направлении в служебные командировки
Б) при переезде на работу в другую местность
В) при исполнении государственных или общественных обязанностей
Г) при совмещении работы с получением образования
Д) при вынужденном прекращении работы по вине работника
Е) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
Правильный ответ – А, Б, В, Г, Е.

ТЗ 71. В служебные командировки трудовым законодательством запрещено направлять:
Возможно несколько вариантов.
А) беременных женщин
Б) несовершеннолетних
В) женщин, имеющих детей до трех лет
Г) работников в период действия ученического договора
Правильный ответ – А, Б, Г

Тестовые задания открытого типа

ТЗ72. По общему правилу заключать трудовой договор в качестве работодателя имеет право физическое лицо, достигшее возраста …лет.
Укажите возраст (цифра).
Правильный ответ - 18

ТЗ73. У гражданина полная трудовая правоспособность, как правило, возникает с …лет.
Укажите возраст (цифра).
Правильный ответ - 16

ТЗ 74. В случае регистрации брака, рождения ребёнка или смерти близких родственников работник имеет право на отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до ...календарных дней.
Укажите количество дней (цифра).
Правильный ответ - 5
ТЗ 75. Дополнительный выходной день предоставляется одному из родителей, работающему в районах Крайнего Севера и имеющему ребенка в возрасте до …лет.
Укажите возраст (цифра).
Правильный ответ – 16

ТЗ 76. Женщине предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы по уходу за ребенком с выплатой компенсации до достижения им возраста … лет.
Укажите возраст (цифра).
Правильный ответ – 3

ТЗ 77. Максимальный срок, на который может заключаться срочный трудовой договор –… лет.
Укажите количество лет (цифра).
Правильный ответ – 5

ТЗ 78. Нормальная продолжительность рабочего времени относительно законодательства не может превышать:
Укажите количество часов в неделю (цифра).
Правильный ответ – 40

ТЗ 79. По общему правилу заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста ...лет.
Укажите количество лет (цифра).
Правильный ответ – 16

ТЗ 80. Прогулом считается отсутствие работника на рабочем месте без уважительных причин … часов подряд в течение рабочего дня.
Укажите количество часов  (цифра).

ТЗ 81. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется продолжительностью не менее … календарных дней.
Укажите количество дней (цифра).
Правильный ответ – 28

ТЗ 82. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее ...часов.
Укажите количество часов (цифра).
Правильный ответ – 42

ТЗ 83. Работники должны быть персонально предупреждены об увольнении по сокращению штатов за ...месяца.
Укажите количество месяцев (цифра).
Правильный ответ – 2

ТЗ 84. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении... месяцев его непрерывной работы в данной организации.
Укажите количество месяцев (цифра).
Правильный ответ – 6

ТЗ 85. Укажите понятие, используя аббревиатуру, соответствующее следующему определению: «… – это гарантируемый федеральным законом размер месячной зарплаты за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда».
_____________
Правильный ответ – МРОТ

ТЗ 86. Доля заработной платы, выплачиваемой в неденежной форме, не может превышать ______% от начисленной месячной заработной платы.
Укажите количество процентов (цифра).
Правильный ответ – 20

ТЗ 87. Оплата отпуска производится не позднее чем за ____ дня до его начала.
Укажите количество дней (цифра).
Правильный ответ – 3
	
ТЗ 88.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более ____ дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
Укажите количество дней (цифра).
Правильный ответ – 15

ТЗ 89. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за ___ месяца до увольнения.
Укажите количество месяцев (цифра).
Правильный ответ – 2

[bookmark: _Toc404336614]3.2.3 Практические задания
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ПЗ 1.
Хитрова была принята на завод с 5 января на временную работу сроком на 4 месяца для замены нормировщицы Евсеевой, которая ушла в отпуск по беременности и родам. После окончания этого отпуска Евсеева получила дополнительно 6-месячный отпуск по уходу за ребенком. В общей сложности Хитрова заменяла Евсееву непрерывно 10 месяцев. По возвращении Евсеевой на работу Хитрова была уволена без выплаты выходного пособия и компенсации за отпуск – как временный работник.
1. Какова продолжительность временной работы?
Согласно ст.59 ТК РФ срочный трудовой договор заключается на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы.
2.	Правильно ли работодатель отказал Хитровой в выплате выходного пособия и компенсации за отпуск?
Работодатель поступил неверно. Положения ТК РФ сегодня рассматривают срочный трудовой договор наравне с обычным трудовым договором. На работника, работающего по срочному трудовому договору, распространяются гарантии и компенсации, закрепленные трудовым законодательством (Глава 27 ТК РФ).

ПЗ 2.
	С 10 августа на работу с испытательным сроком были зачислены главный бухгалтер, машинистка, диспетчер и шофер. В приказе о зачислении на работу главного бухгалтера администрация оговорила, что результаты испытания будут определены после сдачи им баланса за 4-й квартал, о чем он был предупрежден под расписку до начала работы. Остальным работникам администрация определила срок испытания 3 месяца. Диспетчер в течение 17 – 24 августа имел больничный лист. В связи с неудовлетворительными результатами испытаний машинистка была уволена через шесть дней после начала работы, а главный бухгалтер – с 21 октября.
	Правильно ли, по условиям задачи, работодатель определил срок испытания при приеме на работу?
	По условиям задачи работодатель верно определил срок испытания при приеме на работу:
машинистке, диспетчеру и шоферу – 3 месяц. Т.к. согласно статье 70 ТК РФ срок испытания не может превышать трех месяцев.
главному бухгалтеру – 4,5 месяцев (конец 4го квартала), т.к. срок испытания для главных бухгалтеров не может превышать шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом (ст.70 ТК РФ).
	Когда истекает срок испытания у диспетчера с учетом времени его болезни?
	Согласно статье 70 ТК РФ в испытательный срок не включается период временной нетрудоспособности работника, а также периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. В связи с болезнью испытательный срок диспетчера должен быть продлен на неделю.
	Имел ли право работодатель уволить машинистку до истечения срока испытания и требовалось ли при этом согласие профкома?
	Согласно статье 71 ТК РФ при неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.
	Выплачивается ли пособие по временной нетрудоспособности при болезни в период испытания?
	Согласно статье 70 ТК РФ сотрудники, проходящие испытательный срок, имеют те же права, что и другие работники. Если временная нетрудоспособность пришлась на испытательный срок сотрудника, то пособие ему начисляется на общих основаниях независимо от того, будет он в дальнейшем работать в организации или не пройдет испытание.
	
	ПЗ 3.
Садков был принят на работу с испытательным сроком в два месяца, по истечении этого времени работодатель решил продлить установленный работнику срок испытания до трех месяцев. Работник с этим согласился, подписав соответствующий документ. Через три недели после этого Садков был уволен как не прошедший испытание, после чего обратился в суд с требованием о восстановлении на работе.
Какое решение должен принять суд?
Суд должен признать неправомерным продление испытательного срока до трех месяцев. Испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе устанавливается именно при заключении трудового договора (ст. 70 ТК РФ), продлять уже имеющийся у него испытательный срок нельзя.
При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником. Об этом работника нужно предупредить не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытания (ст. 71 ТК РФ). Если же срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание (ст. 71 ТК РФ). В соответствии с этим суд должен принять решение о восстановление Садкова на работе.

ПЗ 4.
В связи с реорганизацией предприятия приказом директора бухгалтер Ломов без его согласия назначен на должность главного бухгалтера с окладом на 2000 рублей в месяц выше прежнего.
Что считается переводом на другую работу?
Может ли работодатель назначить Ломова на должность главного бухгалтера предприятия без его согласия и имеет ли здесь значение увеличение заработка?
1. Переводом на другую работу в соответствии со статьей 72.1. ТК РФ считается – постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем.
2. Работодатель в соответствии со статьей 72 ТК РФ не имеет права назначить Ломова на должность главного бухгалтера предприятия без его согласия, поскольку перевод на другую работу допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. Увеличение заработка в данной ситуации значения не имеет.

ПЗ 5.
Воспитательница детского сада Савченко 14 мая обратилась к администрации с заявлением об увольнении по собственному желанию. На пятый день после подачи заявления она обратилась к администрации с просьбой возвратить ей заявление, так как изменила свое намерение расторгнуть трудовой договор.
Администрация отказала Савченко в возврате заявления и издала приказ об увольнении по истечении двух недель.
Правомерны ли действия администрации? В каком случае администрация была бы обязана отказать Савченко в отзыве своего заявления?
Ответ:
По ст. 77 Трудового кодекса РФ (далее в тексте ТК) расторжение трудового договора по инициативе работника является одним из общих оснований прекращения т:рудового договора. Ст. 80 ТК регламентирует отношения работника и работодателя в этом случае, в частности ч.1 «Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен ТК или иным  федеральным законом» и ч.4 «до истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора».
Вывод: Действия администрации не правомерны, т.к. было нарушено право работницы отозвать свое заявление до истечения двухнедельного срока. Администрация обязана была бы отказать Савченко в отзыве своего заявления в случае если бы на её место был бы уже приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с  ТК и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

ПЗ 6.
Поссорившись с одним из своих коллег по работе, Шатров подал заявление об увольнении по собственному желанию. На другой день был издан приказ об увольнении Шатрова «по соглашению сторон».Когда Шатров узнал об этом, он потребовал свое заявление обратно. Администрация возражала, т.к. увольнение уже произведено, по ее мнению, законно.
Должна ли администрация восстановить Шатрова на работе?
Администрация должна восстановить Шатрова на работе, т.к. согласно статье 80 ТК РФ до истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.
Полагается ли компенсация при восстановлении работников на работе и в каком размере?
В случае восстановления незаконно уволенного работника, орган, рассматривающий индивидуальный трудовой спор, принимает решение о выплате уволенному работнику среднего заработка за все время вынужденного прогула (ч. 2 ст. 394 ТК РФ). Ведь в соответствии со ст. 234 Трудового кодекса работодатель обязан возместить работнику материальный ущерб, причиненный ему в результате незаконного лишения возможности трудиться. В случаях увольнения без законного основания или с нарушением установленного порядка суд может по требованию работника вынести решение о взыскании в его пользу денежной компенсации морального вреда. Обычно размер этой компенсации определяется в судебном порядке (ч. 9 ст. 394 ТК РФ). Причем при задержке работодателем восстановления гражданина на работе орган, принявший такое решение, выносит определение о выплате работнику среднего заработка за все время задержки (ст. ст. 396 и 234 ТК РФ, п. 2 ст. 106 Закона N 229-ФЗ).

ПЗ 7.
Экономист Серов отсутствовал на работе без уважительной причины 15 и 16 марта.25 апреля Серов уволен за прогул без уважительной причины.
1. Что является прогулом без уважительной причины?
2. Какие нарушения допущены администрацией при увольнении Серова? Может ли он быть восстановлен на работе?
Согласно пп. "а" п. 6 статьи 81 ТК РФ прогулом является отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);
Обращаясь к статье 193 ТК РФ, при увольнении Серова администрация допустила ряд нарушений.
Во-первых не затребовала от работника объяснение в письменной форме о причине прогула. Не взяла в письменном виде свидетельские показания коллег и непосредственного руководителя об отсутствии работника на рабочем месте.
Во-вторых работник был уволен за прогул, когда уже истекли сроки применения дисциплинарного взыскания в виде увольнения (не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее 6 месяцев со дня его совершения – ст. 193 ТК РФ).
Если причины отсутствия будут впоследствии признаны уважительными, то суд восстановит сотрудника на рабочем месте и обяжет работодателя выплатить все причитающиеся ему суммы, включая вынужденный прогул.

ПЗ 8.
Инженер Семенов 20 мая подал заявление об увольнении по собственному желанию. Через 10 дней он передумал и попросил вернуть ему заявление об увольнении. Семенову отказали в этом, т.к. на его должность приглашен в порядке перевода из другой организации Петров.
В каком порядке производится увольнение по собственному желанию?
Прав ли работодатель по условиям задачи?
1. Порядок и условия увольнения по собственному желанию установлены ст. 80 Трудового Кодекса РФ.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен настоящим Кодексом или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. Расторгнуть по собственному желанию можно любой трудовой договор, как срочный, так и заключённый на неопределённый срок. Согласие работодателя при этом не требуется. Обязанность работника в данном случае - письменно предупредить его о своём увольнении за две недели. Работники, заключившие трудовой договор на срок до двух месяцев, занятые на сезонных работах, а также проходящие испытательный срок, обязаны предупредить работодателя о досрочном расторжении договора в письменной форме за три календарных дня (ст.ст. 71, 292, 296 ТК РФ).
2. Работодатель по условиям задачи прав.
Работник, передумавший увольняться в срок, определенный им первоначально, вправе отозвать свое заявление об увольнении. Это право работника закреплено в ст. 80 ТК РФ, согласно которой до истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление.
Единственное исключение из данного правила установлено для случаев, когда на место работника, подавшего заявление об увольнении, в письменной форме приглашен другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. В таком случае работник лишается права отозвать свое заявление об увольнении по собственному желанию. Следует подчеркнуть, что работник не может отозвать свое заявление об увольнении только при наличии следующих условий: на его место приглашен работник из другой организации; такое приглашение оформлено письменно; работодатель приглашенного работника дал свое письменное согласие на его увольнение в порядке перевода к другому работодателю в соответствии с ТК РФ; приглашенному работнику не может быть отказано в заключении трудового договора.

ПЗ 9.
Шофер Кочнев не выходил на работу более 2 месяцев в связи с болезнью. Выйдя на работу, он через два дня опять заболел и вновь явился на работу только через три месяца. За неделю до его выхода он был уволен как отсутствующий по болезни длительное время.
Правильно ли увольнение Кочнева? Куда он может обратиться с требованием о восстановлении на работе?
Увольнение по инициативе нанимателя в связи с длительной болезнью предусмотрено п.6 ст.42 ТК РФ. Однако, отсутствие работника по болезни, длящейся более 4-х месяцев, но с перерывами, не является основанием для увольнения работника по п.6 ст.42 ТК РФ, поскольку выход на работу прерывает течение указанного срока. Следовательно увольнение Кочнева неправомерно.
Согласно ст.382 ТК РФ индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссиями по трудовым спорам и судами, куда работник может обратиться с иском по требованиям, вытекающим из трудовых отношений. И если работодатель не сможет предоставить суду убедительных документов о правомерности увольнения Кочнева, то его обязаны восстановить, а также выплатить компенсацию за вынужденный прогул.

ПЗ 10.
Комендант общежития Росин отсутствовал на работе в течение полного рабочего дня. Он был уволен за прогул без уважительной причины. В суде, куда он обратился с иском о восстановлении на работе, Росин заявил, что в тот день он находился в администрации района, где занимался делами, связанными с ремонтом общежития.
Правильно ли уволен Росин? Восстановит ли его суд на работе?
Росин уволен не верно. Работодателю в случае отсутствия работника на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня, независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (пп. а, 6, ст.81 ТК РФ) необходимо затребовать от работника объяснение в письменной форме о причине прогула, взять в письменном виде свидетельские показания коллег и непосредственного руководителя об отсутствии работника на рабочем месте (ст. 193 ТК РФ). Если причины отсутствия будут впоследствии признаны уважительными, то суд восстановит сотрудника на рабочем месте и обяжет работодателя выплатить все причитающиеся ему суммы, включая вынужденный прогул.

ПЗ 11.
В связи с прекращением длительного простоя в работе машиностроительного завода, имевшего место из-за финансово-экономических трудностей, и получения государственного заказа на выпуск новых машин, генеральный директор по согласованию с профсоюзным комитетом издал приказ об увеличении для работников сборочного цеха продолжительности рабочего дня на два часа (с 700 до 900 утра), мотивируя темя, что это будет способствовать быстрейшему выполнению заказа и устранению накопившихся негативных последствий в связи с имевшимся простоем в работе завода.
Законны ли действия руководителя и профсоюзного комитета?
Нет, действия руководителя и профсоюзного комитета незаконны, т.к. простой происходил не по вине работников, следовательно не должны ухудшаться условия их труда, а именно режим рабочего времени. В данном случае генеральный директор мог привлечь сотрудников с их письменного согласия к сверхурочной работе. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Вероятно, это обстоятельство послужило причиной решения руководителя завода увеличить положительность рабочего времени. Режим рабочего времени является одним их основных обязательно включаемый в трудовой договор условий (ст. 57 ТК) и работодатель не может изменить их в одностороннем порядке если, это не связанно с изменением организационных или технологических условий труда (ст. 74). Из условий задачи непонятно сколько часов в день трудились работники сборочного цеха, но если у них была нормальная продолжительность труда – 40 часов в неделю (ст. 91 ТК), то руководство завода тем более не имело право в принудительном порядке увеличивать рабочие часы, сокращая время отдыха, никак это не компенсируя.

ПЗ 12.
Крутова обратилась к руководству Магнитогорского Металлургического Комбината с просьбой установить для нее как матери двоих детей, 4-часовой рабочий день, который обеспечит ей лучшие условия для сочетания материнских обязанностей с ее работой.
В просьбе Крутовой было отказано со ссылкой на то, что ее присутствие на работе необходимо в течение всего рабочего дня. Более того, администрация указала, что в Правилах внутреннего трудового распорядка возможность такого режима работы не установлена.
Законна ли просьба работницы?
Да, просьба работницы вполне законна. Действительно лица с семейными обязанностями пользуются дополнительными льготами и гарантиями, в том числе. В задаче не указано в каком возрасте находятся дети Крутовой, но будем считать, что их возраст не превышает 14 лет. Согласно ст. 93 ТК работодатель обязан установить неполную рабочую смену (день) или неполную рабочую неделю по просьбе одного из родителей, имеющего ребенка до 14 лет. Также неполное рабочее время (неполный рабочий день или неделя) должно быть предоставлено в обязательном порядке беременной, родителю ребенка инвалида до 18 лет, лицу, ухаживающему за больным членом семьи. И ни в коем случае не допускается включение в Правила внутреннего распорядка условий, нарушающих права работников. Вывод – действия администрации Комбината явно нарушают требования закона, а именно – ст. 93 Трудового кодекса РФ.

ПЗ 13.
В связи с необходимостью завершения укладки бетона при строительстве многоэтажного объекта старший производитель работ отдал распоряжение оставаться всем бетонщикам на работе до полной укладки привезенного бетона. В связи с этим указанные работники проработали на объекте сверх своей ежедневной нормы по 4 часа. Работники поинтересовались у прораба, как им будет компенсирована такая переработка. Однако прораб ответил, поскольку бетон был доставлен с нарушением установленного времени его подвоза, а рабочие часть времени в течение рабочего дня не работали, поэтому никакой компенсации за дополнительные часы работы работникам не полагается.
Дайте правовую оценку факту.
Ответ: как видно из условий задачи, поставка в положенное время на объект бетона не зависела от рабочих бетоноукладчиков, следовательно они находились часть рабочего времени в вынужденном простое. Такой простой не по вине работника оплачивается работодателем (ст. 157 ТК). Действия работодателя явно противоречат ст. 91, ст. 97, ст. 157 ТК
Какой порядок предусмотрен в законодательстве для решения подобных ситуаций?
Ответ: для решения подобной ситуации работодатель мог привлечь своих рабочих с их письменного согласия (ст. 99 ТК) для сверхурочной работы, оплатив им дополнительные 4 часа работы по повышенной ставке (ст. 157 ТК).

ПЗ 14.
В коллективном договоре одного из предприятий г. Челябинска содержится условие, согласно которому лица, нарушающие трудовую дисциплину, в частности опаздывающие на работу и прогуливающие, могут привлекаться к сверхурочным работам без какой-либо дополнительной оплаты.
Является ли законным такое условие коллективного договора? 
Ответ: нет.
Обоснуйте свою точку зрения.
Ответ: существует перечень поводов для привлечения работодателем работника к сверхурочной работе (с его письменного согласия и в некоторых исключительных случаях без письменного согласия). Этот перечень дан в ст. 99 ТК. Перечень поводов для привлечения работников с их письменного согласия дан не исчерпывающий, законодатель говорит, что другие случаи привлечения к сверхурочным работам с письменного согласия работника тоже может допускаться с учетом мнения органа первичной профсоюзной организации. В любом случае, без письменного согласия работник может привлекаться только при производстве работ, предотвращающих катастрофу, аварию; при производстве общественных работ по устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем газо-, водо- снабжения, отопления; при чрезвычайных ситуациях (пожары, наводнения), когда поставлена под угрозу жизнь людей. И вот этот перечень исчерпывающий.  В коллективном договоре дважды грубо нарушены права работников: во-первых привлечение их к сверхурочным работам без их письменного согласия в случаях не предусмотренными кодексом (ст. 99 ТК), а во-вторых право на повышенную оплату сверхурочных (ст. 152 ТК). Этот пункт договора недействителен.

ПЗ 15.
В соответствии с графиком отпусков, действующем на предприятии, токарь 5 разряда Михайлов должен уйти в отпуск на 28 календарных дней с 1 июля прошлого года. В связи с тем, что предприятие получило дополнительную финансовую поддержку для выполнения важного заказа, работодатель сообщил Михайлову, что в указанный период отпуск ему предоставлен не будет, так как выполнение полученного заказа невозможно без квалифицированных работников. 
Правомерны ли действия работодателя?
Ответ: нет, неправомерны. Законодатель в ст. 124 ТК допускает в исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, индивидуального предпринимателя, с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. Но это исключительно с согласия работника. Михайлов же своего согласия не давал, а значит лишить отпуска его не могут.
Как должен быть урегулирован этот вопрос?
Ответ: работодателю и работнику необходимо договариваться, работодатель, например, может предложить Михайлову денежную компенсацию за неиспользованный отпуск, если он так нуждается в его работе (ст. 126 ТК). Если же договоренность не будет достигнута, Михайлову должны предоставить отпуск в соответствии с графиком. Лишении отпуска «так как выполнение заказа невозможно без квалифицированных работников на его участке» незаконное основание.
Возможно ли перенесение отпуска на следующий год и в каком порядке?
Ответ: да, возможно. Перенесение отпуска на следующий рабочий год возможно только в исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может негативно отразиться на работе предприятия. При этом необходимо согласие работника и профсоюза. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется (ст. 124 ТК РФ). И нельзя не предоставлять отпуск более 2 лет. Если же работник по каким-либо своим причинам не воспользовался правом на ежегодный отпуск за предыдущий год или за несколько предыдущих лет, то он имеет право использовать их (частями или несколько отпусков вместе), а в случае увольнения (независимо от оснований), ему должна быть выплачена компенсация за все неиспользованные дни ежегодных отпусков. Причем законодательством не предусмотрено срока давности, после которого работник утрачивает право на ежегодные отпуска.

ПЗ 16.
Бухгалтер Мурманского торгового порта ушла в отпуск по графику с 20 мая текущего года на 24 рабочих дня. 31 мая находясь в отпуске она была отправлена в стационарное лечебное учреждение в связи с острым приступом аппендицита, где пролежала две недели.
Как следует решить вопрос о дальнейшем использовании отпуска?
Ответ: как следует из условия задачи, работница, находясь в отпуске, заболела. В соответствии со ст. 124 ТК, ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случае временной нетрудоспособности работника.
Данная норма носит императивный (обязательный) характер для работодателя.
В том случае, если временная нетрудоспособность работницы наступила в период пребывания в ежегодном оплачиваемом отпуске, то отпуск должен быть продлен, т.е. его срок автоматически удлиняется на число календарных дней нетрудоспособности работника. При этом работник обязан своевременно уведомить работодателя о причинах задержки выхода из отпуска. Никаких разрешений со стороны работодателя на продление отпуска в подобной ситуации не требуется.
По окончании отпуска, продленного на число дней болезни, работница должна предъявить листок нетрудоспособности в качестве основания такого продления и оплаты указанных дней в соответствии с законодательством.
Если бы работница заболела до начала отпуска, то работодателем отпуск перенесся бы на более поздний срок, определяемый с учетом пожеланий работницы.
ПЗ 17.
В связи с производственной необходимостью директор Владивостокского рыбокомбината предложил работникам одного из производственных цехов выйти на работу в субботу (выходной день), за что обещал полагающийся им отгул присоединить к очередному отпуску. Ряд работников согласились с предложением директора, но многие заявили, что они хотят, чтобы их работа в субботу была компенсирована двойной оплатой. Некоторые работники не согласились выйти на работу в выходной день, указав, что она возможна только по распоряжению правительства.
Законны ли действия директора комбината?
Частично да. Ст. 113 ТК действительно разрешает привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений, индивидуального предпринимателя. Без письменного согласия привлечения работников к работе в выходные дни также допускается, но в исключительно чрезвычайных ситуациях (предотвращение катастрофы, военное положение и т.п.– полный исчерпывающий перечень ст. 113).
Ст. 153 ТК регламентирует оплату труда в выходные и нерабочие праздничные дни, согласно  этой статье работники комбината могли рассчитывать на двойной размер оплаты труда  в выходной день. В этой же статье оговаривается, что по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
Т.о. действия директора были бы полностью законны если бы он предложил рабочим в обмен за работу в выходной день два варианта свободного выбора:
а) получить отгул (который действительно можно присоединить к отпуску) и работать за одинарную плату 
б) работать только за двойную плату.
Ну или совсем отказаться от выхода на работу на таких условиях в выходной день. Решать за работника каким правом им воспользоваться директор не вправе.
В каких случаях и на основании чего возможно привлечение работников к работе в выходной день?
Эти основания регламентированы в ст. 113 ТК.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:
1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;
3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия.
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, допускается в порядке, устанавливаемом коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие организации), работ, вызываемых необходимостью обслуживания населения, а также неотложных ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ.
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
Как компенсируется эта работа?
Оплата труда в выходные регламентирована ст. 153 ТК, не менее чем в двойном размере. Или в одинарном с правом отгула.

ПЗ 18.
Зимина, проработав старшим экономистом научно-исследовательского института 7 месяцев, ушла в отпуск по беременности и родам. По окончании послеродового отпуска она обратилась к директору института с просьбой предоставить ей очередной отпуск в количестве 24 рабочих дней. Однако директор ей в  этом отказал, ссылаясь на то, что она не проработала в институте 11 месяцев и еще не приобрела право на ежегодный отпуск.
Имеет ли право Зимина на очередной отпуск в указанных обстоятельствах? Дайте правовую оценку ситуации.
Да, конечно имеет. Существует ст. 260 ТК, которая дает гарантии женщинам в связи с беременностью и родами при установлении очередности ежегодных оплачиваемых отпусков. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя. Так что не имеет никакого значения сколько Зимина проработала в институте. Кстати, право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по общему правилу по истечении 6 месяцев его непрерывной работы у данного работодателя (ст. 122). Директор отказал незаконно.

ПЗ 19
Инвалид III группы Иванюк, который был уволен с предприятия по сокращению штата, после увольнения не смог самостоятельно трудоустроиться, обратился в службу занятости с заявлением зарегистрировать его как безработного. Но ему было отказано.
Правомерно ли это? Какие граждане называются безработными?

ПЗ 20
В службу занятости обратился студент высшего учебного заведения дневной формы обучения за содействием в трудоустройстве в свободное от обучения время. Но ему было отказано, ссылаясь на то, что он принадлежит к занятому населению.
Правомерный ли такой отказ? Имеет ли право такой студент приобрести статус безработного?

ПЗ 21
На частном предприятии «Озон» нет коллективного договора. По требованию работников заключить такой договор, директор предприятия заявил, что коллективный договор не может быть заключен из-за отсутствия на предприятии профсоюзной организации.
Правомерно ли заявление директора предприятия? Кто может быть сторонами коллективного договора? Предусмотрена ли ответственность за уклонение от заключения трудового договора?

ПЗ 22
Магазин «Продтовары» перешел в частную собственность. Новым владельцем магазина было уволено трех работников, которые, по его мнению, ненадлежащим образом обслуживали покупателей, и на их место были приняты другие продавцы.
Правомерны ли действия нового владельца магазина?

ПЗ 23
Главный бухгалтер завода «Аргон» Иванова с целью своевременного составления и сдачи годового отчета в течение недели оставалась работать по окончанию рабочего дня на предприятии.
Будет ли эта работа считаться сверхурочной

ПЗ 24
Дежурный слесарь-сантехник согласно графика смен работал с 20.00 субботы до 8.00 воскресенья.
Как будет ему оплачено это время?

ПЗ 25
Работник-донор после дня сдачи крови для переливания требовал по месту работы предоставления ему, согласно законодательства, дня отдыха. Но в связи со срочным выполнением заказа директором предприятия было отказано в предоставлении такого дня отдыха со ссылкой на то, что этот день будет присоединен к ежегодному отпуску.
Правомерны ли действия директора?

ПЗ 26
Правилами внутреннего трудового распорядка частного предприятия «Океан», разработанными и утвержденными единолично директором предприятия, предусматривалось применение таких дисциплинарных взысканий, как замечание, предупреждение о несоответствии занимаемой должности, увольнение.
Дайте правовую оценку этим правилам. Каким является порядок утверждения правил внутреннего трудового распорядка?

ПЗ 27
Слесарь Романов 20 марта самовольно оставил работу. Директору предприятия об этом стало известно из докладной записки начальника цеха 25 марта. С 1 апреля по 25 июня Романов находился на больничном. 30 мая директором предприятия был издан приказ о наложении на Романова дисциплинарного взыскания.
Правомерно ли примененное дисциплинарное взыскание?
ПЗ 28
Научный сотрудник Карпухин, производя опыт с новым электроприбором, получил смертельный разряд током, вследствие которого скончался на рабочем месте. Необходимый инструктаж Карпухиным был пройден, рабочее место соответствовало установленным требованиям охраны труда.
Несет ли ответственность работодатель за гибель Карпухина?
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