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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
1.1. Область применения фонда оценочных средств
Фонд оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения учебной практики программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» профессиональных модулей ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность, ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность.

1.2. Требования к результатам обучения
Фонд оценочных средств позволяет оценивать:
1. Освоение  профессиональных компетенций (ПК), соответствующих виду профессиональной деятельности, и элементов общих компетенций (ОК):
	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной ориентации.

	ОК 3
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 4
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность.

	ОК 5
	Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 7
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 8
	Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий.

	ОК 9
	Устанавливать психологический контакт с окружающими.

	ОК 10
	Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности.

	ОК 11
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 12
	Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета.

	ОК 13
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону.

	ОК 14
	Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной деятельности.

	ПК 1.1
	Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом.

	ПК 1.2
	Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права.

	ПК 1.3
	Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права.

	ПК 1.4
	Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и государства, охранять общественный порядок.

	ПК 1.5
	Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в соответствии с профилем подготовки.

	ПК 1.6
	Применять меры административного пресечения правонарушений, включая применение физической силы и специальных средств.

	ПК 1.7
	Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных правонарушений в соответствии с профилем подготовки.

	ПК 1.8
	Осуществлять технико-криминалистическое и специальное техническое обеспечение оперативно-служебной деятельности.

	ПК 1.9
	Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь.

	ПК 1.10
	Использовать в профессиональной деятельности нормативные правовые акты и документы по обеспечению режима секретности в Российской Федерации.

	ПК 1.11
	Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, сведений конфиденциального характера и иных охраняемых законом тайн.

	ПК 1.12
	Осуществлять предупреждение преступлений и иных правонарушений на основе использования знаний о закономерностях преступности, преступного поведения и методов их предупреждения, выявлять и устранять причины и условия, способствующие совершению правонарушений.

	ПК 1.13
	Осуществлять свою профессиональную деятельность во взаимодействии с сотрудниками правоохранительных органов, органов местного самоуправления, с представителями общественных объединений, с муниципальными органами охраны общественного порядка, трудовыми коллективами, гражданами.

	ПК 2.1
	Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых коллективов как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях.

	ПК 2.2
	Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности.



1.3. Система контроля и оценки освоения программы учебной практики
Итоговый контроль освоения программы учебной практики осуществляется на дифференцированном зачете в форме защиты отчета по практике. Условием допуска к дифференцированному зачету является положительная аттестация по МДК, учебной практике.
Предметом оценки по учебной практике является приобретение практического опыта.
Контроль и оценка по учебной практике проводится на основе аттестационного листа по практике, составленного и завизированного представителем образовательной организации и ответственным лицом организации.


2. Средства контроля приобретения практического опыта

	Практический опыт
	Виды и объем работ на практике, условия выполнения
	Документ, подтверждающий качество выполнения работ

	выполнения оперативно-служебных задач в соответствии с профилем деятельности правоохранительного органа в условиях режима чрезвычайного положения, с использованием специальной техники, вооружения, с соблюдением требований делопроизводства и режима секретности
	· Анализ практических ситуаций, в соответствии с действующим законодательством, возникающих в различных юридических учреждениях
· Проведение оперативно-розыскных мероприятий с учетом специфики деятельности учреждения
· Оказание помощи в проведении оперативно-розыскных и следственных действий (обысков, осмотров, допросов и др.) в ОВД, ФСИН
· Участие в обеспечении безопасности граждан и общественного порядка в общественных местах
· Участие в работе следственно-оперативной группы при раскрытии преступлений по горячим следам с использованием специальной техники, вооружения, с соблюдением требований делопроизводства и режима секретности
· Проведение под контролем сотрудника ОВД, ФСИН и ФМС подворного (поквартирного) обхода, проведение патрулирования территории
· Пресечение массовых беспорядков, групповых нарушений общественного порядка лицами, находящимися под стражей и осужденными
· Помощь следователям и оперативным сотрудникам ОВД, ФСИН, ФМС в выявлении, предупреждении, пресечении, раскрытии преступления на разных стадиях предварительного расследования
· Подготовка и использование под контролем сотрудника ОВД технико-криминалистических средств в целях обеспечения оперативно-служебной деятельности
· Определение под руководством сотрудника соответствующего ведомства и врача тяжести состояния травмированного и оказание неотложной помощи
· Оформление служебных документов с использованием информационных справочно-правовых систем
	· аттестационный лист о прохождении практики;
· характеристика с места производственной практики;
· отчет по практике;
· дневник практики.

	организации работы подчиненных и документационного обеспечения управленческой деятельности, соблюдения режима секретности
	1. Ознакомление с особенностями организационно-управленческой деятельности в правоохранительных органах
2. Изучение функций административно-организационного управления 
3. Изучение технологии управления в правоохранительных органах
4. Изучение функций и обязанностей отдельных сотрудников в правоохранительных органах 
5. Анализ особенностей деятельности дежурной и специализированной следственно-оперативной групп 
6. Организация работы подчиненных в органах внутренних дел 
7. Осуществление контроля за деятельностью сотрудников ОВД
8. Планирование деятельности органов внутренних дел
9. Составление и оформление юридических документов в пределах компетенции ОВД
10. Разработка отчетной документации 
11. Разработка планирующей документации
	· аттестационный лист о прохождении практики;
· характеристика с места производственной практики;
· отчет по практике;
· дневник практики.




3. Материалы для оценки освоения умений и усвоения знаний в ходе текущего контроля успеваемости

Виды работ по учебной практике ПМ.01:
Ориентирование на местности по карте и без при решении оперативно-служебных задач
Организация и проведение оперативно-розыскных и поисковых мероприятий по обнаружению и задержанию вооруженных и особо опасных преступников. Деятельность ОВД в кризисных ситуациях
Средства огневой подготовки
Применение и использование оружия в реальных условиях.
Тактика охраны общественного порядка
Стилистика и составление процессуальных документов
Специальные средства органов внутренних дел. Поисковая техника, средства контроля и досмотра
Технические средства дежурных частей органов внутренних дел
Правила оформления основных видов организационно-распорядительных документов, копий документов, выписок, дубликатов
Конфиденциальное делопроизводство. Автоматизация процессов ДОУ.
Формы использования специальных знаний в ходе расследования уголовных преступлений
Вопросы судебно-экспертной деятельности и использования специальных знаний в уголовном процессе.
Задания по учебной практике ПМ.01
	Коды формируемых ПК
	Наименование образовательных результатов практики (опыта, умений)
	Содержание (виды работ/практические работы)

	ПК 1.1   
	Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом 
	Отработка навыков по квалификации преступлений. 

	ПК 1.2.   
	Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права 
	

	ПК 1.3.     
	Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права 
	Отработка навыков по принятию и оформлению процессуального решения.

	ПК 1.4 
	Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и государства, охранять общественный порядок 
	

	ПК 1.5   
	Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в соответствии с профилем подготовки 
	Составление плана расследования преступлений с указанием форм взаимодействия.

	ПК 1.10.   
	Использовать в профессиональной деятельности нормативные правовые акты и документы по обеспечению режима секретности в Российской Федерации 
	

	ПК 1.11.   
	Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, сведений конфиденциального характера и иных охраняемых законом тайн 
	

	ПК 1.13.   
	Осуществлять свою профессиональную деятельность во взаимодействии с сотрудниками иных правоохранительных органов, органов местного самоуправления, с представителями общественных объединений, с муниципальными органами охраны общественного порядка, трудовыми коллективами, гражданами 
	

	ПК 1.6.
	Пресекать противоправные действия, в том числе осуществлять действия по силовому пресечению правонарушений, задержанию и сопровождению правонарушителей
	Составление плана расследования преступлений.

	ПК 1.7.   
	Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных правонарушений в соответствии с профилем подготовки 
	

	ПК 1.8.
	Осуществлять технико-криминалистическое и специальное техническое обеспечение оперативно-служебной деятельности
	Отработка навыков дактилоскопирования. 

	
	
	Отработка навыков оформления результатов дактилоскопирования. 

	
	
	Отработка навыков обнаружения следов пальцев рук на различных поверхностях. 

	
	
	Отработка навыков изъятия следов пальцев рук с различных поверхностей. 

	
	
	Отработка навыков оформления изъятия следов пальцев рук. 

	ПК 1.9.
	Оказывать первую медицинскую помощь и самопомощь
	Отработка навыков оказания первой медицинской помощи при утоплении. 

	
	
	Отработка навыков оказания первой медицинской помощи при травматической ампутации. 

	
	
	Отработка навыков оказания первой медицинской помощи при травмах в результате дорожно-транспортного происшествия. 

	
	
	Отработка навыков оказания первой медицинской помощи при переломах. 

	
	
	Отработка навыков оказания первой медицинской помощи при поражении электрическим током. 

	
	
	Отработка навыков оказания первой медицинской помощи при ранениях. 

	
	
	Отработка навыков оказания первой медицинской помощи при тепловом ударе. 

	ПК 1.12.
	Осуществлять профилактику преступлений и иных правонарушений на основе использования закономерностей преступности, преступного поведения и методов их предупреждения, выявлять и устранять причины и условия, способствующие совершению правонарушений
	Составление перечня мероприятий по предупреждению преступлений против собственности. 

	
	
	Составление перечня мероприятий по предупреждению преступлений против личности. 

	
	
	Составление перечня мероприятий по предупреждению преступлений в сфере незаконного оборота наркотиков. 

	
	
	Составление перечня мероприятий по предупреждению преступлений несовершеннолетних. 



Виды работ по учебной практике ПМ.02:
Решение профессиональных задач организационно-управленческой деятельности в правоохранительных органах. Функции административно-организационного управления. Характеристика процессов функционирования организационных звеньев в правоохранительных органах. Регламентация процессов функционирования организационных звеньев в правоохранительных органах 
Технология управления в правоохранительных органах. Решение профессиональных задач по формированию, по применению и оценке управленческих решений
План как разновидность управленческого решения. Требования, предъявляемые к планам работы в органах внутренних дел. Решение профессиональных задач по планированию различных видов деятельности органов внутренних дел. Возможности применения количественных методов и информатизации в управленческой деятельности органов внутренних дел.
Понятие рабочего места сотрудника органов внутренних дел. Основные требования, предъявляемые к организации благоприятных условий труда. Особенности оборудования рабочих мест сотрудников дежурных частей и других служб органов внутренних дел. Решение профессиональных задач по документационному обеспечению управления в правоохранительных органах.  Внешнее и внутреннее качество документов.
Специфика правоохранительных органов и их непосредственная нацеленность на защиту прав и свобод личности. Решение профессиональных задач реализации прав и свобод человека и гражданина в специфических условиях расследования преступлений. Решение профессиональных задач по обеспечению прав задержанных и арестованных. Решение профессиональных задач по обеспечению прав человека в административной деятельности органов внутренних дел.

Варианты заданий для проверки приобретенного практического опыта
по учебной практике ПМ.02
Задание 1
Вы являетесь руководителем отдела дознания при ОМВД. Разработайте план профилактических мероприятий по проведению рейда в торговых точках с. Сергиевск (ПК 2.1)
Задание 2
Разработайте макет должностного регламента (инструкции) по должности участкового уполномоченного полиции 
Задание 3
Составить кадровые документы:
· Заявление о рассмотрении документов с целью изучения возможности приема на службу,
· Приказ о присвоении звания,
Задание 4
Конфликт I. Хроника конфликта: Недавно в отдел дознания пришел новый человек, гражданин Н.. Это мужчина, с высшим образование по профильной специальности. Он был приглашен на место ушедшего, на пенсию работника, и переведен из ОМВД соседнего района. С самого первого дня пребывания нового работника на рабочем месте можно было наблюдать, назревающий конфликт между ним и старшим дознавателем К.. Возникла некая психологическая борьба между двумя личностями. Описывая обе личности можно сказать, что они оба квалифицированные сотрудники, имеют высшее образование, и у каждого высокое самомнение. Сотрудники отдела дознания в последствии встали на сторону старшего дознавателя и неоднократно отказывали Н в необходимой профессиональной помощи. Основным яблоком раздора или главной причиной, стала низкая раскрываемость дел. Сотрудник Н. быстро наладил неплохие отношения с остальными сотрудниками ОМВД. При каждом удобном случае стороны пытались ужалить друг друга какими-либо замечаниями или легкими усмешками в противоположный адрес. На одном из текущих совещаний страсти накалились. Старший дознаватель К. вел себя вызывающе, цепляясь к словам и поступкам Н. Сотрудник Н., в свою очередь попытался привлечь внимание руководителя ОМВД к «неквалифицированным действиям» старшего дознавателя.
1. Охарактеризуйте конфликт по структуре и причинам. Определите вид конфликта
2. Найдите пути разрешения и выхода из конфликта.



4. Комплект материалов для оценки сформированности элементов общих и профессиональных компетенций по практике в ходе промежуточной аттестации

Материалы для дифференцированного зачета
по учебной практике ПМ.01, ПМ.02
Дифференцированный зачет проводится в форме защиты отчета по практике.
Обучающийся представляет руководителю практики от Колледжа установленные документы и отчет о выполнении индивидуального задания (отчет по результатам практики).
После прохождения учебной практики обучающиеся представляют руководителю практики от Колледжа:
−	дневник (приложение 1);
−	письменный отчет об итогах прохождения практики (приложение 2).
Руководитель практики от Колледжа оформляет на обучающегося аттестационный лист (приложение 3).
[bookmark: _Toc31300624]
Критерии оценивания итоговых результатов прохождения практики в форме дифференцированного зачета
5 баллов (отлично) − индивидуальное задание на практику выполнено в полном объеме, отчет составлен на высоком профессиональном уровне на оценку «отлично». В характеристике на обучающегося, составленной руководителем-наставником практики от организации, поставлена оценка «отлично». 
Аттестационный лист на обучающегося содержит итоговую оценку «отлично». Представлено портфолио, выполненное на оценку «зачтено».
4 балла (хорошо) − индивидуальное задание на практику выполнено в полном объеме, на хорошем профессиональном уровне, но отчет составлен на оценку «хорошо». В характеристике на обучающегося, составленной руководителем-наставником практики от организации, поставлена оценка «отлично» или «хорошо». 
Аттестационный лист на обучающегося содержит итоговую оценку «хорошо». Представлено портфолио, выполненное на оценку «зачтено».
3 балла (удовлетворительно) − индивидуальное задание на практику выполнено не менее чем на 51%, отчет составлен на оценку «удовлетворительно». В характеристике на обучающегося, составленной руководителем-наставником практики от организации, поставлена оценка «удовлетворительно» или «хорошо». 
Аттестационный лист на обучающегося содержит итоговую оценку «удовлетворительно». Представлено портфолио, выполненное на оценку «зачтено».
2 балла (неудовлетворительно) − индивидуальное задание на практику выполнено с грубыми ошибками. Отчет составлен на оценку «неудовлетворительно». В характеристике на обучающегося, составленной руководителем практики – наставником от организации, содержится отрицательная оценка. 
Аттестационный лист на обучающегося содержит итоговую оценку «неудовлетворительно». Представлено портфолио, выполненное на оценку «зачтено».


Приложение 1
ПОУ «Колледж предпринимательства и отраслевых технологий»










Дневник
________________________________________________________
________________________________________________________
(указывается вид практики)




ФИО обучающегося			           	____________________________________

Подпись руководителя практики от 
Колледжа						____________________________________

















г. Челябинск



____________________________________________________________
(указывается вид практики)

Фамилия_____________________________________________________________

Имя и Отчество обучающегося __________________________________________

Курс__________ 	группа_______________________________________________

Специальность _______________________________________________________
____________________________________________________________________
Форма обучения ______________________________________________________
(очная, очно-заочная, заочная)
Срок практики с ____________ по ______________
__________/_____________ учебный год

Место прохождения практики (наименование Организации и место её расположения) 
________________________________________________________________________________________________________________________________________

М.П. Организации

Руководитель практики от Колледжа ____________________________________
                                                                                       (должность)
___________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

Руководитель практики от Организации из числа высококвалифицированных работников, наставников _______________________________________________
			  (должность)
___________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности прошел/прошла ____________________________________.
(подпись обучающегося)
С правилами трудового распорядка ознакомлен______________________________.
								(подпись обучающегося)

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА 

_______________________________________________ПРАКТИКУ
(указывается вид практики)

	№ п/п
	Наименование тем, разделов
	Сроки выполнения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





Руководитель практики от Колледжа 		_________/__________________

Руководитель практики от Организации 		_________/__________________




Дневник обучающегося – практиканта 

	Дата (число, месяц, год)
	
Наименование тем, разделов
	Оценка за тему
(отлично/хорошо/ удовлетворительно/ неудовлетворительно)
	Подпись руководителя практики от Организации

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	









Приложение 2
ПОУ «Колледж предпринимательства и отраслевых технологий»





ОТЧЁТ
по _________________________________________________________ практике 
(указывается вид и тип практики)
обучающегося группы _______________ 
__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Специальность_____________________________________________________

Место прохождения практики___________________________________________ 
			


Руководитель практики от Колледжа___________________________________ 
                                                                         (фамилия, имя, отчество)
_____________________________________________________________________________________________
                                          (ученая степень и /или звание, занимаемая должность)

Отметка о допуске к защите____________________________________________ 
			_________________________________       
			          (подпись руководителя практики от Колледжа)    
			 “____”_________20__г.
Оценка за портфолио _________________________

Оценка за практику по результатам защиты отчёта_______________________ 

Итоговая оценка __________________________

	 _____________________________   
	 (подпись руководителя практики от Колледжа)  
	«     » _________  20__г.



Челябинск, 20___

Приложение 3
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

на обучающегося___________________________________________________
(Ф.И.О.)
группа _______________
специальность______________________________________________________
В результате прохождения ___________________________________ практики 
		  			        (указывается вид и тип практики)
освоил компетенции:

	Код и наименование компетенции
	Уровень освоения компетенции
(пороговый, базовый, продвинутый)
	Критерии оценивания компетенции (неуд./уд./ хор./ отл.)

	
	
	

	Итоговая оценка
	
	




Руководитель практики от Колледжа         ________________ /_____________
                                                                                                                                                      		 Подпись			ФИО
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