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1.1. [bookmark: _Toc443570973][bookmark: _Toc444178752]Область применения фонда оценочных средств

Фонд оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения учебной дисциплины (далее УД) Правовое обеспечение профессиональной деятельности программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета.
ФОС разработан на основании положений:
- основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 
- программы учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности

[bookmark: _Toc443570974][bookmark: _Toc444178753]1.2 Требования к результатам обучения

Фонд оценочных средств позволяет оценивать:

1. Формирование элементов общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК):

	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логистической системы
	· составлять матрицу принятия управленческого решения; 
· использовать нормативно - правовые документы;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
· интерпретировать свои профессиональные действия с точки зрения законодательства РФ.
	Оценка результатов выполнения практических и самостоятельных работ, устных ответов

	ПК 1.2. Планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию

	· планировать и организовывать внутрипроизводственные потоковые процессы;
· контролировать правильность составления документов
· использовать нормативно - правовые документы;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
· интерпретировать свои профессиональные действия с точки зрения законодательства РФ.
	

	ПК 1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения.
	· формировать поэтапную систему контроля на основе схемы контроля; 
· составлять должностную инструкцию; 
· составлять различные приказы; 
· использовать нормативно - правовые документы;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
· интерпретировать свои профессиональные действия с точки зрения законодательства РФ.
	

	ПК 1.4. Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов
	· прием первичных бухгалтерских документов и проверка наличия обязательных реквизитов.
· установление  коммерческих связей, заключение договоров; 
· использовать нормативно - правовые документы;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
· интерпретировать свои профессиональные действия с точки зрения законодательства РФ;
· контроль за  выполнением договоров.
	

	ПК 1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве
	· использовать нормативно - правовые документы;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
· интерпретировать свои профессиональные действия с точки зрения законодательства РФ.
	

	ПК 2.1. Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом

	· Вырабатывать стратегию; 
· Составлять оперативные планы мероприятий; 
· использовать нормативно - правовые документы;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
интерпретировать свои профессиональные действия с точки зрения законодательства РФ.
	

	ПК 2.2. Применять методологию проектирования внутрипроизводственных логистических систем при решении практических задач

	· Применять методологические  основы базисных систем управления запасами в конкретных ситуациях;
· использовать нормативно - правовые документы;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
· интерпретировать свои профессиональные действия с точки зрения законодательства РФ.
	Оценка результатов выполнения практических и самостоятельных работ, устных ответов

	ПК 2.3. Использовать различные модели и методы управления запасами
	· использовать нормативно - правовые документы;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
· интерпретировать свои профессиональные действия с точки зрения законодательства РФ.
	

	ПК 2.4. Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом
	· использовать нормативно - правовые документы;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
· интерпретировать свои профессиональные действия с точки зрения законодательства РФ.
	

	ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы
	· использовать нормативно - правовые документы;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
· интерпретировать свои профессиональные действия с точки зрения законодательства РФ.
	

	ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения)
	· составлять миссию по элементам
· вырабатывать стратегию; 
· составлять оперативные планы мероприятий; 
· использовать нормативно - правовые документы;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
· интерпретировать свои профессиональные действия с точки зрения законодательства РФ.
	

	ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки
	· использовать нормативно - правовые документы;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
· интерпретировать свои профессиональные действия с точки зрения законодательства РФ.
	Оценка результатов выполнения практических и самостоятельных работ, устных ответов

	ПК 3.4. Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов
	· Построение «цепочек ценностей» в процессе функционирования логистической системы; 
· использовать нормативно - правовые документы;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
· интерпретировать свои профессиональные действия с точки зрения законодательства РФ.
	Оценка результатов выполнения практических и самостоятельных работ, устных ответов

	ПК 4.1. Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов
	· использовать нормативно - правовые документы;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
· интерпретировать свои профессиональные действия с точки зрения законодательства РФ.
	Оценка результатов выполнения практических и самостоятельных работ, устных ответов

	ПК 4.2. Организовывать прием и проверку товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок
	· демонстрировать умения работы с платежными документами;
· проводить контрольные мероприятия и оформлять соответствующие заключения
· использовать нормативно - правовые документы;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
· интерпретировать свои профессиональные действия с точки зрения законодательства РФ.
	Оценка результатов выполнения практических и самостоятельных работ, устных ответов

	ПК 4.3. Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования, транспортировки
	· определять своевременность доставки;
· использовать нормативно - правовые документы;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
· интерпретировать свои профессиональные действия с точки зрения законодательства РФ.
	Оценка результатов выполнения практических и самостоятельных работ, устных ответов

	ПК 4.4. Определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом
	· оптимизировать складскую и транспортную логистику организации
· использовать нормативно - правовые документы;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
· интерпретировать свои профессиональные действия с точки зрения законодательства РФ.
	Оценка результатов выполнения практических и самостоятельных работ, устных ответов



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.



	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	· Грамотная аргументация важности защиты финансовых интересов предприятия и государства.
· Демонстрация устойчивого интереса к будущей профессии. Проявление инициативы в аудиторной и самостоятельной работе, во время прохождения практики.

	Оценка результатов выполнения практических и самостоятельных работ, устных ответов

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	· Систематическое планирование собственной учебной деятельности и действие в соответствии с планом.
· Структурирование объема работы и выделение приоритетов.
· Грамотное определение методов и способов выполнения учебных задач.
· Осуществление самоконтроля в процессе выполнения работы и ее результатов.
· Анализ результативности использованных методов и способов выполнения учебных задач.
· Адекватная реакция на внешнюю оценку выполненной работы.
	Оценка результатов выполнения практических и самостоятельных работ, устных ответов

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и не стандартных ситуациях и нести за них ответственность
	· Признание наличия проблемы и адекватная реакция на нее.
· Выстраивание вариантов альтернативных действий в случае возникновения нестандартных ситуаций.
· Грамотная оценка ресурсов, необходимых для выполнения заданий.
· Расчет возможных рисков и определение методов и способов их снижения при выполнении профессиональных задач.
	Оценка результатов выполнения практических и самостоятельных работ, устных ответов

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	· Нахождение и использование разнообразных источников информации. 
· Грамотное определение типа и формы необходимой информации. 
· Получение нужной информации и сохранение ее в удобном для работы формате. 
· Определение степени достоверности и актуальности информации.
· Извлечение ключевых фрагментов и основного содержание из всего массива информации. 
· Упрощение подачи информации для ясности понимания и представления.
	Оценка результатов выполнения практических и самостоятельных работ, устных ответов

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	· Грамотное применение специализированного программного обеспечения для сбора, хранения и обработки бухгалтерской информации.
· Правильная интерпретация интерфейса специализированного программного обеспечения и нахождение контекстной помощи.
· Правильное использование автоматизированных систем делопроизводства.
	Оценка результатов выполнения практических и самостоятельных работ, устных ответов

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	· Положительная оценка вклада членов команды в общекомандную работу.
· Передача информации, идей и опыта членам команды.
· Использование знания сильных сторон, интересов и качеств, которые необходимо развивать у членов команды, для определения персональных задач в общекомандной работе. 
· Формирование понимания членами команды личной и коллективной ответственности.
· Регулярное представление обратной связь членам команды. 
· Демонстрация навыков эффективного общения.
	Оценка результатов выполнения практических и самостоятельных работ, устных ответов

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения задания
	· Грамотная постановка целей.
· Точное установление критериев успеха и оценки деятельности. 
· Гибкая адаптация целей к изменяющимся условиям. 
· Обеспечение выполнения поставленных задач.
· Демонстрация способности контролировать и корректировать работу коллектива.
· Демонстрация самостоятельности в принятии ответственных решений.
· Демонстрация ответственности за принятие решений на себя, если необходимо продвинуть дело вперед.
	Оценка результатов выполнения практических и самостоятельных работ, устных ответов

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	· Способность к организации и планированию самостоятельных занятий и домашней работы при изучении профессионального модуля.
· Эффективный поиск возможностей развития профессиональных навыков при освоении модуля.
· Разработка, регулярный анализ и совершенствование плана личностного развития и повышения квалификации.
	Оценка результатов выполнения практических и самостоятельных работ, устных ответов

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	· Демонстрация легкости освоения новых программных средств, обеспечивающих учет, составление и передачу бухгалтерской отчетности.
· Отслеживание и использование изменений законодательной и нормативно-справочной базы, регламентирующей управление персоналом.
· Проявление готовности к освоению новых технологий в профессиональной деятельности.
	Оценка результатов выполнения практических и самостоятельных работ, устных ответов



2. Освоение умений (У) и знаний (З):

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	уметь:
1 использовать нормативно - правовые документы
	Текущий контроль:
Практическая работа
Проверочная работа
Внеаудиторная самостоятельная работа
Промежуточная аттестация:
Дифференцированный зачет

	2 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством
	

	3 анализировать и оценивать последствия деятельности с правовой точки зрения
	

	знать:
1 основные положения Конституции РФ
	Текущий контроль:
Устный опрос
Практическая работа
Проверочная работа
Внеаудиторная самостоятельная работа
Промежуточная аттестация:
Дифференцированный зачет

	2 права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации
	

	3 понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности
	

	4 законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности
	

	5 организационно – правовые формы юридических лиц
	

	6 правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
	

	7 роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения
	

	8 права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности
	

	9 порядок заключения трудового договора и основание его прекращения
	

	правила оплаты труда
	

	10 право социальной защиты граждан
	

	11 понятие материальной и дисциплинарной ответственности
	

	12 виды административных правонарушений и административной ответственности
	

	13 защита нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров
	



[bookmark: _Toc443570975][bookmark: _Toc444178754]1.3 Система контроля и оценки освоения программы учебной дисциплины

1.3.1. Формы промежуточной аттестации по УД
Таблица 1.3
	Учебная дисциплина
	Формы промежуточной аттестации

	ОП.05 «Правое обеспечение профессиональной деятельности»
	Дифференцированный зачет



1.3.2. Организация текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения программы учебной дисциплины
[bookmark: _Toc443570977][bookmark: _Toc444178756]Оценка уровня освоения умений и усвоения знаний по дисциплине производится на основании ответов на дифференцированном зачете, в том числе по результатам практических занятий.
Условиями допуска к промежуточной аттестации являются:
-  положительно зачтенные работы, предусмотренные учебным планом;
- отсутствие академических задолженностей по результатам предыдущей сессии и задолженностей по оплате в соответствии с условиями договора;
.
Критерии оценки устного опроса:
«5» - Ответ полный, аргументированный
«4» - Ответ требует дополнений
«3» - Ответ раскрывает с наводящими вопросами
«2» - Отказывается отвечать

Критерии оценивания тестовых заданий 
Тест оценивается по 5-бальной шкале следующим образом: 
Оценка  «5»  соответствует 91% – 100% правильных ответов.
Оценка  «4»  соответствует 71% – 90% правильных ответов.
Оценка  «3»  соответствует 51% – 70% правильных ответов.
Оценка  «2»  соответствует 0% – 50% правильных ответов.
 
Критерии оценки выполнения практических заданий.
Оценка «отлично» ставится, если студент выполнил работу в полном объеме с соблюдением необходимой последовательности действий; в ответе правильно и аккуратно выполняет все записи, таблицы, рисунки, графики, вычисления; правильно выполняет анализ ошибок.
Оценка «хорошо» ставится, если студент выполнил требования к оценке "5", но допущены 2-3 недочета.
Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент выполнил работу не полностью, но объем выполненной части таков, что позволяет получить правильные результаты и выводы; в ходе проведения работы были допущены ошибки.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент выполнил работу не полностью или объем выполненной части работы не позволяет сделать правильных выводов;

Критерии оценки решения задач 
Оценка «отлично» Задача решена правильно с исчерпывающими пояснениями и правильным юридическим обоснованием.
Оценка «хорошо» задача решена правильно, но с отдельными неточностями и недостаточными пояснениями.
Оценка «удовлетворительно» задача решена не полностью имеются ошибки в юридическом обосновании. 
Оценка «неудовлетворительно» задача не решена юридическое обоснование отсутствует



2. [bookmark: _Toc443570976][bookmark: _Toc444178755]ЗАДАНИЯ ДЛЯ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка освоения учебной дисциплины проводится в форме устного опроса, выполнение практических заданий, проверочных, письменных работ.

Для контроля знаний используется:
· Практикум ПОПД (Приложение №1) 
· Рабочая тетрадь (Приложение №2)

2.1. Задания для текущего контроля успеваемости
Введение
	Устный опрос:

	1. Содержание дисциплины её предмет, методы и задачи. Связь с другими дисциплинами. 
2. Основные положения Конституции РФ, 
3. Права и свободы человека и гражданина.



РАЗДЕЛ 1
ТЕМА 1. ХОЗЯЙСТВЕННЫЕ ПРАВООТНОШЕНИЯ 
	Устный опрос

	1. Понятие хозяйственной деятельности.
2. Хозяйственные правоотношения

	3. Правовое регулирование хозяйственной деятельности. Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе 
профессиональной деятельности. 

	4. Понятия и признаки субъектов предпринимательской деятельности.

Работа в рабочей тетради.

	Самостоятельная работа  обучающихся. Изучить текст ГКРФ ч.1 с 1-47. 
Подготовить сообщение: «Истории развития предпринимательства в России»



ТЕМА 2.
СУБЪЕКТЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛНОСТИ
	Устный опрос:
1. Граждане(Физ.лица) как субъекты предпринимательской деятельности 

	2.  Основные положения об организациях как субъектах хозяйственного права.

	3. Государственная регистрация предприятия. Органы юридических лиц. 
Учредительные документы юридического лица.
4. Реорганизация и ликвидация предприятия. Банкротство. 

	

	Выполнение практического задания, письменная проверочная работа. 
Практическое  занятие. Составить сравнительную таблицу «Организационно-правовые 
формы юридических лиц» в рабочей тетради.

Тема Субъекты предпринимательской деятельности
Задание 1.
Составить сравнительную таблицу организационно – правовых форм юридических лиц.
	Вид юридического лица
	Учредители
	Форма учредительных документов
	Органы управления
	Условия реорганизации или ликвидации

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Письменная проверочная работа

Тема «Субъекты предпринимательской деятельности».

Выбрать один верный ответ: 
1. Субъект предпринимательской деятельности это:
а) ее участники;
б) стороны предпринимательского договора;
в) органы государственной власти и управления.

2) Легитимность субъекта предпринимательской деятельности означает:
а) наличие лицензии;
б) наличие патента;
в) государственная регистрация.

3) Что из перечисленных ниже относится к признакам субъекта предпринимательской деятельности:
а) получение прибыли;
б) наличие обособленного имущества;
в) риск.

4) Государственная регистрация в качестве предпринимателя осуществляется:
а) в органе государственной власти;
б) ФНС;
в) путем внесения записи в единый реестр юридических лиц.

5) Какой из перечисленных ниже относится к учредительным документам юридического лица:
а) заявление;
б) устав;
в) справка об оплате регистрационного сбора.

6) Документ, подтверждающий легальность деятельности в качестве предпринимателя:
а) устав;
б) сертификат;
в) свидетельство о государственной регистрации.

7) К коммерческим относится любая организация:
а) оказывающая услуги за плату;
б) основная цель деятельности, которой – получение прибыли;
в) выполняющая работы за плату.

8) Какие из перечисленных организаций относятся к хозяйственным товариществам:
а) ЗАО;
б) производственные кооперативы;
в) товарищество на вере.


9) Какие из перечисленных организаций относятся к хозяйственным обществам:
а) потребительские кооперативы;
б) ОДО;
в) ОАО.

10) Правоспособность юридического лица может быть:
а) ограниченной;
б) юридической;
в) общей (универсальной)




	
Тест 1 «Организационно-правовые формы юридических лиц»

1. Некоммерческие организации — это организации
а) не имеющие в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли и не распределяющие прибыль между ее участниками;
б) имеющие в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли;
в) имеющие в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли, но не распределяющие ее между участниками.
2. Моментом создания юридического лица является
а) приобретение обособленного имущества;
б) открытие лицевого счета в банке;
в) его государственная регистрация.
3. Юридическое лицо может быть ликвидировано по решению
а) органа, осуществляющего государственную регистрацию этого юридического лица;
б) его учредителей;
в) а+б.
4. Имущество хозяйственного товарищества, приобретенное в процессе его деятельности, принадлежит на праве собственности
а) хозяйственному товариществу;
б) учредителям хозяйственного товарищества в равных долях;
в) учредителям хозяйственного товарищества в долях пропорционально вкладу каждого из них.
5. Общество с ограниченной ответственностью вправе преобразоваться в
а) полное или коммандитное товарищество;
б) акционерное общество или производственный кооператив;
в) акционерное общество или полное товарищество.
6. К юридическим лицам, на имущество которых их учредители имеют право собственности, относятся
а) хозяйственные общества,
б) государственные и муниципальные унитарные предприятия;
в) производственные и потребительские кооперативы.
7. Правоспособность юридического лица прекращается в момент
а) исключения из реестра юридических лиц;
б) объявления его банкротом;
в) объявления о его реорганизации.
8. Коммерческие организации создаются в форме
а) потребительских кооперативов;
б) государственных и муниципальных унитарных предприятий;
в) общественных и религиозных организаций.
9. Участниками полных товариществ могут быть
а) коммерческие организации и государственные органы;
б) индивидуальные предприниматели и коммерческие организации;
в) коммерческие организации и органы местного самоуправления.
10. Договор о создании акционерного общества заключается в
а) письменной форме;
б) устной;
в) нотариально удостоверенной.
11 .К компетенции исполнительного органа акционерного общества относится
а) утверждение годовых отчетов, бухгалтерских балансов общества;
б) распределение прибылей и убытков общества;
в) осуществление текущего руководства деятельностью общества.
12. Коммерческие организации — это организации
а) не имеющие в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли;
б) преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности;
в) созданные в целях проведения благотворительной деятельности.
13. Некоммерческие организации создаются в форме:
а) унитарных предприятий;
б) потребительских кооперативов;
в) производственных кооперативов.
14. При ликвидации юридического лица в первую очередь удовлетворяются требования
а) по погашению задолженности по обязательным платежам в бюджет;
б) кредиторов по обязательствам, обеспеченным залогом имущества ликвидируемого юридического лица;
в) граждан за причинение вреда жизни или здоровью.
15. Уставный капитал общества с ограниченной ответственностью должен быть на момент регистрации общества оплачен его участниками не менее чем
а) на половину;
б) на треть;
в) на четверть.
16. Акционерное общество, участники которого могут отчуждать принадлежащие им акции без согласия других акционеров, признается:
а) потребительским кооперативом;
б) закрытым акционерным обществом;
в) открытым акционерным обществом.
17. Основными признаками юридического лица являются?
а) способность от своего имени вступать в правоотношения;
б) способность быть истцом и ответчиком в суде;
в) а+б.
18. Что не свойственно юридическому лицу?
а) оно не обладает правоспособностью;
б) оно обладает собственным имуществом;
в) а+б.
19. Юридическое лицо – это
а) организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательством этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде;
б) самостоятельная, осуществляемая на свой страх и риск деятельность индивидуального предпринимателя или юридического лица, зарегистрированного в указанном качестве, с целью систематического извлечения прибыли;
в) а+б.
20. Основными признаками юридического лица являются?
а) имущественная обособленность;
б) это организация, которая обладает внутренней структурой;
в) а+б.
21. Что не свойственно юридическому лицу?
а) оно не обладает самостоятельностью;
б) его учредителями не могут быть иностранные граждане;
в) а+б.
22. В какой государственный реестр вносятся сведения о создании юридического лица?
А) в единый федеральный реестр юридических лиц;
Б) в единый федеральный реестр индивидуальных предпринимателей;
В) в единый федеральный реестр туроператоров.

Самостоятельная работа  обучающихся. Работа с текстом ч. ГКРФ ст.48-123,Ф.З. 
от 08.08.2001г. №129 «О государственной регистрации юридических лиц и ИП»,ФЗ 
от 26.10.2002. № 127 «О несостоятельности юридических лиц»



РАЗДЕЛ II
ТЕМА 1. 
ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОЙ ДОГОВОР

	Устный опрос:

	1. Понятие и значение предпринимательского договора(гражданско-правового), порядок его 
заключения. 

	2. Исполнение договорных обязательств. Договор купли – продажи. Договор поставки. 
Транспортные договоры.
 Договоры на выполнение научно – исследовательских и опытно – конструкторских работ.

	3. Отдельные виды предпринимательских (гражданско-правовых) договоров: Договор купли-продажи. 
Договор поставки. Транспортные договоры.
 Договоры на выполнение научно – исследовательских и опытно – конструкторских работ.
Договоры на передачу имущества во временное пользование. Договоры о совместной деятельности.
Письменная проверочная работа

	

	Тема 
«Предпринимательский договор»
Выбрать один верный ответ

1. Предпринимательский договор – это
а) двухсторонняя сделка
б) действие двух или более лиц
в) соглашение двух и более лиц, занимающихся предпринимательской деятельностью

2. Предложение заключить договор:
а) акцепт
б) оферта
в) проект договора

3. Принятие предложения заключить договор:
а) акцепт
б) оферта
в) подписание проекта договора

4. Форма договора:
а) устная
б) письменная
в) как в устной, так и в письменной форме

5. Простая письменная форма договора обязательна, если договор заключается:
а) между гражданами
б) между юридическим лицом и гражданином
в) между двумя индивидуальными предпринимателями.

6. Несоблюдение простой письменной формы влечет:
а) ее недействительность
б) ее недействительность или лишает стороны в случае спора ссылаться на свидетельские показания
в) ничего не влечет

7. Нотариальное удостоверение договоров обязательно:
а) если сумма сделки превышает 10 МРОТ
б) если стороны пришли к соглашению о необходимости именно этой формы
в) если сделка между юридическими лицами

8. В каких случаях обязательна государственная регистрация договоров:
а) с движимым имуществом
б) с землей
в) с ценными бумагами

9) Последствия несоблюдения нотариальной формы договора:
а) он оспаривается в суде
б) считается ничтожным
в) нет никаких последствий

10. Что из перечисленного не относится к условиям договора
а) предмет
б) формы
в) переговоры сторон

11) Свобода договора означает, что стороны:
а) делают все, что не запрещено законом
б) могут заключать любые договоры
в) ничего не делают

12. Какой договор не является возмездным:
а) в котором отсутствует плата за услуги
б) при обмене одного товара на другой
в) товар получен в счет долга

13. Консенсуальным является договор:
а) если для его заключения необходимо достигнуть соглашение
б) после получения лицом, направившим оферту, ее акцепты
в) после подписания протокола разногласий

14. Если для заключения договора необходима передача имущества, то договор является:
а) публичным
б) реальным
в) присоединение

15. Договор, по которому стороны обязуются заключить в будущем договор о передаче имущества, выполнении работы:
а) основной
б) предварительный
в) присоединения

16. Договор, условия которого определены в стандартных формах:
а) основной
б) предварительный
в) присоединения

17. Договор, в котором у одной стороны только права, а у других – обязанности:
а) двухсторонний
б) односторонний
в) в пользу третьего лица

18. Договор, в котором у каждой стороны есть права и обязанности:
а) двухсторонний
б) односторонний
в) в пользу третьего лица

Тема «Обязательства»

Выбрать один верный ответ.
1. В силу обязательства должник обязуется
а) воздержаться от определенного действия
б) вести переговоры
в) требовать заключить договор

2. Должник – это лицо
а) управомоченное
б) обязанное
в) нейтральное

3. Кредитор – это лицо
а) управомоченное
б) обязанное
в) нейтральное

4. Что из перечисленного не относится к основаниям возникновения обязательств
а) договор
б) причинение вреда другому лицу
в) переговоры

5. Исполнить обязательство это
а) совершить действие, которое вправе требовать кредитор
б) воздержаться от определенного действия
в) все выше перечисленные

6. Предмет обязательства составляет:
а) исполнение работы
б) условия договора
в) юридическая ответственность сторон

7. Что из перечисленного не относится к принципам исполнения договорных обязательств:
а) надлежащего исполнения
б) реального исполнения
в) законности

8. В зависимости от основания возникновения обязательства делятся:
а) договорные
б) внедоговорные
в) все выше перечисленное

9. Способы обеспечения исполнения обязательства – это
а) юридическая ответственность
б) юридическая обязанность
в) правовые средства
10. Формы неустойки:
а) штраф
б) законная
в) письменная

11. Виды неустойки:
 а) штраф
б) законная
в) письменная

12. Форма соглашения о неустойке:
а) устная
б) письменная
в) любая

13. Что из перечисленного не относится к способам обеспечения исполнения обязательств:
а) залог
б) займ
в) задаток

14. Лицо, берущее на себя обязанность за должника его обязательство:
а) представитель
б) поручитель
в) гарант

15. Основные функции задатка:
а) доказательство заключения договора
б) способ обеспечения исполнения обязательства
в) все выше изложенное

16. Задаток – денежная сумма
а) которую должник обязан уплатить кредитору за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение обязательства
б) выдаваемая одной из договаривающихся сторон в счет предстоящих платежей
в) за выполненную работу

17. Стороной в банковской гарантии не является:
а) страховая компания
б) банк
в) государственный орган власти или управления         

Практическое  занятие. Составление отдельных видов хозяйственных договоров(работа в
 рабочей тетради)
Самостоятельная работа  обучающихся. Работа с ч.1 ГКРФ, гл.27-29, работа с текстом учебного 
пособия.



РАЗДЕЛ III ОТДЕЛЬНЫЕ ОТРАСЛИ ПРАВА


	Устный опрос:

	· Общие положения ТКРФ. Участники трудовых отношений. 
Трудовой договор: порядок заключения, основания прекращения. 
· Дисциплинарная и материальная ответственность. 

	· Административные правонарушения и административная ответственность.

	· Государственное регулирование занятости населения. Право социальной защиты граждан
Письменная проверочная работа
Решение задач по «практикуму» 
Тема 2 «Трудовой договор и порядок его заключения»
Выбрать один верный ответ.
1. Трудовое право — это
А) самостоятельная отрасль права, представляющая собой совокупность правовых норм, 
регулирующих отношения работников и работодателей, а также непосредственно связанные 
с ними (производные от них) отношения;
Б) самостоятельная отрасль публичного права, представляющая собой совокупность правовых 
норм, регулирующих управленческие отношения в обществе, возникающие в связи 
с организацией и осуществлением органов исполнительной власти в целях реализации законов
 в процессе руководства экономической, социально-культурной, административно-политической деятельностью;
В) самостоятельная отрасль права, представляющая собой совокупность правовых норм, регулирующих
 на началах равенства имущественные, а также связанные с ними личные неимущественные отношения в обществе.
2. В предмет трудового права включаются отношения по
А) организации труда и управлению трудом, трудоустройству и профессиональной переподготовке;
Б) социальному партнерству и участию работников в профессиональных союзах;
В) А+Б, а также отношения по материальной ответственности сторон трудового договора и разрешению трудовых споров.
3. Трудовое законодательство включает в себя
А) Конституцию РФ, федеральные конституционные законы, федеральные коны, Трудовой кодекс РФ, указы Президента РФ, постановления Правительства РФ, нормативные правовые акты иных федеральных органов исполнительной власти;
Б) А +конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов РФ;
В) Б + акты органов местного самоуправления и локальные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права.
4. Субъектом принятия локального акта, являющегося источником трудового права, может быть
А) администрация предприятия (работодатель);
Б) профсоюз;
В) инспекция по труду.

5. Действие трудового законодательства не распространяется на следующих лиц
А) на военнослужащих при исполнении ими обязанностей военной службы, а также членов советов 
директоров организаций;
Б) на лиц, работающих по договорам гражданско-правового характера;
В) А+Б.
6. Отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции, подчинении работника правилам внутреннего распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным и трудовым договором — это
А) трудовые отношения;
Б) отношения производные от трудовых;
В) отношения возмездного оказания услуг.
7. Основанием возникновения трудового отношения является
А) только трудовой договор;
Б) фактическое допущение к работе с ведома или по поручению работодателя;
В) А+Б.
8. Работодателем может быть
А) только юридическое лицо (организация);
Б) физическое лицо;
В) А+Б.
9. Существенными условиями трудового договора являются
А) место работы, дата ее начала и наименование должности, специальности и профессии с указанием 
квалификации работника;
Б) права и обязанности сторон трудового договора, характеристику условий труда и порядок оплаты труда;
В) все перечисленное, а также виды и условия социального страхования.
10. На какой срок по общему правилу заключается трудовой договор?
А) на неопределенный срок;
Б) на определенный срок;
В) на пять лет.
11. На какой срок заключается срочный трудовой договор?
А) на три года;
Б) на срок не более пяти лет;
В) на шесть месяцев.
12. В каких случаях заключается срочный трудовой договор?
А) в случаях, когда установить трудовые отношения на неопределенный срок с учетом характера работы и 
условий ее выполнения не возможно;
Б) в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных работникам, с которыми трудовой договор заключается на неопределенный срок;
В) А+Б.
13. Трудовой договор вступает в силу 
А) со дня подписания его сторонами;
Б) со дня фактического допущения к работе;
В) А+Б.
14. С какого дня работник должен приступить к работе?
А) со дня, оговоренного в трудовом договоре;
Б) на следующий день после подписания трудового договора, если договором конкретный день не оговорен;
В) А+Б.
15. Начиная с какого возраста, по общему правилу, возможно заключение трудового договора?
А) 14 лет;
Б) 16 лет;
В) 18 лет.
16. Какие документы предоставляются при приеме на работу?
А) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность работника;
Б) трудовая книжка и страховое свидетельство;
В) все перечисленное и документ об образовании, если работа требует специальных знаний.
17. На какой срок возможно установление испытательного срока при приеме на работу?
А) один месяц;
Б) до трех месяцев;
В) один год.
18. Перевод на другую постоянную работу — это
А) перевод в той же организации по инициативе работодателя, то есть изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора, а равно перевод в другую организацию либо в другую местность вместе с организацией;
Б) перемещение в той же организации на другое рабочее место, в другое структурное подразделение этой же организации в той же местности, поручение работы на другом механизме или агрегате, что не влечет за собой изменение трудовой функции работника и изменение существенных условий труда;
В) изменение существенных условий труда при продолжении работником работы без изменения трудовой функции по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда.
19. Требует письменного согласия работника
А) перемещение работника в той же организации;
Б) перевод на другую работу;
В) временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости.
20. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя за
А) два дня;
Б) две недели;
В) два месяца.
21. По инициативе работодателя трудовой договор может быть расторгнут
А) только в случаях, прямо предусмотренных Трудовым кодексом РФ;
Б) в любой момент;
В) если работник был предупрежден об этом за две недели.
22. Неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей признается
А) если работник в течение года повторно совершает дисциплинарный проступок и привлекается к дисциплинарной ответственности;
Б) если работник совершает прогул;
В) если работник систематически опаздывает на работу.
23. Однократным грубым нарушением трудовой дисциплины, влекущим за собой увольнение работника, является
А) прогул либо отсутствие на рабочем месте в течение четырех часов подряд;
Б) появление на работе в состоянии алкогольного или иного опьянения;
В) А+Б.
24. Однократным грубым нарушением трудовой дисциплины, влекущим за собой увольнение работника, является
А) разглашение охраняемой законом государственной, коммерческой или служебной тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;
Б) совершение по месту работы хищения чужого имущества, умышленного его уничтожения или повреждения;
В) А+Б.
25. Трудовой договор подлежит расторжению по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. К таковым не относятся:
А) призыв работника на военную службу, осуждения работника к наказанию, исключающему продолжение работы;
Б) вступление работника в брак;
В) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда.


	Практическое  занятие. Решение практических задач и правовых ситуаций. Раздел 3 рабочей тетради.

	Самостоятельная работа  обучающихся. Работа с ТКРФ  и ФЗ «О занятости населения в РФ», 
от 20.04.96 №38 подготовка доклада «Служба занятости».



РАЗДЕЛ 1V.
ТЕМА 1.
ХОЗЯЙСТВЕННЫЕ СПОРЫ: ПОНЯТИЕ, ОСНОВНЫЕ СПОСОБЫ УРЕГУЛИРОВАНИЯ.
Устный опрос:
	1.  Порядок и виды ответственности субъектов предпринимательской деятельности.
 Сущность хозяйственных споров.

	2.  Защита нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

Работа в рабочей тетради.

	Практическое  занятие. Составление претензий, исков, ответов и отзывов.



	Самостоятельная работа  обучающихся. Работа с ГПКРФ, АПКРФ, с учебным пособием.

Подведение итогов по учебной дисциплине:

Выполнить тестовые задания
Критерии оценивания тестовых заданий 
Тест оценивается по 5-бальной шкале следующим образом: 
Оценка  «5»  соответствует 91% – 100% правильных ответов.
Оценка  «4»  соответствует 71% – 90% правильных ответов.
Оценка  «3»  соответствует 51% – 70% правильных ответов.
Оценка  «2»  соответствует 0% – 50% правильных ответов.



Контрольная работа 
Вариант № 1 

Выбрать один верный ответ.
1. Является ли сдача жилого помещения в наем  предпринимательской деятельностью?
а) является;
б) не является;
в) является, если сдача жилого помещения в наем осуществляется неоднократно и разными лицами.
2. Что такое уставный капитал?
а) совокупность всего имущества юридического лица;
б) совокупность стоимости вкладов учредителей юридического лица;
в) совокупность всех наличных денежных средств юридического лица.
3. Какое юридическое лицо не является коммерческим?
а) унитарное предприятие;
б) производственный кооператив;
в) потребительский кооператив;
г) полное товарищество.
4. Что происходит с юридическим лицом, при разбирательстве дела о его банкротстве, если есть основания полагать, что платежеспособность может быть восстановлена?
а) вводится процедура «наблюдение»;
б) вводится процедура «Внешнее управление»;
в) открывается конкурсное производство.
5. Какое условие является обязательным при реорганизации  юридического лица?
а) обязательное уведомление кредиторов;
б) получение разрешения на реорганизацию в органах местного самоуправления;
в) обязательная смета руководителя юридического лица.
6. Каким является договор, по которому сторона должна получить плату или иное встречное предоставление за исполнение своих обязанностей?
а) публичным;
б) смешанным;
в) возмездным.
7. С какого момента, по общему правилу, считается заключенным договор, подлежащий государственной регистрации?
а) с момента его подписания сторонами;
б) с момента его регистрации;
в) с момента получения лицом, направившим оферту, ее акцепта. 
8. Какие условия должна содержать  оферта?
а) о цене договора;
б) существенные;
в) о сроке действия договора.
9. Отвечает ли продавец за недостатки товара, возникшие до его передачи покупателю?
а) не отвечает;
б) отвечает;
в) отвечает, если покупатель это докажет.
10. Подлежит ли государственной регистрации договор дарения недвижимого имущества?
а) подлежит;
б) не подлежит;
в) подлежит, но только в отношении жилых помещений.
11. В какой срок, по общему правилу, выплачивается постоянная рента?
а) по окончанию каждого календарного года;
б) по окончанию каждого календарного квартала;
в) по окончанию каждого календарного месяца.
12. За сколько месяцев должна сторона, заключившая на неопределенный срок договор аренды, недвижимого имущества, предупредить другую сторону о своем отказе от договора?
а) за  один  месяц;
б) за три месяца;
в) за шесть месяцев.
13. Что включает в себя цена в договоре подряда?
а) компенсацию издержек подрядчика и причитающееся ему вознаграждение;
б) фактические расходы подрядчика и причитающиеся ему вознаграждение;
в) вознаграждение подрядчика.
14. В течении какого срока обязан хранить хранитель вещи, если этот срок договором не предусмотрен и не может быть определен исходя из  его условий?
а) один год;
б) три года;
в) до востребования вещи поклажедателем.
15. В каком размере оплачивается работа в сверхурочное время за первые два числа?
а) не менее, чем в полуторном размере;
б) не менее, чем в двойном размере;
в) не менее, чем в тройном размере
16. Что из нижеперечисленного не является дисциплинарным взысканием?
а) замечание;
б) выговор;
в) лишение премии;
г) увольнение по соответствующим основаниям.
17. Каков предел материальной ответственности работника за причиненный ущерб?
а) средний месячный заработок;
б)  трехмесячный заработок работника;
в) 2  МРОТ.
18. Когда производится оплата отпуска?
а) в первый день его начала;
б) не позднее, чем за день до его начала;
в) не позднее, чем за три дня до его начала.
19. В течении какого срока, по общему правилу, арбитражный суд должен рассмотреть спор?
а) в течении одного месяца;
б) в течении  двух месяцев;
в) в течении трех месяцев.
20. Когда вступает в силу решение арбитражного суда?
а) с момента его провозглашения;
б) с момента получения решения сторонами;
в) через десять дней со дня принятия;
г) через один месяц со дня принятия.

Контрольная работа 
Вариант № 2 
Задание № 1 (выберите один вариант ответа)
  Будучи независимым в своей предпринимательской  деятельности, предприниматель сам, по собственной инициативе определяет ее направления и средства осуществления. Тогда признаком предпринимательской деятельности является…

        варианты ответов:

1)    направленность на систематическое получение прибыли 
2)    регистрация в установленном законном порядке
3)    предпринимательский риск 
4)    самостоятельность

Задание № 2 (выберите один вариант ответа )
  Недостатком правового статуса индивидуального предпринимателя является то, что индивидуальный предприниматель …

        варианты ответов:

1)    отвечает по обязательствам , связанным с предпринимательской деятельностью, всем своим имуществом
2)    имеет бухгалтерский учет проще бухгалтерского учета юридических лиц
3)    платит значительно меньше количество налогов и сборов, чем юридическое лицо
4)    имеет упрощенную процедуру регистрации

Задание № 3 (выберите один вариант ответа)
   Правоспособность юридического лица возникает с момента… 

        варианты ответов:

1)    начала его деятельности
2)    принятия решения о его создании
3)    его создания
4)    открытия счета в банке

Задание № 4 (выберите один вариант ответа)
  Государственная регистрация юридического лица со дня подачи документов осуществляется в срок…

       варианты ответов:

1)    1 месяц
2)    5 рабочих дней
3)    3 календарных дня          
4)    15 рабочих дней

Задание № 5 (выберите один вариант ответа)
   Соглашение должника и кредиторов, которое на основе их взаимных уступок прекращает дело в банкротстве, называется…

       варианты ответов:
1)    наблюдением
2)    внешним управлением
3)    финансовым оздоровлением
4)     мировым соглашением

Задание № 6 (выберите один вариант ответа)
  Соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей называется…

         варианты ответов:

1)    сделкой
2)    обязательством
3)    акцептом
4)    договором

Задание № 7 (выберите один вариант ответа)
   К видам обязательств о передаче имущества в пользование относится договор…

        варианты ответов:

1)    купли-продажи
2)    аренды
3)    учредительный
4)    комиссией

Задание № 8 (выберите один вариант ответа)
  Денежная сумма, выдаваемая одной из сторон в счет причитающихся с нее по договору платежей другой стороне, в доказательство заключения договора и в обеспечение его исполнения, называется…

        варианты ответов:

1)    банковской гарантией
2)    поручительством
3)    удержанием имущества должника
4)    задатком

Задание № 9 (выберите один вариант ответа) 
   К формам гражданско-правовой договорной ответственности относятся…

       варианты ответов:

1)    задаток
2)    банковская гарантия
3)    удержание
4)    компенсация морального вреда

Задание № 10 (выберите один вариант ответа)
   В Общую часть трудового права входит…

       варианты ответов:
1)    оплата труда
2)    цели и задачи трудового права 
3)    рабочее время и время отдыха
4)    принципы трудового права

Задание № 11 (выберите один вариант ответа)
   Занятыми считаются граждане…

        варианты ответов:

1)    не желающие трудится  
2)    проходящие заочный курс обучения в учреждениях высшего профессионального образования 
3)    работающие по трудовому договору
4)    являющиеся участниками общественных организаций

Задание № 12 (выберите один вариант ответа)
  Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста_____ лет.

        варианты ответов:

1)    14
2)    15
3)    12
4)    16

Задание № 13 (выберите один вариант ответа)
   Нормальная продолжительность рабочего времени – не более_____ часов в неделю.

        варианты ответов:

1)    40
2)    36
3)    35
4)    46

Задание № 14 (выберите один вариант ответа)
  Работодатель может применить дисциплинарное взыскание не позднее____ проступка.

        варианты ответов:

1)    двух недель с момента совершения
2)    шести месяцев со дня обнаружения
3)    одного месяца со дня обнаружения
4)    недели с момента совершения

Задание № 15 (выберите один вариант ответа)
   Работодатель обязан возместить работнику моральный ущерб за…

        варианты ответов: 

1)    оскорбление работника
2)    не предоставление рабочего места
3)    задержку выдачи документов
4)    задержку выплаты заработной платы

Задание № 16 (выберите один вариант ответа)
  Решение комиссии по трудовым спорам  подлежит исполнению в течении ____ дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

        варианты ответов:

1)    30
2)    3
3)    20
4)    5

Задание № 17 (выберите один вариант ответа)
  Укажите верное утверждение

        варианты ответов:

1)    Нормы Общей части применяются к институтам Особенной части
2)    Система административного права состоит из 3 частей
4)    Административное право не взаимодействует с другими отраслями права
4)    Содержание общей и Особенной части не является единым целым административного права
    
Задание № 18 (выберите один вариант ответа)
  Общественными отношениями в сфере государственного управления , на которые посягает противоправное деяние, является…

        варианты ответов:

1)    субъект административного правонарушения
2)    объективная сторона
3)    субъективная сторона
4)    объект административного правонарушения

Задание № 19 (выберите один вариант ответа)
  Привлечь правонарушителя к административной ответственности можно в срок ____ месяцев (-ца)

        варианты ответов:

1)    1
2)    2
3)    6
4)    3

Задание № 20 (выберите один вариант ответа)
  Административным наказанием является…

        варианты ответов:
1)    предупреждение о неполном должностном соответствии
2)    выговор
3)    лишение свободы
4)    выдворение за пределы РФ 

Задание № 21 (выберите один вариант ответа) 
  Совершение управомоченным лицом не запрещенных законом действия фактического порядка, направленных на охрану его личных или имущественных прав и интересов, называется…

        варианты ответов:

1)    возмещение убытков 
2)    самозащитой гражданских прав
3)    присуждением к исполнению обязанности в натуре
4)    восстановлением положения

Задание № 22 (выберите один вариант ответа)
  Споры о правах и обязанностях юридических лиц из уже заключенного договора называются __________ экономическими спорами.
        варианты ответов:

1)    бездоговорными
2)    внедоговорными
3)    договорными
4)    преддоговорными

Задание № 23 (выберите один вариант ответа)
  Обжаловать судебное решение имеют право…
 
        варианты ответов:

1)    эксперт
2)    свидетель
3)    судебный пристав исполнитель
4)    истец

Задание № 24 (выберите один вариант ответа)
  Основанием для возбуждения исполнительного производства является…

        варианты ответов:

1)    предъявление исполнительного листа судебному приставу-исполнителю
2)    вступление судебного решения в законную силу
3)    подача жалобы в вышестоящий суд на судебное решение
4)    оглашение решения.
 
Ответы:
1. 3
2. 1
3. 3
4. 2
5. 4
6. 4
7. 2
8. 4
9. 4
10. 2,4
11. 3
12. 4
13. 1
14. 3
15. 4
16. 2
17. 1
18. 4
19. 1
20. 4
21. 2
22. 3
23. 4
24. 1





Критерии оценки:
«5» - Ответ полный, аргументированный
«4» - Ответ требует дополнений
«3» - Ответ раскрывает с наводящими вопросами
«2» - Отказывается отвечать





[bookmark: _Toc443570978][bookmark: _Toc444178757]2.2. Задания для промежуточной аттестации (дифференцированный зачет)

Критерии оценивания устного ответа студента на дифференцированном зачете

Оценка 5 ("отлично") ставится студентам, которые при ответе:
· обнаруживают всестороннее систематическое и глубокое знание программного материала;
· демонстрируют знание современной учебной и научной литературы;
· способны творчески применять знание теории к решению профессиональных задач;
· владеют понятийным аппаратом;
· демонстрируют способность к анализу и сопоставлению различных подходов к решению заявленной в билете проблематики;
Оценка 4 ("хорошо") ставится студентам, которые при ответе:
· обнаруживают твёрдое знание программного материала;
· усвоили основную и наиболее важную дополнительную литературу;
· способны применять знание теории к решению задач профессионального характера;
· допускают отдельные погрешности и неточности при ответе.
Оценка 3 ("удовлетворительно") ставится студентам, которые при ответе:
· в основном знают программный материал в объёме, необходимом для предстоящей работы по профессии;
· в целом усвоили основную литературу;
· допускают существенные погрешности в ответе на вопросы экзаменационного билета.
Оценка 2 ("неудовлетворительно") ставится студентам, которые при ответе:
· обнаруживают значительные пробелы в знаниях основного программного материала;
· допускают принципиальные ошибки в ответе на вопросы экзаменационного билета;

Вопросы для дифференцированного зачета по дисциплине
«ПОПД»

1. Содержание дисциплины, ее предмет и задачи.
1. Принципы хозяйственного права.
1. Источники и методы регулирования хозяйственного права.
1. Хозяйственные правоотношения предприятия, их характеристика.
1. Связь изучаемой дисциплины с другими дисциплинами, отраслями права.
1. Значение дисциплины в условиях рыночной экономики.
1. Понятие хозяйственной деятельности предприятия.
1. Правовое регулирование хозяйственной деятельности предприятия.
1. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности.
1. Право собственности в экономике.
1. Формы собственности.
1. Основные положения об организациях (предприятиях)  как субъектах хозяйственного права.
1. Понятие и признаки юридических лиц.
1. Классификация юридических лиц.
1.  Правоспособность юридических лиц.
1. Учредительные документы юридических лиц.
1. Государственная регистрация предприятия.
1. Органы юридических лиц.
1. Наименование и местонахождение юридических лиц.
1. Представительства и филиалы.
1. Лицензирование юридических лиц.
1. Реорганизация юридических лиц.
1. Ликвидация предприятия.
1. Несостоятельность (банкротство) предприятия.
1. Основные положения об отдельных видах организаций (предприятий).
1. Ответственность юридических лиц.
1. Индивидуальные предприниматели, их права и обязанности.
1. Понятие и значение хозяйственного договора.
1. Форма хозяйственного договора.
1. Виды договоров.
1. Общий порядок заключения договоров.
1. Договор купли-продажи.
1. Договор поставки.
1. Транспортные договоры.
1. Договоры на выполнение научно-исследовательских работ.
1. Договоры на передачу имущества во временное пользование.
1. Договоры о совместной деятельности.
1. Изменение и расторжение договора.
1. Исполнение договора.
1. Ответственность за неисполнение договора.
1. Понятие и виды ответственности субъектов предпринимательской деятельности.
1. Основания и реализация ответственности.
1. Деятельность юридической службы по предупреждению хозяйственных нарушений и устранению их последствий.
1. Сущность хозяйственных споров.
1. Урегулирование споров на основе  предъявления претензий.
1. Разрешение споров в арбитражном суде.
1. Рассмотрение споров третейскими судами.
1. Постоянно действующие третейские  суды.
1. Защита нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
1. Право социальной защиты.
1. Роль государственного регулирования в обеспечении занятости.
1. Общая характеристика Трудового кодекса РФ.
1. Участники трудовых отношений.
1. Трудовой договор, порядок его заключения.
1.  Основания прекращения трудового договора.
1. Дисциплинарная и материальная ответственность работника.
1. Правила оплаты труда.
1. Время труда и время отдыха.
1. Понятие и виды административных правонарушений.
1. Административная ответственность.




Приложение №1
Практические задания




Раздел  1.

Тема 2. Субъекты предпринимательской деятельности
Задание 1.
Составить сравнительную таблицу организационно – правовых форм юридических лиц.
	Вид юридического лица
	Учредители
	Форма учредительных документов
	Органы управления
	Условия реорганизации или ликвидации

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Задание 2.
Выполнить тестовые задания.

Выбрать  один  правильный ответ.

1. Субъекты предпринимательской деятельности это:
а) ее участники;
б) стороны предпринимательского договора;
в) органы государственной власти и управления.
2. Легитимность субъекта  предпринимательской  деятельности означает:
а) наличие лицензии;
б) наличие патента;
в) государственная регистрация.
3. Что из перечисленных ниже относится к признакам субъекта предпринимательской  деятельности:
а) получение прибыли;
б) наличие обособленного имущества;
в) риск.
4. Государственная регистрация в качестве предпринимателя осуществляется:
а) в органе государственной власти;
б) ФНС;
в) путем внесения записи в единый  реестр юридических лиц.
5. Что из перечисленного ниже относится к учредительным документам юридического лица:
а) заявление;
б) устав;
в) справка об оплате регистрационного сбора.
6. Документ, подтверждающий легальность деятельности в качестве предпринимателя:
а) устав;
б) сертификат;
в) свидетельство о государственной регистрации.
7. К коммерческим относится любая организация:
а) оказывающая  услуги за плату;
б) основная цель деятельности, которой – получение прибыли;
в) выполняющая работы за плату.
8. Какие  из перечисленных организаций относятся к хозяйственным товариществам:
а) ЗАО;
б) производственные кооперативы;
в) товарищество на вере.
9. Какие из перечисленных  организаций относятся к хозяйственным обществам:
а) потребительские кооперативы;
б) ОДО;
в) ОАО.
10. Правоспособность  юридического лица может быть:
а) ограниченной;
б) юридической;
в) общей (универсальной)


Раздел 2

Тема 1.  «Гражданско – правовой договор»

Задание 1.
Составить  следующие договоры  (по образцу):
- кредитный
- купли – продажи
- подряда
Образец 1.
Кредитный договор
г._________________                                                                                   «______»__________20___г.

_______________________, именуемый в дальнейшем Банк, в лице председателя Правления _____________________, действующего на основании Устава  Банка, и __________________ (наименование предприятия), именуемый в дальнейшем Предприятие, в лице директора __________________, заключили договор о нижеследующем:
1. Предмет договора
1.1. Банк представляет Предприятию __________________ (вид кредита) на __________________ (мероприятие) в сумме _____________ на срок до ___________________ на условиях, определенных настоящим договором.
2. Условия кредитования
2.1. Предприятие обязуется завершить мероприятие ______________ и погасить предоставленный кредит в соответствии со срочными обязательствами : ________________.
2.2. Погашение кредита осуществляется Предприятием с расчетного счета № ____________ в ____________ (наименование учреждения банка) платежным поручением на корреспондентский счет Банка в  __________________.
2.3. За пользование кредитом Предприятие платит Банку _______ % годовых с выплатой ________________ (порядок уплаты процентов, сроки, сумма)
2.4. При нарушении сроков погашения кредита и начисленных по ней процентов Предприятие платит Банку _______________ в сумме погашенной задолженности.
2.5. Кредит предоставляется Предприятию под обеспечение ______________ (вид обеспечения).
2.6. В случае нарушения Предприятием условия настоящего договора  взысканием Банком предоставленного кредита и начисленных процентов за пользование им в соответствии с залоговым правом  Банка обращается на _________________.


3. Ответственность сторон
3.1. В случае возникновения необходимости Предприятие обязуется по требованию Банка  предоставить ________________ ( наименование документа).
3.2. Банк и Предприятие обязуется выполнять требование настоящего договора.
4. Сроки и условия действия договора
4.1. Действие настоящего договора прекращается после полного погашения кредита и уплаты процентов Банку.
4.2. Прочие условия договора: ___________________.
4.3. Юридические адреса сторон:
Банк _________________
Предприятие _______________
4.4. Настоящий договор составлен в  4 –х экземплярах, 1 –й и 4 –й из которых хранятся в Банке, 2 – й на Предприятии, 3 –й направляется в учреждение Банка  по месту  открытия расчетного счета Предприятия.

Банк                                                                                                                              Предприятие
__________________                                                                                                ___________________
М.П.


Образец 2.
Договор купли - продажи

Город                                                                                                                                                  Дата
Мы, гр. _________________________________________, _______________ года рождения, проживающая в г. _________________, паспорт ________________, выдан _____________________
___________________________________________________________________________________г., именуемый в дальнейшем «Продавец», с одной стороны, и гр. ______________________________, 
_____________________ года рождения, проживающий в г. _______________ паспорт __________
____________________, выдан _________________________________ г., именуемый в дальнейшем «Покупатель», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.Продавец продал, а Покупатель купил следующее имущество:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________оцененное сторонами в _____________________ (_______________________) рублей.

2.Принадлежность Продавцу отчуждаемого имущества правоустанавливающими документами не подтверждена.
3.Имущество продано Покупателю за ___________ ( _________________) рублей, уплаченных продавцу полностью до подписания настоящего договора.

4.Продавец  ставит Покупателя в известность об отсутствии каких – либо ограничений (обременений) в отношении отчуждаемого имущества. Продавец продает имущество свободным от любых имущественных прав и претензий третьих лиц, о которых в момент заключения договора  Продавец и Покупатель не могли не знать. До заключения настоящего договора отчуждаемое  имущество никому не  запродано, не заложено, в споре и под арестом не  состоит.

5.Содержание ст. 209, 213, 223, 454 ГК РФ сторонам нотариусом разъяснено, правовые последствия заключаемого им договора им известны.

6.Стороны договора в присутствии нотариуса заявили, что они не  лишены дееспособности, не страдают заболеваниями, препятствующими  понимать существо заключаемого договора, а также об отсутствии обстоятельств, вынуждающих их совершить данную сделку на крайне невыгодных для себя  условиях.

7.Расходы по заключению настоящего договора уплачивает Покупатель.

8.Настоящий договор составлен в двух экземплярах, один из которых хранится в делах нотариуса города _________________, ________________ а второй выдается Покупателю.

Подписи

Образец  3
Договор подряда
г. __________________                                                                                «____» ___________20____г.

___________________________________________ (наименование  организации) в лице ___________________________________ (Ф.И.О., должность), действующего на основании Устава и именуемая в  дальнейшем Заказчик, с одной стороны, и гр. _________
_________________________________ ( Ф.И.О., данные паспорта), проживающий ___________________________________ (адрес), именуемый в дальнейшем Исполнитель, с другой стороны, заключили настоящий контракт о следующем:
1. Предмет контракта
1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства выполнить следующие работы __________________________________ (характер и вид работ) в срок до _______________________.
1.2. Работа должна отвечать следующим требованиям _______________________
_______________________________________________________________________
1.3. Заказчик обеспечивает Исполнителя всем необходимым для  выполнения  работы, предусмотренной настоящим контрактом.
1.4. Заказчик обязан своевременно принять и оплатить работу
2. Размер и порядок оплаты
2.1. За выполненную работу Заказчик оплачивает Исполнителю ______________
_______________________________ рублей
2.2. Оплата производится не позднее __________________ со дня принятия работы.
3. Ответственность сторон
3.1. Стороны несут материальную ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение возложенных на них обстоятельств в соответствии с  действующим законодательством
4. Досрочное расторжение контракта
4.1. В случае нарушения одной из сторон обязательств по контракту, другая сторона вправе расторгнуть его в одностороннем порядке.
4.2. _______________________________________________________________
5. Прочие условия
5.1. Споры по настоящему контракту рассматриваются судом.
5.2. __________________________________________________________________
6. Юридические адреса сторон.
Заказчик __________________________________________________________
Расчетный счет № __________________________________________________
Исполнитель _______________________________________________________
Расчетный счет № ___________________________________________________

Заказчик                                                                                            Исполнитель
______________________                                                                _______________________

М.П.






Задание 2. 
Выполнить тестовые задания

Выбрать один правильный ответ

1. Предпринимательский договор – это:
а) двухсторонняя сделка;
б) действие двух или  более лиц;
в) соглашение двух или более лиц, занимающихся  предпринимательской деятельностью.
2. Предложение заключить договор:
а) акцепт;
б) оферта;
в) проект договора.
3. Принятие предложения заключить договор:
а) акцепт;
б) оферта;
в) подписание проекта договора.
4. Форма договора:
а) устная;
б) письменная:
в) как в устной, так и в письменной форме. 
5. Простая письменная форма договора обязательна, если договор заключается:
а) между гражданами;
б) между юридическим лицом и гражданином;
в) между двумя индивидуальными предпринимателями. 
6. Несоблюдение простой письменной формы влечет:
а) ее недействительность;
б) ее недействительность и лишает стороны в случае спора  ссылаться на свидетельские показания;
в) ничего не влечет.
7. Нотариальное удостоверение договоров  обязательно:
а) если сумма сделки превышает 10 МРОТ;
б) если стороны пришли к соглашению о необходимости именно этой формы;
в) если сделка между  юридическими лицами.
8. В каких случаях обязательна государственная регистрация договоров:
а) с движимым имуществом;
б) с землей;
в) с ценными бумагами.
9. Последствия несоблюдения нотариальной формы договора:
а) он оспаривается в суде;
б) считается ничтожным;
в) нет никаких последствий
10. Что из перечисленных не относится к условиям договора:
а) предмет;
б) формы;
в) переговоры сторон.
11. Свобода договора означает, что стороны:
а) делают все, что не запрещено законом;
б) могут заключать любые договоры;
в) ничего не делают. 
12. Какой договор не является возмездным:
а) в котором отсутствует плата за услуги;
б) при обмене одного товара на другой;
в) товар получен в счет долга.
13. Консенсуальным  является договор:
а) если для его заключения необходимо достигнуть соглашение;
б) после получения лицом, направившим оферту, ее акцепты;
в) после подписания протокола разногласий.
14. Если для заключения договора необходима передача имущества, то договор является:
а) публичным;
б) реальным;
в) присоединение.
15. Договор, по которому стороны обязуются заключить в будущем договор о передаче имущества, выполнении работы:
а) основной;
б) предварительный;
в) присоединения.
16. Договор, условия которого определены в стандартных формах:
а) основной;
б) предварительный;
в) присоединения.
17. Договор, в котором у одной стороны только права, а у других обязанности:
а) двухсторонний;
б) односторонний;
в) в пользу третьего лица.
18. Договор, в котором у каждой стороны есть права и обязанности:
а) взаимный;
б) односторонний;
в) в пользу третьего лица


Раздел  3.

Тема 1. Трудовые отношения. Трудовой договор

Задание 1.  Составить трудовой договор (по образцу).

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
«____»______________20___г.

1.Стороны
___________________________________________ именуемая в дальнейшем Работодатель, в лице _______________________ действующего на основании Устава, и _______________
______________________________________ именуемый в дальнейшем  Работник,
заключили настоящий договор
2.Существенные условия трудового договора

2.1. Работодатель предоставляет Работнику работу:
- по должности, профессии ______________________________________________
           в ______________________________________________________________________
                                                         (указать структурное подразделение)
           соответствии  со штатным расписанием, которая является основным местом работы.
2.2. Дата начала работы «____» ___________________ 20____г.
2.3. Трудовой договор заключен сторонами  на неопределенный  срок и вступает в силу со дня  его подписания
2.4. Работник имеет право на:
- отдых, обеспечиваемый нормальной продолжительностью рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением  им  трудовых  обязанностей, и  компенсацию морального вреда в порядке, установленном федеральными   законами о труде;
- ознакомление с локальными нормативными актами;
- иные права в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и локальными нормативными актами
        2.5.  Работник обязан:
  - добросовестно исполнять свои  трудовые обязанности, возложенные на него    трудовым договором;      
  -  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране              труда и обеспечению безопасности труда, правила пожарной безопасности; 
 -  бережно относиться к имуществу Работодателя
 - выполнять трудовые обязанности, предусмотренные должностной инструкцией;
 - выполнять иные трудовые обязанности в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и локальными  нормативными актами.
          2.6.     Работодатель имеет право:
  - требовать от Работника исполнения им  трудовых обязанностей и бережного отношения к  имуществу Работодателя, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
 - привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном  ТК РФ и федеральными законами о труде;
 - поощрять Работника за добросовестный эффективный труд, оказывать материальную помощь в соответствии с Положением о порядке оплаты труда работников;
 - на иные права в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы  трудового права, и локальными нормативными актами 
            2.7. Работодатель обязан:
- обеспечивать Работнику условия труда, необходимые для выполнения им трудовых обязанностей по настоящему трудовому договору;
- исполнять трудовые обязанности в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и локальными нормативными актами.
            2.8. Работнику устанавливается __________ часовой  рабочий день (с __ до ___ часов), ________ часовая рабочая неделя (_____________________________________)
            2.9. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________________ дней.
            2.10. Работнику устанавливается:
- должностной оклад  __________________ 
            2.11.  Работнику может выплачиваться премия в соответствии с Положением о материальном поощрении работников _________________ утвержденным ______________
            2.12. В период действия настоящего  трудового договора Работник пользуется  всеми видами  страхования в соответствии с  ТК РФ и иными  нормативными  правовыми актами о труде.

3.Дополнительные условия трудового договора
3.1. Работник  принимается Работодателем на работу с испытательным  сроком в течении 3 – х месяцев.
3.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую  силу  для сторон и могут  быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме.
3.3. Трудовой договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую  силу, по одному для каждой стороны
4.Реквизиты сторон
Работодатель:
Полное наименование
Юридический адрес
Фактический адрес
Телефон/факс
Банковские реквизиты –ИНН_________________, р/с __________________________

Работник:
Ф.И.О. 
Дата рождения
Место жительства
Телефон
Паспортные данные
Страховое свидетельство
ИНН
Банковский счет

Работодатель____________                                                    Работник ________________ 


Задание 2. 
Решение задач и правовых ситуаций.

Задача 1.
Гражданин Харламов, увидев объявления о вакансиях инженеров в  проектно – конструкторском бюро, пришел в отдел кадров на беседу. Там ему сказали, что готовы взять его на работу, но трудовой договор с ним заключат с ним на год, чтобы проверить , хороший ли он работник, а через год будут решать вопрос о продлении договора.
Законны ли такие  действия  работодателя? Дайте юридически мотивированный ответ.


Задача 2.
При  ознакомлении с приказом о приеме на работу токарь Сидорецкий обнаружил в приказе формулировку о приеме его на работу с трехмесячным  испытательным сроком. Однако в подписанном им трудовом договоре такого положения не было.
Законно ли  установлено испытание Сидорецкому? Каков порядок назначения  испытания  при приеме на работу.

Задача 3.
В результате урагана были существенно повреждены производственные постройки завода «Деталь». Директор завода издал приказ о переводе всего инженерно – технического персонала на работы  по расчистке территории и  ликвидации после урагана. Часть  работников отказались от такого перевода, мотивируя тем, что они  заключили трудовой договор о другой работе, а расчищать территорию не их функция.
Правомерны ли действия директора завода? Как осуществляется перевод на другую работу по производственной необходимости?

Задача 4.
Государственное  унитарное предприятие «Корунд» было приватизировано и преобразовано в ОАО. Первое общее собрание акционеров приняло решение об увольнении всех работников, не  являющихся акционерами.
Законно ли данное решение? Кто  из работников и в каком порядке может быть уволен при смене собственника имущества организации?

Задача 5.
Инженер – технолог типографии Пономарева в состоянии беременности  была уволена по инициативе  работодателя по сокращению штатов. Спустя две недели после увольнения беременность Пономаревой была прервана. Пономарева обратилась в суд о восстановлении на работе.
Как должно быть разрешено дело в суде?

Задача 6.
Викторова была принята на работу инженером. В течении года она не  справилась с рядом производственных заданий, хотя в целом к  работе  относилась добросовестно.
Может ли она быть уволена? Если да, то на каком основании и с  соблюдением какой процедуры?

Задача 7.
Работница швейной фабрики Катуева была задержана на проходной фабрики с похищенными ценностями, о чем сотрудником службы безопасности  предприятия составлен протокол. Директор фабрики издал приказ  об увольнении Катуевой с работы.
Законно ли это? Обоснуйте ответ.


Раздел 4.

Тема 1. Хозяйственные споры. Понятие, основные способы урегулирования.

Задание 1.
По предложенным образцам составить претензию, отзыв на нее, объяснительную записку.

Образец 1.
Претензия

Наименование предприятия                                                                                              Заказное
Адрес                                                                                                               Кому __________________
Тел.                                                                                                                наименование поставщика
Факс

Претензия
00.00.00.

О взыскании неустойки за недопоставку и убытки

Сумма претензии
________ руб.
Согласно договору ( контракту) от 00.00.00. № ___ Ваша организация должна была  поставить ___________________________________________________________________ 
                                                                             (период поставки, срок)	
Продукцию________________________ в количестве _______________________________
                                             (наименование)                                                                (штук, тонн, метров)
на  сумму ______ руб. ___________, а также восполнить недопоставку предыдущего периода в количестве ________________________,

Продукция фактически не поступила (либо поступила в меньшем объеме)
______________________, что  подтверждается ____________________________________
_____________________________________________________________________________
                                                        (указать транспортный документ, дату, №)
Недопоставка составила______________________ по цене на сумму _______ руб.
                                                                             ( количество)
В связи с недопоставкой у  нас возникли убытки ( от простоя, замены материалов, уменьшения объема производства, изменение ассортимента и т.д.) согласно прилагаемому расчету.
Нами были приняты следующие меры по предотвращению ( уменьшению) размера убытков ______________________________________________________________________
В соответствии с договором ( контрактом, заказом) Вам надлежит уплатить неустойку в  размере ____________ % стоимости недопоставленной продукции в сумме __________ руб. и  возместить убытки в сумме ____________ руб., а всего __________ руб.
Признанную сумму просим перечислить на наш расчетный счет № _________ в __
_____________________________________________________________________________
                                                                                     ( наименование банка)
Приложение:
1. Расчет неустойки.
2. Копия договора (контракта, заказа)
3. Расчет убытков
4. Документы, подтверждающие причинение  убытков.
5. Накладная от _______ № ________.
6. Счет от «____» ___________ 20____г. № _________

Руководитель предприятия   _________________________/И.О.Фамилия/
Главный бухгалтер  ________________________________/И.О.Фамилия/
                                                  М.П.
*********************************************************
Претензия – документ о нарушении контрактных обязательств и требований о возмещении  убытков стороной, нарушившей  эти обязательства. Претензии  предъявляются в отношении качества товара, объемов  и сроков его поставки, упаковки, маркировки, платежа и других  условий контракта и  содержат: основания для предъявления претензий; доказательства (ссылки на документы, например коммерческий акт, сертификат качества); конкретные  требования о возмещении убытков. Документы – доказательства оформляются как  приложения к претензии.
Претензия подписывается руководителем предприятия; главным  бухгалтером и заверяется печатью.
Образец 2.
Ответ на претензию

Наименование предприятия                                                                                              Заказное
Адрес                                                                                                             Кому __________________
Тел.                                                                                                              наименование получателя
Факс                                                                                                                Куда __________________
                                                                                                                                                                               (адрес)
Ваша претензия о взыскании __________ руб. за ____________________________ нами признана необоснованной и не подлежащей  удовлетворению по следующим причинам:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Приложение:
1. Перечень документов, обосновывающих отказ в удовлетворении претензии.
2. Перечень подлинных документов, возвращаемых заявителю претензии.

Руководитель предприятия              _______________________/И.О.Фамилия/
                                                                     М.П.

*************************************************************


Ответ на претензию может содержать следующие варианты:
- о принятии претензии к рассмотрению, если решение по ней не принято;
- об удовлетворении претензии полностью или частично с указанием  даты и № платежного поручения при оплате;
- об отклонении претензии полностью или частично.
При составлении  ответа на претензию должны быть представлены  необходимые документы, оформленные в виде приложения.
Подписывается ответ на претензию  руководителем предприятия и заверяется печатью.


Образец 3.
Объяснительная записка

                                                                                                                    Заместителю
                                                                                            директора банка
г – ну Смольскому О.Б.

Объяснительная записка

Сводный отчет за  3 квартал 20__ года не был представлен в указанный срок в связи с повреждением факс – модемной связи и отсутствием отчетных данных Красногорского филиала банка.


Начальник отдела                 _________________________           /И.Р.Владимиров/


****************************************************

Объяснительная записка должна иметь дату, указание адресата, подпись составителя.
Текст объяснительной записки составляется в произвольной форме, как  правило, с указанием причин, которые привели к каким – либо нарушениям. Объяснительные записки составляются по производственным вопросам и трудовым правоотношениям. 


Задание  2. 
Выполнить тестовые задания

Итоговый тест по курсу «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

Выбрать один верный ответ.
21. Является ли сдача жилого помещения в наем  предпринимательской деятельностью?
а) является;
б) не является;
в) является, если сдача жилого помещения в наем осуществляется неоднократно и разными лицами.
22. Что такое уставный капитал?
а) совокупность всего имущества юридического лица;
б) совокупность стоимости вкладов учредителей юридического лица;
в) совокупность всех наличных денежных средств юридического лица.
23. Какое юридическое лицо не является коммерческим?
а) унитарное предприятие;
б) производственный кооператив;
в) потребительский кооператив;
г) полное товарищество.
24. Что происходит с юридическим лицом, при разбирательстве дела о его банкротстве, если есть основания полагать, что платежеспособность может быть восстановлена?
а) вводится процедура «наблюдение»;
б) вводится процедура «Внешнее управление»;
в) открывается конкурсное производство.
25. Какое условие является обязательным при реорганизации  юридического лица?
а) обязательное уведомление кредиторов;
б) получение разрешения на реорганизацию в органах местного самоуправления;
в) обязательная смета руководителя юридического лица.
26. Каким является договор, по которому сторона должна получить плату или иное встречное предоставление за исполнение своих обязанностей?
а) публичным;
б) смешанным;
в) возмездным.
27. С какого момента, по общему правилу, считается заключенным договор, подлежащий государственной регистрации?
а) с момента его подписания сторонами;
б) с момента его регистрации;
в) с момента получения лицом, направившим оферту, ее акцепта. 
28. Какие условия должна содержать  оферта?
а) о цене договора;
б) существенные;
в) о сроке действия договора.
29. Отвечает ли продавец за недостатки товара, возникшие до его передачи покупателю?
а) не отвечает;
б) отвечает;
в) отвечает, если покупатель это докажет.
30. Подлежит ли государственной регистрации договор дарения недвижимого имущества?
а) подлежит;
б) не подлежит;
в) подлежит, но только в отношении жилых помещений.
31. В какой срок, по общему правилу, выплачивается постоянная рента?
а) по окончанию каждого календарного года;
б) по окончанию каждого календарного квартала;
в) по окончанию каждого календарного месяца.
32. За сколько месяцев должна сторона, заключившая на неопределенный срок договор аренды, недвижимого имущества, предупредить другую сторону о своем отказе от договора?
а) за  один  месяц;
б) за три месяца;
в) за шесть месяцев.
33. Что включает в себя цена в договоре подряда?
а) компенсацию издержек подрядчика и причитающееся ему вознаграждение;
б) фактические расходы подрядчика и причитающиеся ему вознаграждение;
в) вознаграждение подрядчика.
34. В течении какого срока обязан хранить хранитель вещи, если этот срок договором не предусмотрен и не может быть определен исходя из  его условий?
а) один год;
б) три года;
в) до востребования вещи поклажедателем.
35. В каком размере оплачивается работа в сверхурочное время за первые два числа?
а) не менее, чем в полуторном размере;
б) не менее, чем в двойном размере;
в) не менее, чем в тройном размере
36. Что из нижеперечисленного не является дисциплинарным взысканием?
а) замечание;
б) выговор;
в) лишение премии;
г) увольнение по соответствующим основаниям.
37. Каков предел материальной ответственности работника за причиненный ущерб?
а) средний месячный заработок;
б)  трехмесячный заработок работника;
в) 2  МРОТ.
38. Когда производится оплата отпуска?
а) в первый день его начала;
б) не позднее, чем за день до его начала;
в) не позднее, чем за три дня до его начала.
39. В течении какого срока, по общему правилу, арбитражный суд должен рассмотреть спор?
а) в течении одного месяца;
б) в течении  двух месяцев;
в) в течении трех месяцев.
40. Когда вступает в силу решение арбитражного суда?
а) с момента его провозглашения;
б) с момента получения решения сторонами;
в) через десять дней со дня принятия;
г) через один месяц со дня принятия.
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Пояснительная записка
Практикум предназначен для выполнения практических работ обучающимися   по специальностям 080110 « Банковское дело», 080114 «Экономика и бухгалтерский учет ( по отраслям), 080214 « Операционная деятельность в логистике» по дисциплине « Правовое обеспечение профессиональной деятельности», 21.02.05 «Земельно-имущественные отношения».
Предлагаемые практические задания составлены в соответствии с рабочей программой, календарно- тематическим планом, а также с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта профессионального образования Российской Федерации к обязательному минимуму содержания и уровню подготовки специалиста. Практикум предназначен для формирования у обучающихся знаний и умений по правовым основам профессиональной деятельности работников экономической сферы общества. Учебное пособие составлено в форме инструкционных карт к  выполнению практических работ.
Практикум необходимо использовать   в комплексе с учебниками и учебными пособиями, указанными в списке рекомендуемой литературы.











ИНСТРУКЦИОННАЯ КАРТА
ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 1
Тема:  Организационно- правовые формы юридических лиц
Знание: 
1.Понятие юридического лица; признаки юридического лица;
2.Способы создания юридического лица; учредительные документы юридического лица; лицензирование,  реорганизация и ликвидация юридического лица;
3. Организационно- правовые формы юридических лиц
Умение :
1.Определять организационно- правовую форму юридического лица;
2.Давать сравнительную характеристику организационно - правовым формам юридических лиц
Учебная литература: Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности.- М.: Издательский центр « Академия», 2010 г. стр.26-45 ;  
Материалы к работе:  Гражданский кодекс РФ, Часть I
Последовательность выполнения работы:
1.Прочитайте материал в учебнике и ответьте на вопросы:
- дайте определение понятия « юридическое лицо. Перечислите и раскройте его признаки;
- какие способы возникновения юридических лиц вам известны?
- какие документы юридического лица называются учредительными? Каково должно быть содержание этих документов?
- опишите порядок создания юридического лица;
- что такое лицензия? Что понимается под лицензированием?
- перечислите и раскройте виды реорганизации юридических лиц, предусмотренные Гражданским кодексом РФ;
- перечислите и опишите основные этапы ликвидации юридического лица.
2. Составьте схему « Виды юридических лиц»;
3. Заполните таблицу, используя Гражданский кодекс РФ, часть I
Организационно- правовые формы юридических лиц
	Вид
	признак

	
	

	
	



4. Сделайте вывод по всей  работе.


ИНСТРУКЦИОННАЯ КАРТА
ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 2
Тема:  Порядок заключения и оформления договоров купли- продажи, аренды
Знание: 
1.Понятие и назначение договора купли- продажи; разновидности договора купли- продажи; содержание договора купли- продажи;
2. Порядок заключения и оформления договора купли- продажи;
3. Понятие договора аренды, его содержание;
4. Законодательство, регулирующее договорные отношения
Умение :
1.Составлять договор купли- продажи;
2.Составлять договор аренды.
Учебная литература: Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности.- М.: Издательский центр « Академия», 2010 г. стр.55-66 ;  Гражданский кодекс РФ, часть вторая
Материалы к работе: рекомендации по составлению договоров ( приложение № 1); форма договора купли- продажи ( приложение № 2); форма договора аренды ( приложение № 3)
Последовательность выполнения работы:
1.Прочитайте материал в учебнике.  Используя Гражданский кодекс РФ, ч. II
- дайте понятие договору купли-продажи; назовите его разновидности;
- дайте понятие договора аренды и назовите его виды;
- перечислите элементы договора купли- продажи (аренды): предмет договора, стороны договора, форма договора, права и обязанности сторон (его содержание), цена договора, сроки договора.;
2. Прочитайте рекомендации по составлению договоров ( приложение № 3).
3. Составьте договор купли- продажи (приложение №4);
4. Составьте договор аренды (приложение № 5);
5.Отметьте особенности договоров. Сделайте вывод.

Приложение № 1.

РЕКОМЕНДАЦИИ
по составлению договоров
В условиях рыночных отношений договоров-основной юридической акт, из которого возникают обязательственные правоотношения. Он является
главным средством регулирования товарно-денежных связей, определяющими содержание правоотношений, права и обязанности его участников. Общие положения о договорах, понятие и условия договора, их заключение, изменение и расторжение предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными законодательными актами РФ в части, не противоречащей ГК РФ.
1. При намерении заключить договор (контракт) следует четко знать,  какие цели  необходимо достичь  при  его  реализации и уточнить наиболее важные  моменты,   связанные  с  его   оформлением,  подписанием   и исполнением.
      Необходимо предусмотреть главные вопросы предстоящей работы,  а затем, переходя от общего к частному, составить примерную  поэтапную схему работы и продумать,  что и как  должно быть сделано на  каждом этапе, какие  для этого потребуются  конкретные действия,  прикинуть возможность риска.
2.Проект предстоящего  договора  желательно разработать  самой заинтересованной организацией, а не получать проект от  контрагента. При составлении формулировок  условий договора лучше всего  привлечь специалистов соответствующего профиля. Если же составляется  договор партнером, не исключено, что в нем должным образом будут учтены  все ваши интересы, и придется подгонять их под "чужой" договор и,  таким образом, ваша инициатива может быть упущена.
      Кроме того,  при  этом можно  избежать  всяких  неожиданностей, которые могут исходить  от вашего контрагента,  и по его  замечаниям можно проследить, в чем именно состоят его интересы, и предотвратить включение в договор нежелательных условий.
3.Если  предложение   о  заключении   договора  поступает   от неизвестной организации, необходимо как можно больше получить о  ней информации.
     За рубежом  предприниматели  крайне  настороженно  относятся  к предложениям  новых  партнеров.  И  это  несмотря  на  то,  что  там существуют открытые  торговые  реестры и  даже  есть фирмы,  которые специализируются  на  сборе  и  обработке  сведений  о  компаниях  и отдельных коммерсантах и по  запросу могут дать подробности о  фирме как   таковой  (уставный   фонд,   специализация,  годовой   оборот, квалификация  персонала,  обслуживающий  банк  и  т.д.),  и  даже  о биографиях совладельцев предприятия  и его руководителей, оценку  их деловой репутации, дать сведения о судебных процессах и  конфликтах, в  которых  они  участвовали, сообщить  подробности  о  поставщиках, покупателях, клиентах и др.
      Необходимо убедиться,  что  организация, с  которой  собираются работать, действительно существует. Для этого следует ознакомиться с ее учредительными документами  (уставом, учредительным договором)  и свидетельством о регистрации. Рекомендуется обратить внимание на то, кто является  ее учредителями,  каков  размер ее  уставного фонда  и сформирован  ли  он,  где  располагается  офис  (а  не  просто   так называемый   юридический   адрес),   в   каком   банке   организация обслуживается,  ее финансовое  положение  и коммерческая  репутация. Через партнеров, контрагентов, банкиров  следует собрать о ней и  ее руководителях как можно больше информации.
4.При   подписании   договора   необходимо   убедиться,    что представитель контрагента  имеет юридическое право  и полномочия  на подписание   документа. Поэтому,   вступая    в   переговоры    с представителями  коммерческой  организации  о  заключении  договора, необходимо проверить полномочия представителя.
Отсутствие соответствующих  полномочий  на  подписание  договора таким  представителем   может  повлечь  впоследствии   невозможность получить  оплату  за  поставленные  товары  или  добиться   возврата выплаченных сумм за товары, либо товары будут поставлены не в полном объеме или с существенными недостатками.
Как показывает практика, нередко недобросовестные  контрагенты, не  желая  исполнять   свои  обязательства   по  договору  и   нести ответственность, объявляют  о  том, что  лицо, подписавшее  договор, соответствующих   полномочий   не   имело   (это   один   из   самых распространенных способов мошенничества).  Для того, чтобы такого  не случилось, необходимо удостовериться  в личности представителя,  для чего корректно попросить его представить соответствующие документы.
     Если представителем контрагента выступает директор предприятия, который действует  без   доверенности,  необходимо  ознакомиться   с приказом  о   его   назначении  (это   в  основном   касается государственных  предприятий) либо ознакомиться  с  протоколом  собрания учредителей предприятия (для коммерческих организаций). В  отношении последних следует обратить внимание на следующее. В последнее  время зачастую  на  некоторых  предприятиях, особенно  там,  где  директор работает по найму,  учредители в той  или иной степени  ограничивают его полномочия и предоставляют  ему их только с согласия  правления, совета директоров, собрания  учредителей и  т.д. Например, в  уставе организации в  разделе "Компетенция директора"  может быть  указано, что директор  вправе совершать  сделки  на сумму  свыше 10  млн. руб. только с  согласия  Совета директоров  предприятия. Поэтому  следует ознакомиться      с       соответствующим      разделом       устава организации-контрагента  и убедиться,  что  полномочия директора  не ограничены.
     В том  случае, если  представитель  действует по  доверенности, следует  проверить, есть  ли  на доверенности  подпись  руководителя организации и  ее  печать, какого  числа она  выдана  (если дата  не указана, то доверенность вообще недействительна), срок ее  действия, объем полномочий по доверенности.
5.Приступая  к  работе  по  формулированию  условий  договора, нельзя допускать двусмысленности, нечеткости фраз. В договоре  имеет значение каждое слово.  Если не понятно, что  означает тот или  иной термин, какой смысл несет то или иное словосочетание, фраза и  т.д., надо выяснить это с привлечением специалистов. Следует иметь в виду, что впоследствии  в  случае спора  по  условиям исполнения  договора контрагент будет  пытаться  любую неточную  формулировку в  договоре интерпретировать в свою пользу. Более того, партнер может специально включить  в  договор  неясные   (но  хорошо  понятные  ему   самому) формулировки  и  положения,  в  которых  ваши  интересы  могут  быть ущемлены.
 6. Весьма часто допускаются неточности при применении в  договорах юридических   торговых   международных   терминов,   в    частности, определяющих  базисные условия  поставки.  Так, нередко  применяется предназначенный  для  водных  перевозок торговый  термин  "СИФ"  при использовании   сухопутных   видов   транспорта   (железнодорожного, автомобильного)  или при  смешанных  перевозках (несколькими  видами транспорта). При отсутствии в договоре положений, разъясняющих,  что стороны имели  в  виду, могут  возникнуть  трудности при  разрешении споров, в частности, по вопросу о моменте, в который товар считается поставленным, и о моменте перехода риска с продавца на покупателя.
7.При формулировании условий об обстоятельствах, освобождающих от ответственности  (так   называемых  "форс  мажорных   оговорок"), следует учитывать последствия той  или иной формулировки, что  может привести  к  снижению или  повышению  имущественной  ответственности стороны договора.
При включении в договор оговорки, предусматривающей  конкретный перечень   обстоятельств,   наступление   которых   освобождает   от ответственности при нарушении  обязательства, арбитражные суды,  как правило, принимают решения о взыскании со стороны убытков, явившихся следствием обстоятельств,  находившихся  вне контроля,  если они  не предусмотрены перечнем, содержавшимся в договоре.
8.Когда проект договора  будет готов,  его необходимо еще  раз просмотреть для того, чтобы  уловить двойной смысл какой-либо  фразы или увидеть какое-нибудь упущение и т.д.
Любой договор - правовой документ, и нельзя составлять его  без участия  компетентных  специалистов.   А  юрист  должен   разъяснить правовые последствия  тех  или иных  его  условий, предложить  новые варианты какого-либо пункта и т.д.
Поэтому до подписания договора необходимо, чтобы его просмотрел и завизировал юрист.
9.Многие  предпринимательские   структуры  широко   используют различные формы договоров, образцы которых предлагаются в  настоящее время в различных сомнительных сборниках и рекомендациях.
Наряду с очень краткими договорами, содержащими минимум условий (предмет договора, включающий наименование и количество товара, цена с указанием базиса поставки,  требования к качеству, срок  поставки, условия   платежа),   нередко  заключаются   многостраничные   очень подробные    договоры,    предусматривающие    значительное    число дополнительных  условий.  Заключение кратких  договоров  требует  от организации  четкого представления  о  том, чем  будут  восполняться пробелы договора. Арбитражная  практика показывает,  что об этом,  к сожалению, часто забывают и это приводит к нанесению ущерба. В то же время анализ многостраничных подробных договоров не всегда  приводит к положительным результатам.
Во-первых, нередко такие  договоры  составляются по  трафарету, недостаточно   учитывающему   вид  товара,   являющегося   предметом купли-продажи  или  другого  вида  сделки.  Практически   одинаковые условия  предусматриваются   как  в  отношении   всех  видов   массы продовольственных и промышленных товаров, так и в отношении машин  и оборудования.
Во-вторых, договоры     примерно     одинакового     содержания составляются независимо от того, с каким партнером они заключаются.
В-третьих, стремление предусмотреть в  договоре условия на  все случаи, которые могут  возникнуть при  его исполнении, осложняет,  с одной  стороны,  переговоры  при заключении  договора,  а  с  другой приводит  к отягощению  договора  большим числом  общих  и порой  не лучших  положений.  К   тому  же,   как  показывает  практика,   все предусмотреть   в   контракте  невозможно.   Надо   учитывать,   что универсальной  формы,  способной  надежно  обезопасить  себя  и  ваш бизнес,  не  существует.  Договор -  акт  строго  индивидуальный,  и составлять его надлежит для каждого случая отдельно.
Структура договора
Любой договор условно можно разделить на четыре части:
     1. Преамбула (или вводная часть);
     2. Предмет договора;
     3. Дополнительные условия договора;
     4. Прочие условия договора.
1. Преамбула     (или вводная часть).
1. Наименование  договора  (договор  купли-продажи,   поставки, комиссии,  транспортных  услуг, аренды,  совместной  деятельности  и пр.).
     Точное название  договора  дает  понять,  какие  он  определяет правоотношения.  Однако необходимо  помнить,  что сущность  договора вытекает не  из  названия, а  из его  содержания.  Но если  название отсутствует, договор сначала следует прочитать, чтобы понять, о  чем он, а уж затем разбираться с ним по существу.
 2. Дата подписания договора.  Она включает  число, месяц и  год подписания.   Со   всеми  этими   реквизитами   связано   правильное установление  момента  заключения  договора и  окончания  срока  его действия, а значит, и определенные юридические последствия.
 3. Место подписания договора (город или населенный пункт).
     Указание на место совершения сделки - не простая  формальность, оно имеет иногда  большое юридическое значение. По  законодательству того    места,   где    совершается    сделка,   определяются:    а) правоспособность и дееспособность лиц, заключивших сделку, б)  форма сделки), в) обязательства, возникшие из сделки.
4. Полное  фирменное  наименование  контрагента,  под   которым последний зарегистрирован в  реестре государственной регистрации,  а также   сокращенное  название   сторон   по  договору   ("Заказчик", "Покупатель", "Арендатор" и пр.).
5. Должности,  фамилии,  имена и  отчества  лиц,  подписывающих договор, указания на их полномочия на подписание договора.
2. Предмет договора
Данная часть договора содержит его существенные условия:
     1. Предмет  договора,  т.е.  о  чем  конкретно   договариваются стороны.
     2. Обязанности и права стороны по договору.
     3. Обязанности и права второй стороны по договору.
     4. Цена договора и порядок расчетов и др.
     5. Срок выполнения сторонами своих обязательств.
     Конкретное содержание этих условий  зависит от вида договора  и от конкретной ситуации его заключения.

 3. Дополнительные условия договора
Настоящий раздел   включает   в  себя   условия,   которые   не обязательно предусматривать в  каждом договоре,  но которые, тем  не менее, существенно влияют на реализацию прав и обязанностей сторон.
1.Срок действия договора.
     Его необходимо  указать,  даже если  названы  сроки  выполнения сторонами обязательств.  Это  обусловлено тем,  что надлежит  знать, когда  договор  прекращает  свое   действие  и  когда  можно   будет предъявить соответствующие требования к контрагенту.
    2.Ответственность сторон.
     Она обеспечивает  исполнение  обязанностей сторонами  в  случае нарушения условий  договора одной  из них.  Обычно здесь  определены различного рода санкции в виде пени, неустойки, штрафа, уплачиваемых контрагентом, не выполнившим  своих обязательств в отношении  одного из согласованных условий.
     При составлении договора  можно  предложить следующую  методику определения ответственности:     против каждой  обязанности  стороны должна  быть  предусмотрена соответствующая  ответственность,   в  основном   в  виде   штрафной неустойки.  Это означает,  что  убытки при  ненадлежащем  исполнении обязательств контрагента могут быть взысканы с него сверх неустойки. Помните, что если  такой вид ответственности отсутствует,  неустойка является зачетной  и убытки  с  контрагента можно  будет взыскать  в части, не покрытой неустойкой (ст. 394 ГК РФ).
3. Способы обеспечения обязательств (гл.23 ГК РФ).Российское гражданское     законодательство     предусматривает следующие основные способы обеспечения обязательств (ст.329 ГК  РФ): неустойка,  залог,  удержание  имущества  должника,  поручительство, банковская гарантия, задаток. Кроме этого могут быть предусмотрены и другие способы, предусмотренные законом или договором.
     4. Основания изменения или расторжения договора в одностороннем порядке (гл. 29 ГК РФ).
     5. Условия о конфиденциальности информации по договору.
     6. Порядок разрешения споров между сторонами по договору.
     Все споры  между   сторонами  разрешаются   в  соответствии   с законодательством Российской  Федерации в  арбитражном суде.  Однако стороны   могут   установить   и  иное   положение,   в   частности, предусмотреть  разбирательство   споров  не  в   арбитражном,  а   в третейском  суде,   создаваемом  либо  самими   сторонами,  либо   в соответствии  с   регламентом  какого-либо  постоянно   действующего третейского суда.
 7. Особенности перемены лиц по договору.
     В этом пункте можно предусмотреть, что уступка права требования по договору может быть осуществлена только с согласия должника  (ст. 388 ГК РФ).
4. Прочие условия договора
Эти условия могут включать следующие вопросы: 
1. Законодательство,  регулирующее отношения  сторон  (особенно это важно для внешнеторговых контрактов).
 2. Особенности согласований связи между сторонами. Здесь для каждой стороны указываются:
   а) лица,  полномочные  давать  информацию  и  решать   вопросы, относящиеся к исполнению договора. Это может  формулироваться  двумя  способами:  с   персональным указанием полномочного лица (лиц) или с указанием должностей,
  б) сроки связи между сторонами.  Например: "...каждый вторник с ________ ч.",  в) способы связи: телефон,  факс, телекс, телеграф, телетайп  с указанием их номеров и иных данных.
3. Судьба  преддоговорной   работы  и   ее  результатов   после подписания договора. 
Данный пункт  содержит  положение,  в  соответствии  с  которым стороны устанавливают, что после подписания настоящего договора  все предварительные  переговоры  по  нему,  переписка,   предварительные соглашения и протоколы о намерениях теряют силу.
4.Реквизиты сторон: 
а) почтовые реквизиты; б) местонахождение (адрес) предприятия; в) банковские  реквизиты   сторон   (номер  расчетного   счета, учреждение банка, код банка, МФО или данные РКЦ); г) отгрузочные  реквизиты  (для железнодорожных  отправок,  для контейнеров, для мелких отправок). Особое внимание  уделите   наличию  и  правильности   сведений, касающихся банковских реквизитов вашего контрагента, так как без них вам очень трудно будет взыскать убытки. 
5.Количество экземпляров договора.
6. Подписи   сторон    с    приложением   каждой    организации (предприятия).






Приложение № 2

ДОГОВОР КУПЛИ-ПРОДАЖИ ТОВАРА 
№____
г. ___________
«__»________ 20__ г.


___________________________________________________, именуем__ в дальнейшем «Продавец», в лице ______________________________________, действующего на основании _________________________, с одной стороны, и _____________________________________________________, именуем__ в дальнейшем «Покупатель», в лице ____________________________________, действующего на основании _______________________, с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. В соответствии с настоящим Договором Продавец обязуется передать в собственность Покупателю товар в ассортименте и в количестве, установленных Договором, а Покупатель обязуется принять этот товар и уплатить за него определенную Договором денежную сумму (цену).
1.2. Ассортимент, количество, цена единицы товара и общая сумма сделки определяются в Перечне Nо. 1 (спецификации), являющемся неотъемлемой частью настоящего Договора.
2. ЦЕНА И КАЧЕСТВО ТОВАРА
2.1. Цена единицы товара включает стоимость товара, упаковки, затраты по его доставке к месту хранения и по хранению на складе Продавца, оформлению необходимой документации, а также расходы по страхованию и транспортировке товара до места назначения.
2.2. Увеличение Продавцом цены товара в одностороннем порядке в течение срока действия Договора не допускается.
2.3. Качество товара должно соответствовать образцам и описаниям, прилагаемым к настоящему Договору.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
3.1. Продавец обязан:
3.1.1. Передать Покупателю товар надлежащего качества и в обусловленном настоящим Договором ассортименте.
3.1.2. Не позднее ________ обеспечить отгрузку и доставку товара по адресу Покупателя или иного грузополучателя, указанного Покупателем в __________________________.
3.1.3. Обеспечить страхование товара.
3.1.4. В день отгрузки по телефону (телеграммой, телефаксом) сообщить Покупателю, а в случае указания о доставке иному грузополучателю – также этому грузополучателю – об отгрузке товара в адрес Покупателя (или иного грузополучателя, указанного Покупателем).
3.2. Покупатель обязан:
3.2.1. Обеспечить разгрузку и приемку проданного товара в течение ___ дней с момента его поступления в место назначения, за исключением случаев, когда он в праве потребовать замены товара или отказаться от исполнения данного договора.
3.2.2. Осуществить проверку при приемке товара по количеству, качеству и ассортименту, составить и подписать соответствующие документы (акт, приемки, накладную и т.д.).
3.2.3. Сообщить Продавцу о замеченных при приемке или в процессе эксплуатации недостатках проданного товара в срок _______________.
3.2.4. Не позднее _____________ за свой счет отгрузить в адрес Продавца возвратную тару.
3.2.5. Оплатить купленный товар в срок, установленный Договором.
3.3. В случае невыполнения правил, предусмотренных п.п. 3.2.2.,
3.2.3 Продавец вправе отказаться полностью или частично от удовлетворения требований Покупателя о передаче ему недостающего количества товара, замене товара, не соответствующего условиям данного договора, если докажет, что невыполнение этого правила Покупателем повлекло невозможностью удовлетворить его требования или влечет для Продавца несоизмеримые расходы по сравнению с теми, которые он понес бы, если бы был своевременно извещен о нарушении договора.
Если Продавец знал или должен был знать о том, что переданный Покупателю товар не соответствует условиям данного договора, он не вправе ссылаться на положения, предусмотренные настоящим пунктами 3.2.2., 3.2.3.
3.4. В случаях, когда Покупатель в нарушение закона, иных правовых актов или настоящего договора не принимает товар или отказывается его принять, Продавец вправе потребовать от Покупателя принять товар или отказаться от исполнения договора.
3.5. В случаях, когда Продавец не осуществляет страхования в соответствии с Договором, Покупатель вправе застраховать товар и потребовать от Продавца возмещения расходов на страхование либо отказаться от исполнения договора.
3.6. Если Продавец отказывается передать Покупателю проданный товар, Покупатель вправе отказаться от исполнения данного договора.
3.7. Если Продавец не передает или отказывается передать Покупателю относящиеся к товару принадлежности или документы, которые он должен передать в соответствии с законом, иными правовыми актами или настоящим Договором, Покупатель вправе назначить ему разумный срок для их передачи.
В случае, когда принадлежности или документы, относящиеся к товару, не переданы Продавцом в указанный срок, Покупатель вправе отказаться от товара и потребовать возврата перечисленных Продавцу в уплату за товар сумм.
3.8. Если Продавец передал в нарушение данного договора Покупателю меньшее количество товара, чем определенно настоящим Договором, Покупатель вправе либо потребовать передать недостающее количество товара, либо отказаться от переданного товара и от его оплаты, а если товар оплачен, - потребовать возврата уплаченных денежных сумм.
3.9. Если Продавец передал Покупателю товар в количестве, превышающем указанное в данном Договоре, Покупатель обязан известить об этом Продавца в срок ________________. В случае, когда в данный срок после сообщения Покупателя Продавец не распорядится соответствующей частью товара, Покупатель вправе принять весь товара.
В случае принятия Покупателем товара в количестве, превышающем указанное в данном Договоре, дополнительно принятый товар оплачивается по цене, определенной для товара, принятого в соответствии с договором, если иная цена не определена соглашением сторон.
3.10. При передаче Продавцом предусмотренных данным Договором товаров в ассортименте, не соответствующем Договору, Покупатель вправе отказаться от их принятия и оплаты, а если они оплачены, потребовать возврата уплаченных денежных сумм.
3.11. Если Продавец передал Покупателю наряду с товаром, ассортимент которого соответствует Договору, товар с нарушением условия об ассортименте. Покупатель вправе по своему выбору:
· принять товар, соответствующий условию об ассортименте, и отказаться от остального товара;
· отказаться от всего переданного товара;
· потребовать заменить товар, не соответствующий условию об ассортименте, на товар в ассортименте, предусмотренном настоящим договором;
· принять весь переданный товар.
3.12. При отказе от товара, ассортимент которого не соответствует условиям Договора, или предъявлении требования о замене товара, не соответствующего условию об ассортименте, Покупатель вправе также отказаться от оплаты этого товара, а если он оплачен, - потребовать возврата уплаченных сумм.
3.13. Товар, не соответствующий условию данного Договора об ассортименте, считается принятым, если Покупатель в разумный срок после его получения не сообщит Продавцу о своем отказе от товара.
3.14. Если Покупатель не отказался от товара, ассортимент которого не соответствует данному договору, он обязан его оплатить по цене, согласованной с Продавцом. В случае, когда Продавцом не приняты необходимые меры по согласованию цены в разумный срок, Покупатель оплачивает товар по цене, которая в момент заключения Договора при сравнимых обстоятельствах обычно взималась за аналогичный товар.
3.1 5. В случае, когда товар передается без тары либо в ненадлежащей таре, Покупатель вправе потребовать от Продавца затарить товар либо заменить ненадлежащую тару.
3.16. Покупатель, которому передан товар ненадлежащего качества, вправе по своему выбору потребовать от Продавца:
· соразмерного уменьшения покупной цены;
· безвозмездного устранения недостатков товара в разумный срок;
· возмещения своих расходов на устранению недостатков товара.
3.17. В случае существенного нарушения требований к качеству товара (обнаружение неустранимых недостатков, недостатков, которые не могут быть устранены без несоразмерных расходов или затрат времени или выявляются неоднократно либо проявляются вновь после их устранения, и других подобных недостатков) Покупатель вправе по своему выбору:
· отказаться от исполнения данного договора и потребовать возврата уплаченной за товара денежной суммы;
· потребовать замены товара ненадлежащего качества товаром, соответствующим Договору.
3.18. Покупатель вправе предъявить требования, связанные с недостатками товара, при обнаружении недостатков в течение гарантийного срока.
3.19. Если третье лицо по основанию, возникшему до исполнения Договора, предъявит Покупателю иск об изъятии товара, Покупатель будет обязан привлечь Продавца к участию в деле, а Продавец обязан вступить в это дело на стороне Покупателя.
Непривлечение Покупателем Продавца к участию в деле освобождает Продавца от ответственности перед Покупателем, если Продавец докажет, что, приняв участие в деле, он мог бы предотвратить изъятие проданного товара у покупателя.
Продавец, привлеченный Покупателем к участию в деле, но не принявший в нем участия, лишается права доказывать неправильность ведения дела Покупателем.
4. ГАРАНТИЙНЫЙ СРОК ТОВАРА
4.1. Гарантийный срок товара__________________________________.
4.2. Гарантийный срок начинает течь с момента передачи товара Покупателю.
4.3. Если Покупатель лишен возможности использовать товар по обстоятельствам, зависящим от Продавца, гарантийный срок не течет до устранения соответствующих обстоятельств Продавцом.
Гарантийный срок продлевается на время, в течение которого товар не мог использоваться из-за обнаруженных в нем недостатков, при условии извещения Продавца о недостатках товара в срок ______________________.
5. ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ
5.1. Деньги за проданный товар перечисляются на расчетный счет Продавца в срок до «___»_________ 20__ г. (в течение ___ дней после: подписания Договора; подписания акта сдачи-приемки товара; поставки товара на склад Покупателя; получения железнодорожной накладной (извещения с контейнерной станции, сообщения о прибытии груза в аэропорт назначения, сообщения о прибытии корабля в порт назначения); получения сообщения об отправке вагона (эшелона) с товаром; реализации купленного товара).
6. ПОРЯДОК ОТГРУЗКИ
6.1. Товар отгружается в адрес Покупателя (грузополучателя), указанного Покупателем, железнодорожным (автомобильным, воздушным) транспортом. Отгрузочные реквизиты грузополучателя: __________________________________________________________________.
6.2. В течение _______ дней после отгрузки товара Продавец телефаксом или телеграммой уведомляет об этом Покупателя, а также сообщает ему следующие данные: реквизиты Перевозчика, доставляющего товары к месту назначения; наименование и количество единиц товара, вес брутто и нетто; ориентировочную дату прибытия товаров в место назначения.
6.3. Упаковка товара должна обеспечивать его сохранность при транспортировке при условии бережного с ним обращения.
6.4. Через Перевозчика Продавец передает Покупателю следующие документы:
· товарную накладную;
· свидетельство о происхождении товаров;
· сертификат качества;
· другие документы, предусмотренные настоящим Договором.
6.5. Обязательства Продавца по срокам передачи товара, номенклатуре, количеству и качеству товаров считаются выполненными с момента подписания акта сдачи-приемки представителями Продавца и Покупателя.
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
7.1. За несвоевременную передачу товара по вине Продавца последний уплачивает Покупателю штраф в размере ___ процентов от стоимости непоставленного товара, исчисленной согласно спецификации (калькуляции цены, Протоколу согласования цены), но не более, чем 100 процентов.
7.2. Продавец отвечает за недостатки товара, если не докажет, что недостатки товара возникли после его передачи Покупателю вследствие нарушения Покупателем правил пользования товаром или его хранения либо действий третьих лиц, либо непреодолимой силы.
7.3. За нарушение условий настоящего Договора стороны несут ответственность в установленном порядке. Возмещению подлежат убытки в виде прямого ущерба и неполученной прибыли. Бремя доказывания убытков лежит на потерпевшей стороне.
7.4. При необоснованном отказе от приемки товара Покупатель возмещает Продавцу убытки в виде прямого ущерба и неполученной прибыли, исходя из ставки коммерческого кредита в банке, который обслуживает Покупателя.
7.5. Право собственности на купленный товар переходит Покупателю ____________________ (в случае перевозки груза железнодорожным сообщением - с момента получения Продавцом товарно-транспортной накладной; при отправке самолетом - с момента получения Продавцом багажной квитанции; при отправке смешанным сообщением - при сдаче багажа на первый вид транспорта и получения первого багажного документа).
Риск случайной гибели несет собственник в соответствии с действующим гражданским законодательством России.
8. ФОРС-МАЖОР (ДЕЙСТВИЕ НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ)
8.1. Ни одна из сторон не несет ответственности перед другой стороной за невыполнение обязательств, обусловленное обстоятельствами, возникшими помимо воли и желания сторон и которые нельзя предвидеть или избежать, включая объявленную или фактическую войну, гражданские волнения, эпидемии, блокаду, эмбарго, землетрясения, наводнения, пожары и другие стихийные бедствия.
8.2. Документ, выданный соответствующим компетентным органом, является достаточным подтверждением наличия и продолжительности действия непреодолимой силы.
8.3. Сторона, которая не исполняет своего обязательства вследствие действия непреодолимой силы, должна немедленно известить другую сторону о препятствии и его влиянии на исполнение обязательств по Договору.
9. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
9.1. Все споры по настоящему Договору решаются путем переговоров.
9.2. При недостижении согласия споры решаются арбитражном суде в соответствии с правилами о подсудности на основании законодательства РФ.
10. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
10.1. Настоящий договор распространяется на выполнение одной сделки и может быть пролонгирован дополнительным соглашением сторон только в случае просрочки исполнения без вины сторон.
10.2. Срок действия Договора ____ месяцев с «___»_______20__ г. по «___»________ 20__ г.
10.3. Договор может быть расторгнут:
10.3.1. По соглашению сторон.
10.3.2. По другим основаниям, предусмотренным настоящим Договором и действующим законодательством.
11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
11.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.
11.2. Другие условия по усмотрению сторон ___________________________________________________________________________________.
11.3. К Договору прилагаются: _____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
12. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПЛАТЕЖНЫЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
Продавец

___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________
М.П.
Покупатель

___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________

Приложение № 3                                                                     

ДОГОВОР АРЕНДЫ
«    »  201____ г.
______________________________в лице______________________________ , действующего на основании____________________________________________ , именуемый в дальнейшем «Арендодатель», с одной стороны, и_____________________________________________  в лице______________________________________ _____________________, действующего на основании______________________________________  ________, именуемый в дальнейшем «Арендатор», с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор, в дальнейшем «Договор», о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. В соответствии с Договором Арендодатель сдает, а Арендатор берет в срочное возмездное владение и пользование следующее имущество  всего на сумму_________________  рублей, именуемое в дальнейшем «Имущество».
1.2. Имущество является собственностью Арендодателя.
1.3. Оценка, техническое состояние, степень износа и другие характеристики Имущества изложены в Характеристике предмета аренды, являющейся неотъемлемой частью Договора (Приложение №1).
1.4. Имущество предоставляется в аренду Арендатору  сроком на_____ лет. Срок аренды истекает «__» 201__г.
2. РАЗМЕР АРЕНДНОЙ ПЛАТЫ И РАСЧЕТЫ ПО ДОГОВОРУ
2.1. Арендатор обязуется вносить Арендодателю за пользование имуществом плату в сумме________ рублей, в том числе по годам: .
2.2. Внесение арендных платежей Арендатор производит ежеквартально, равными долями в размере 1/4 от годовой суммы арендной платы на расчетный счет Арендодателя не позднее числа.
2.3. В размер арендной платы включаются  а также арендный процент в размере % в год от стоимости имущества согласно п.1.1. Расчет арендной платы произведен в «Базовом расчете», являющимся неотъемлемой частью настоящего Договора (Приложение №2).
2.4. При не поступлении арендной платы в указанный срок Арендодатель взыскивает ее в установленном порядке с начислением пени за просрочку платежа.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
3.1. Арендодатель обязан в течение_____________  после подписания Договора предоставить Арендатору имущество в состоянии соответствующем требованиям Приложения №1, а Арендатор принять имущество в аренду. Для этого стороны при передаче имущества обязаны составить «Акт №1 приема-сдачи имущества в аренду» (Приложение №3).
3.2. Распределение обязанностей сторон по полному восстановлению и ремонту имущества изложено в «Плане ремонтных и восстановительных работ» (Приложение №4).
3.3. Сторона, виновная в возникновении аварии,, приведшей к неисправности Имущества обязана в течение  осуществить его необходимый ремонт и восстановление. Если авария произошла по вине третьих лиц, то  в течение  дней предъявляет иск третьему лицу и за свой счет в вышеуказанном порядке осуществляет необходимый ремонт. Если Имущество пришло в негодность в силу форс-мажорных обстоятельств, или иск третьему лицу не может быть удовлетворен, стороны делят расходы по ремонту и восстановлению имущества в следующей пропорции:
· Арендатор__ %;
· Арендодатель___ %;
3.4. При получении письменного запроса или иного документа, требующего его подписания, сторона, его получившая, обязана в течение  дней дать письменный ответ или подписать и отправить его стороне, направившей документ.
3.5. Арендатор обязан:
3.5.1. Использовать Имущество лишь по прямому назначению, указанному в п.1.4 Договора.
3.5.2. Возвратить Имущество в состоянии указанном в части 2 Приложения №1 к«»2014г. При возвращении Имущества сторонами составляется «Акт №2 приема-сдачи» по форме Приложения №3, в порядке п.3.4 настоящего Договора.
3.5.3. Не производить ремонт сверх норм определенных Приложением №4, а также вносить неотделимые улучшения в имущество без письменного согласия Арендодателя.
3.5.4. Если законодательством разрешается сдача имущества в субаренду, то Арендатор имеет право сдать имущество в субаренду только с письменного согласия Арендодателя.
3.5.5. Арендатор обязан письменно уведомить Арендодателя о предстоящем возвращении Имущества как досрочно, так и по окончании Договора за  предстоящего возвращения.
3.5.6. В случае досрочного расторжения арендного Договора или окончания срока аренды, Арендатор обязан уплатить Арендодателю сумму стоимости непроизведенного им, лежащей на нем, обязанности капитального и текущего ремонта Имущества, а также передать Арендодателю безвозмездно все произведенное с Имуществом и неотделимое без вреда от него.
4. УСЛОВИЯ ПРОДЛЕНИЯ ДОГОВОРА ИЛИ ВЫКУПА ИМУЩЕСТВА
4.1. Арендатор, добросовестно выполнивший принятые на себя по Договору обязательства, по окончании действия Договора имеет преимущественное перед третьими лицами право на возобновление договора.
4.2. Выкуп Имущества Арендатором не допускается.
4.2. Выкуп осуществляется путем внесения Арендатором Арендодателю всей причитающейся ему арендной платы со стоимости сданного на полный амортизационный срок Имущества.
4.2. Выкуп осуществляется путем возмещения Арендатором Арендодателю арендных платежей с остаточной стоимости имущества, аренда которого прекращается согласно Договору до завершения амортизационного срока.
4.2. По соглашению сторон, в случае полного погашения стоимости Имущества арендными платежами, Имущество может быть передано в собственность Арендатора путем его передачи с баланса на баланс.
5. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ОДНОСТОРОННЕГО РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА
5.1. Договор может быть досрочно расторгнут одной из сторон, если другая сторона систематически нарушает обязательства по Договору.
5.2. Договор может быть расторгнут в безусловном порядке:
5.2.1. Арендодателем: в случае если Арендатор не внес арендную плату в течение  месяцев, а также в случаях .
5.2.2. Арендатором: если Имущество, в силу обстоятельств, за которые Арендатор не отвечает, окажется в состоянии непригодном для пользования, а также в случаях .
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
6.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение своих обязательств стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством  и настоящим Договором.
7. ДРУГИЕ (ОСОБЫЕ) УСЛОВИЯ ДОГОВОРА
7.1. Стороны не несут ответственности предусмотренной п.5 Договора, если невозможность выполнения ими своих обязательств (без ущерба для толкования п.3.3) наступила в силу следующих форс-мажорных обстоятельств: .
7.2. Дополнительные обязательства Арендодателя: По материально-техническому обеспечению производства на базе арендуемого имущества, содействию и развитию производства, внедрению научно-технических достижений и передовых технологий, техническому перевооружению производства, социальному развитию, оказанию информационной, консультативной и иной помощи, содействию подготовке кадров, созданию необходимых условий для эффективного использования арендованного имущества и поддержания его в надлежащем состоянии, а также размер дополнительного вознаграждения за это Арендодателя, порядок расчетов изложен в , составление и подписание которых производится сторонами отдельно.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ
8.1. Все изменения, дополнения настоящего Договора действительны лишь в том случае, если они оформлены в письменной форме и подписаны обеими сторонами.
8.2. Заголовки статей предназначены для удобства пользования текстом, и они не будут приниматься во внимание при толковании настоящего Договора.
8.3. Настоящий Договор составляет и выражает весь Договор и понимание между участвующими здесь сторонами в отношении всех упомянутых здесь вопросов, при этом все предыдущие обсуждения, обещания, представления и понимания между сторонами, если таковые имелись, теряют силу и заменяются настоящим текстом.
8.4. Подписанный Договор входит в силу с «____»201__г. по «____»201___г.
К договору прилагаются:
· Приложение №1. Характеристика предмета аренды.
· Приложение №2. Базовый расчет.
· Приложение №3. Акт №1, №2 приема-сдачи.
· Приложение №4. План ремонтных и восстановительных работ.
9. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
Арендодатель Юр. Адрес :Почтовый адрес :ИНН:КПП :Банк:Рас./счёт :Корр./счёт :БИК:
Арендатор Юр. Адрес :Почтовый адрес :ИНН :КПП :Банк:Рас./счёт :Корр./счёт: БИК:
10. ПОДПИСИ СТОРОН
Арендодатель _________________
Арендатор _________________


ИНСТРУКЦИОННАЯ КАРТА
ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 3
Тема:  Определение юридической природы договоров хранения, перевозки, займа, кредита
Знание: 
Договоры хозяйственной деятельности: договоры хранения, перевозки, займа, банковские и кредитные договоры, их назначение, содержание, понятие.
Умение :
1.Характеризовать договоры по назначению, правам и обязанностям сторон, содержанию, сравнивать их;
2.Составлять договоры
Учебная литература: Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности.- М.: Издательский центр « Академия», 2010 г. стр.68-75 ;  Гражданский кодекс РФ, ч II.
Материалы к работе:  рекомендации по составлению договоров ( приложение № 1); рабочая тетрадь по предмету « Правовое обеспечение профессиональной деятельности»; формы договоров хранения, перевозки, займа, кредита ( приложения № 4,5)
Последовательность выполнения работы:
1.Выполните задание в рабочей тетради ( раздел I). Используя Гражданский кодекс ч.II, заполните таблицу « Виды договоров». Сделайте сравнительный вывод по таблице.
	Вопросы для сравнения
	Договор купли- продажи
	Договор перевозки
	Договор поставки
	Договор хранения
	Договор займа

	Предмет договора
	
	
	
	
	

	Стороны договора
	
	
	
	
	

	Форма договора
	
	
	
	
	

	Права и обязанности сторон
	
	
	
	
	

	Цена договора
	
	
	
	
	

	Сроки договора
	
	
	
	
	



2. Прочитайте рекомендации по составлению договоров ( приложение №1). Составьте договоры хранения, перевозки, займа, кредита. (Приложения № 4,5)
3. Сделайте выводы по теме.


Приложение № 4
ДОГОВОР
перевозки груза

    г. ________________                           "__"___________ 20___ г.

         _______________________________________________________________,
                  (наименование предприятия перевозящего груз)

    именуемое в дальнейшем "Перевозчик", в лице _________________________

    ____________________________________________________________________,
                             (должность, Ф.И.О.)

    действующего на основании __________________________________________,
                                         (Устава, положения)

    с одной стороны, и _________________________________________________,
                         (наименование предприятия отправляющего груз)

    именуемое в дальнейшем "Отправитель", в лице ________________________

    ____________________________________________________________________,
                             (должность, Ф.И.О.)

    действующего на основании __________________________________________,
                                          (Устава, положения)

    с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.

                    1. Предмет договора. Провозная плата

         1.1. По   настоящему  договору  Перевозчик  обязуется  доставить
    вверенный ему Отправителем груз _____________________________________
                                           (наименование, качество,

    ____________________________________________________________________.
                       другие индивидуальные признаки)

    в количестве ________________________________, именуемый в дальнейшем
                       (цифрами и прописью)

    "Груз", в следующий пункт назначения: ______________________________,
                                                   (наименование)

    выдать груз Получателю, а Отправитель обязуется уплатить за перевозку
    груза плату, установленную настоящим договором.
         1.2. Заключение настоящего договора подтверждается составлением
    и выдачей  Перевозчиком  Отправителю  транспортной  накладной  (иного
    документа на груз).
         1.3. Плата за перевозку груза составляет: ______________________
    ____________________________________________________________________.
         1.4. Перевозка  груза  оплачивается  в  следующие  сроки   и   в
    следующем порядке: __________________________________________________
    ____________________________________________________________________.
         1.5. Перевозчик обязан доставить груз в пункт назначения в срок,
    определенный транспортными уставами и кодексами, или в разумный срок.
         1.6. Работы и услуги,  выполняемые  Перевозчиком  по  требованию
    Отправителя и  не  предусмотренные настоящим договором,  оплачиваются
    Отправителем по дополнительному соглашению сторон.
         1.7. Перевозчик   имеет  право  удерживать  переданный  ему  для
    перевозки груз в обеспечение  причитающейся  ему  провозной  платы  и
    других платежей по перевозке.

          2. Подача транспортных средств. Погрузка и выгрузка груза

         2.1. Перевозчик  обязан  подать  Отправителю  груза под погрузку
    исправные транспортные средства в состоянии,  пригодном для перевозки
    груза, в следующий срок: ___________________________________________.
         2.2. Отправитель  вправе  отказаться  от  поданных  транспортных
    средств, не пригодных для перевозки груза.
         2.3. Погрузка  (выгрузка)  груза   осуществляется   Отправителем
    (Получателем) в следующие сроки и в следующем порядке: ______________
    _____________________________________________________________________
    ____________________________________________________________________,
    а также  с   соблюдением   положений,   установленных   транспортными
    уставами, кодексами и правилами.

                   3. Ответственность сторон за нарушения
                          обязательств по перевозке

         3.1. В  случае  неисполнения   либо   ненадлежащего   исполнения
    обязательств по     перевозке    Стороны    несут    ответственность,
    установленную ГК  РФ,  иными  правовыми  актами,  а  также  следующую
    ответственность, установленную соглашением Сторон: __________________
    _____________________________________________________________________
    ____________________________________________________________________.
         3.2. Соглашения    Сторон    об   ограничении   или   устранении
    установленной законом     ответственности     Перевозчика    являются
    недействительными, за исключением случаев,  когда  возможность  таких
    соглашений  при перевозках груза предусмотрена транспортными уставами
    и кодексами.
         3.3. Перевозчик  за  неподачу транспортных средств для перевозки
    груза в срок,  предусмотренный подпунктом 2.1. настоящего договора, а
    Отправитель  за  непредъявление  груза  либо неиспользование поданных
    транспортных средств несут ответственность,  установленную  правовыми
    актами,    а   также   следующую   ответственность,   предусмотренную
    соглашением сторон: _________________________________________________
    ____________________________________________________________________.
         3.4. Перевозчик и Отправитель освобождаются от ответственности в
    случае неподачи транспортных средств  либо  неиспользования  поданных
    транспортных средств, если это произошло вследствие:
         непреодолимой силы,  а также вследствие иных явлений  стихийного
    характера (пожаров, заносов, наводнений) и военных действий;
         прекращения или  ограничения  перевозки  грузов  в  определенных
    направлениях, установленных в порядке, предусмотренном ______________
    ____________________________________________________________________,
              (наименование транспортного устава или кодекса)

    в иных случаях, предусмотренных _____________________________________
    ____________________________________________________________________.
             (наименование транспортного устава или кодекса)

            4. Ответственность Перевозчика за утрату, недостачу
                            и повреждение груза

         4.1. Перевозчик  несет  ответственность  за  сохранность  груза,
    происшедшую после  принятия  его  к перевозке и до выдачи Получателю,
    если не  докажет,  что  утрата,  недостача  или   повреждение   груза
    произошли вследствие   обстоятельств,   которые   Перевозчик  не  мог
    предотвратить и устранение которых от него не зависело.
         4.2. Ущерб,  причиненный  при   перевозке   груза,   возмещается
    Перевозчиком в следующем размере:
         в случае  утраты  или  недостачи  груза  -  в  размере стоимости
    утраченного или недостающего груза;
         в случае  повреждения  груза  -  в  размере  суммы,  на  которую
    понизилась его   стоимость,   а   при   невозможности  восстановления
    поврежденного груза - в размере его стоимости;
         в случае утраты груза,  сданного к перевозке с  объявлением  его
    ценности, - в размере объявленной стоимости груза.
         Стоимость груза определяется исходя из  его  цены,  указанной  в
    счете Продавца,  а при отсутствии счета - исходя из цены, которая при
    сравнимых обстоятельствах обычно взимается за аналогичные товары.
         4.3. Перевозчик  наряду  с  возмещением  установленного  ущерба,
    вызванного утратой,  недостачей  или  повреждением груза,  возвращает
    Отправителю провозную плату,  взысканную  за  перевозку  утраченного,
    недостающего, испорченного   или   поврежденного   груза,   поскольку
    согласно настоящему договору эта плата не входит в стоимость груза.
         4.4. Документы о причинах несохранности груза (коммерческий акт,
    акт общей формы и т.п.),  составленные Перевозчиком  в  одностороннем
    порядке,  подлежат  в  случае  спора  оценке  судом  наряду с другими
    документами,  удостоверяющими обстоятельства,  которые могут  служить
    основанием   для   ответственности   Перевозчика,   Отправителя  либо
    Получателя груза.

                        5. Заключительные положения

         5.1. До   предъявления   к   Перевозчику  иска,  вытекающего  из
    перевозки груза,   Отправитель  (Получатель)  обязан  предъявить  ему
    претензию в порядке, предусмотренном________________________________.
                          (наименование транспортного устава или кодекса)

         5.2. Во всем ином, не урегулированном настоящим договором, будут
    применяться положения ГК РФ, _______________________________________.
                          (наименование транспортного устава или кодекса)

         5.3. Договор вступает в силу с момента его подписания, составлен
    в _______ экземплярах.
         5.4. Адреса и банковские реквизиты Сторон.

         Отправитель: ___________________________________________________
    _____________________________________________________________________

         Перевозчик: ____________________________________________________
    _____________________________________________________________________

         Отправитель                                   Перевозчик

    _____________________                         _______________________
            М.П.                                          М.П.




Приложение № 5
ДОГОВОР ХРАНЕНИЯ
продуктов питания
г. ______
«________»  201_ г.
 в лице , действующего на основании , именуемый в дальнейшем «Ответственный хранитель», с одной стороны, и  в лице , действующего на основании , именуемый в дальнейшем «Поклажедатель», с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор, в дальнейшем «Договор», о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Предметом настоящего Договора является оказание услуг по хранению продуктов питания, а именно (в дальнейшем – «Товар»), в объеме .
1.2. По настоящему Договору Ответственный хранитель принимает на хранение и обязуется возвратить по окончании действия настоящего Договора в надлежащем состоянии Товар, переданный ему Поклажедателем, в (на) , расположенному по адресу: , а Поклажедатель обязуется принять свой Товар обратно по истечении срока ответственного хранения, установленного настоящим Договором, возместить Ответственному хранителю расходы по хранению и уплатить вознаграждение.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Ответственный хранитель вправе:
2.1.1. Не принимать на хранение товар с отсутствием маркировки, сопроводительной документации, с истекшим сроком годности.
2.1.2. Требовать возмещения убытков, причиненных свойствами сданного на хранение Товара в случае, если Ответственный хранитель при подписании настоящего Договора не знал или не должен был знать о таких свойствах.
2.1.3. Передать Товар на хранение третьему лицу без согласия Поклажедателя в случае, если Ответственный хранитель вынужден к этому силою обстоятельств в интересах Поклажедателя и лишен возможности получить его согласие.
2.2. Ответственный хранитель обязан:
2.2.1. Принять Товар на хранение в порядке и сроки, установленные настоящим Договором, при наличии необходимых разрешительных документов, оформленных в установленном действующим законодательством РФ порядке.
2.2.2. Выдать Поклажедателю документ, удостоверяющий принятие Товара.
2.2.3. Обеспечить хранение Товара в течение срока, установленного настоящим Договором.
2.2.4. Предоставлять беспрепятственный допуск Поклажедателю для осмотра Товара во время хранения в согласованное Сторонами время.
2.2.5. Вернуть Товар по истечении установленного срока хранения Поклажедателю или иному лицу, указанному им в качестве получателя, в том состоянии, в каком он был принят на хранение, с учетом его естественного ухудшения, естественной убыли или иного изменения его естественных свойств.
2.3. Поклажедатель вправе:
2.3.1. Изменять количество и ассортимент хранимого Товара в течение срока действия настоящего Договора.
2.3.2. Требовать от Ответственного хранителя возвратить принятый на хранение Товар.
2.4. Поклажедатель обязан:
2.4.1. Поставлять на хранение качественный Товар. В случае поставки некачественного Товара Поклажедатель возмещает Ответственному хранителю в полном объеме убытки, понесенные в результате хранения некачественного Товара.
2.4.2. Передать на хранение Товар в порядке, на условиях и в сроки, установленные настоящим Договором, а также предоставить Ответственному хранителю все необходимые разрешительные документы, оформленные в надлежащем порядке.
2.4.3. Своевременно осуществлять оплату за услуги хранения в соответствии с условиями настоящего Договора.
2.4.4. По истечении обусловленного настоящим Договором срока хранения осуществить приемку Товара, переданного на хранение Ответственному хранителю, по количеству и качеству с оформлением результатов приемки актами.
3. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ И ВЫДАЧИ ТОВАРА
3.1. Подача транспорта для приемки и выдачи Товара осуществляется по согласованию Сторон в следующее время: .
3.2. Характеристики Товара, его качество, количество и упаковка указываются в акте приема, который составляется и подписывается Сторонами при передаче Товара на хранение.
3.3. При приемке Товара Ответственный хранитель вскрывает/не вскрывает тару и проверяет/не проверяет качество принимаемого на хранение Товара.
4. СРОКИ И ИЗМЕНЕНИЕ УСЛОВИЙ ХРАНЕНИЯ ТОВАРА
4.1. Срок хранения каждой партии Товара устанавливается с даты его фактической передачи Ответственному хранителю до даты его возврата Поклажедателю, но не более срока действия настоящего Договора.
4.2. При необходимости изменения условий хранения Товара Ответственный хранитель обязан незамедлительно уведомить об этом Поклажедателя и дождаться его ответа.
4.3. Если изменение условий хранения необходимо для устранения опасности утраты, недостачи или повреждения Товара, Ответственный хранитель вправе изменить способ, место и иные условия хранения, не дожидаясь ответа Поклажедателя.
5. ФИНАНСОВЫЕ УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ
5.1. Вознаграждение за услуги хранения Товара составляет  рублей за каждый день хранения.
5.2. Расходы Ответственного хранителя на хранение Товара составляют  рублей.
5.3. Расходы на хранение Товара, которые превышают обычные расходы такого рода и которые Стороны не могли предвидеть при заключении настоящего Договора (чрезвычайные расходы), возмещаются Ответственному хранителю сверх вознаграждения за хранение.
5.4. Вознаграждение за услуги хранения и расходы на хранение Товара оплачиваются Поклажедателем в течение  дней с момента выставления счета Ответственным хранителем.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим Договором и действующим законодательством РФ.
6.2. Ответственный хранитель отвечает за утрату, недостачу или повреждение Товара, принятого на хранение, независимо от вины, если не докажет, что надлежащее исполнение обязательств по хранению оказалось невозможным вследствие непреодолимой силы.
6.3. За утрату, недостачу или повреждение принятого на хранение Товара после того, как наступила обязанность Поклажедателя принять Товар обратно, Ответственный хранитель отвечает лишь при наличии с его стороны умысла или грубой неосторожности.
6.4. Поклажедатель обязан возместить Ответственному хранителю убытки, причиненные свойствами сданного на хранение Товара, если Ответственный хранитель, принимая Товар на хранение, не знал и не должен был знать об этих свойствах.
7. ФОРС-МАЖОР
7.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего Договора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не могли предвидеть или предотвратить.
7.2. При наступлении обстоятельств, указанных в п.7.1 настоящего Договора, каждая Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другую Сторону.Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также официальные документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, по возможности, дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по настоящему Договору.
7.3. В случае наступления обстоятельств, предусмотренных в п.7.1 настоящего Договора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему Договору отодвигается соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.
7.4. Если наступившие обстоятельства, перечисленные в п.7.1 настоящего Договора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны проводят дополнительные переговоры для выявления приемлемых альтернативных способов исполнения настоящего Договора.
8. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
8.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.
8.2. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном действующим законодательством РФ.
9. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
9.1. Настоящий Договор действует с «»2014 г. по «»2014 г.
10. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
10.1. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.
10.2. Во всем остальном, что не урегулировано настоящим Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством РФ.
10.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
11. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
Ответственный хранитель Юр. адрес: Почтовый адрес: ИНН:КПП :Банк:Рас./счёт: Корр./счёт :БИК:
Поклажедатель Юр. адрес: Почтовый адрес: ИНН:КП П:Банк:Рас./счёт:Корр./счёт: БИК:
12. ПОДПИСИ СТОРОН
Ответственный хранитель _________________
Поклажедатель _________________

ИНСТРУКЦИОННАЯ КАРТА
ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 4
Тема:  Составление трудового договора
Знание: 
Порядок заключения трудового договора
Умение :
Составлять трудовой договор
Учебная литература: Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности.- М.: Издательский центр « Академия», 2010 г. стр.95-101 ;  Трудовой кодекс РФ..
Материалы к работе:  Форма трудового договора ( приложение № 6)
Последовательность выполнения работы:
1.Прочитайте материал в учебнике, ответьте на вопросы:
- дайте определение понятия  « трудовой  договор»; какие виды трудового договора вам известны?
- какие условия  трудового договора являются существенными?
- перечислите права и обязанности работника, закрепленные за  ним Трудовым кодексом РФ;
- что такое испытательный срок? Кем и как он устанавливается?
- как происходит оформление работника на работу?
2.Представте ситуацию, в которой вы устраиваетесь на работу в торговую организацию. Составьте трудовой договор ( приложение № 6)
3. Отметьте особенности трудового договора ( в сравнении с гражданским договором)



Приложение № 6
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ИНСТРУКЦИОННАЯ КАРТА
ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 5

Тема:  Решение задач по теме « Рабочее время и время отдыха»
Знание: 
основных положений Трудового кодекса РФ в отношении рабочего времени и времени отдыха.
Умение :
принимать правильные решения в  профессиональных  ситуациях ,связанных с регулированием рабочего времени и времени отдыха работника
Учебная литература: Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности.- М.: Издательский центр « Академия», 2010 г. стр.116-131 ;  Трудовой кодекс РФ..
Материалы к работе:  рабочая тетрадь по предмету « Правовое обеспечение профессиональной деятельности»  раздел II,задачи №1,2,3,4,6
Последовательность выполнения работы:
1. Опираясь на основные положения Трудового кодекса РФ, решите задачи в рабочей тетради.
2. Сделайте вывод по теме.


 






ИНСТРУКЦИОННАЯ КАРТА
ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 6
Тема:  Определение материальной ответственности работодателей и работников.
Знание: 
Понятия материальной и дисциплинарной ответственности работника; основных положений Трудового кодекса РФ в отношении материальной ответственности работодателей и работников
Умение :
Определять материальную ответственность работодателей и работников в сфере торговли.
Учебная литература: Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности.- М.: Издательский центр « Академия», 2010 г. стр.146-154 ;  Трудовой кодекс РФ..
Материалы к работе:  рабочая тетрадь по предмету « Правовое обеспечение профессиональной деятельности» раздел II, задачи №,7,8,9,10
Последовательность выполнения работы:
1. Опираясь на основные положения Трудового кодекса РФ, решите задачи в рабочей тетради.( раздел II, №7-10)
2. Сделайте вывод по теме.

ИНСТРУКЦИОННАЯ КАРТА
ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 7
Тема:  Решение  ситуационных задач по теме « Трудовой распорядок и дисциплина труда»
Знание: 
основных положений Трудового кодекса РФ в отношении трудового распорядка и дисциплины труда
Умение :
принимать правильные решения в  профессиональных  ситуациях ,связанных с регулированием дисциплины труда.
Учебная литература: Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности.- М.: Издательский центр « Академия», 2010 г. стр.140-145 ;  Трудовой кодекс РФ..
Материалы к работе:  рабочая тетрадь по предмету « Правовое обеспечение профессиональной деятельности» раздел II, задачи №11,12,13,14
Последовательность выполнения работы:
1. Опираясь на основные положения Трудового кодекса РФ, решите задачи в рабочей тетради.( раздел II, №11-№14)
2. Сделайте вывод по теме.
ИНСТРУКЦИОННАЯ КАРТА
ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 8

Тема:  Определение вида административных правонарушений и ответственности виновных ( решение ситуационных задач)
Знание: 
Виды административных правонарушений и административной ответственности
Умение :
Определять виды административных правонарушений и ответственность виновных в сфере торговли
Учебная литература: Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности.- М.: Издательский центр « Академия», 2010 г. стр.170-180 ;  Кодекс об административных правонарушениях РФ.
Материалы к работе:  рабочая тетрадь по предмету « Правовое обеспечение профессиональной деятельности», раздел III.
Последовательность выполнения работы:
1. Опираясь на материал учебника:
- дайте определение понятия « административное правонарушение»;
- перечислите признаки административного правонарушения;
-ответьте на вопрос: из каких элементов состоит административное правонарушение?
- перечислите виды административных наказаний;
         2. Решение задач ( рабочая тетрадь, раздел III)
         3.Вывод по теме.

ИНСТРУКЦИОННАЯ КАРТА
ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 9
Тема:  Составление претензий, исковых заявлений в арбитражный суд
Знание: 
1.Претензионный порядок разрешения споров. Сроки подачи претензий и ответов на них, порядок предъявления претензий. Споры, по которым претензионный порядок рассмотрения споров обязателен;
2. Подведомственность арбитражных судов РФ.
3. Понятие иска, как средства судебной защиты нарушенных прав. Порядок подачи и рассмотрения иска.
Умение :
1.Составлять претензию;
2.Составлять исковое заявление в арбитражный суд.
Учебная литература: Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности.- М.: Издательский центр « Академия», 2010 г. стр.68-75 ;  
Материалы к работе:  форма искового заявления в арбитражный суд; форма претензии.
Последовательность выполнения работы:
1.Прочитайте материал в учебнике и ответьте на вопросы:
- опишите порядок претензионного разрешения споров ( сроки подачи претензий и ответов на них, порядок предъявления претензий; споры, по которым претензионный порядок рассмотрения споров обязателен);
- какие экономические споры подведомственны арбитражному суду?
- опишите систему арбитражных судов РФ
- дайте определение понятия  « арбитражный процесс». Перечислите его стадии
- как происходит возбуждение дела в арбитражном суде? Назовите срок рассмотрения арбитражных дел.
2. Составьте претензию, в которой заявителем выступает торговое предприятие , магазин ( приложение № 7);
3. Составьте исковое заявление в арбитражный суд ( приложение № 8).
4. Сделайте вывод по всей  работе.

Приложение № 7
                             Руководителю
                             ____________________________________________
                             (наименование организации-поставщика, адрес,
                             ____________________________________________
                                                                  Ф.И.О.)
                             от__________________________________________
                             (наименование организации-покупателя, адрес)

                               Претензия
              о поставке некачественного товара (продукции)

     "___" ____________ 20 ___г. между ________________________________ и
                                    (наименование организации-покупателя)
___________________________________________ был заключен договор поставки
   (наименование организации-поставщика)
товара  (продукции)  N  _____.  В  соответствии  с  п.   _____   договора
_________________________________________ по накладной N ____  от  "____"
(наименование организации поставщика)
_______________ 20___г. в наш адрес поставило ___________________________
                           (указать наименование, количество, ассортимент
                                и иные сведения о товаре, продукции)
на общую сумму в размере _____________ руб. Согласно  п.  _____  договора
стоимость товара (продукции)  была  предварительно  оплачена  покупателем
путем перечисления денежных  средств  в  размере  _____________  руб.  на
расчетный счет ________________________________ N _______________ в банке
             (наименование организации-поставщика)
___________________________.
(указать реквизиты банка)
     Груз прибыл __________________________ в ___________________________
                  (указать вид транспорта) (указать состояние контейнера,
                                                   вагона и т.д.)
с _____________________________________________________________________ в
        (указать состояние пломб  отправителя,  перевозчика)
___________________________________________________________ упаковке. При
(указать вид тары, состояние упаковки товара, продукции)
приемке  груза  было  установлено,   что  поставленный  продавцом   товар
(продукция) не соответствует требованиям качества, определенным сторонами
в  п.  _____  договора.  Этот  факт  подтвержден  актом  приемки   товара
(продукции)  от  "____"  ________________   20___г.  N  ______,   который
составлен с участием представителя _____________________________________.
                                       (наименование организации)
     Согласно данному акту приемки всего выявлено некачественного товара
(продукции): ___________________________________________________________,
               (указать наименование, количество товара (продукции), не
                        соответствующего требованиям качества)
который не представляется возможным использовать по  прямому  назначению.
Таким образом, _______________________________ нарушен п. _____ договора.
            (наименование организации-поставщика)
     Следовательно, ___________________________________ обязано  заменить
                   (наименование организации-поставщика)
поставленный товар (продукцию)___________________________________________
                     указать наименование, количество товара (продукции),
                            не соответствующего требованиям качества)
в ____ срок, предусмотренный договором, и возместить ____________________
                                    (наименование организации покупателя)
убытки в размере ________________ руб.
     В п. ___  договора  определен  ____  срок  рассмотрения   претензии,
исчисляемый со дня ее отправки контрагенту.
     На   основании   изложенного и  в  соответствии   с  ст.ст. 475, 518
Гражданского  кодекса Российской Федерации, п. ___ договора,  просим  вас
добровольно заменить некачественный             товар         (продукцию)
_________________________________________________________________________
(указать наименование, количество товара (продукции), не соответствующего
                          требованиям качества)
на качественный товар (продукцию) в ____ срок согласно договору, а  также
возместить убытки в размере _______________________________________ руб.,
                                   (сумма цифрами и прописью)
перечислив    указанную    денежную    сумму    на     расчетный     счет
_______________________ N __________ в банке ___________________________.
(наименование организации-покупателя)         (указать реквизиты банка)
     В случае полного или частичного отказа в удовлетворении претензии  в
указанный срок наша организация будет  вынуждена  обратиться  с  иском  в
арбитражный суд.

     Мы надеемся, что ______________________________________ своевременно
                      (наименование организации-поставщика)
произведет замену некачественного товара (продукции), возместит убытки, и
мы продолжим сотрудничество с вашей организацией в дальнейшем.

"___" ______________ 20 __г.
_______________________           _______________________________________
   (подпись)                                          (Ф.И.О.)
   М.П.

Приложения:
1. Копия договора поставки товара (продукции) N ___ от "___" ____ 20__ г.
2. Копия накладной на товар (продукцию) N _____ от "___"_________ 20__ г.
3. Копия платежного поручения на оплату товара (продукции) N   __________
от "___" __________ 20__ г.
4. Копия акта приемки товара (продукции) N _________ от "___"  __________
20__ г.
5. Расчет суммы убытков.

                                                                                                                Приложение № 8
Исковое заявление в арбитражный суд
№___________________Кому: в Госарбитраж____________________________
Дата_________________                      ____________________________________
                                                                    Адрес:______________________________
                                                                    ____________________________________
                                                                   Истец:_______________________________
                                                                   ____________________________________
                                                                   Адрес :_____________________________
                                                                   ____________________________________
                                                                   Ответчик: ___________________________
                                                                   ____________________________________
                                                                   Адрес:______________________________
                                                                  _____________________________________  

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о взыскании штрафа и убытков за поставку некачественной продукции
Сумма_______________________руб.
Согласно накладной № ____________от___________________200__г.
ответчик поставил истцу_____________________________________________
                                                         (наименование продукции, товара)
в количестве_____________на сумму____________________________руб.
При приемке продукции (товара) по качеству установлено_____________________________________________________________________________________________________________________,
                                              ( описание некачественной продукции)
что подтверждается актом №______от________________200_г., составленным с участием представителя_______________________________
                                                                              (общественности, другой организации)
действующего на основании удостоверения №_________________от_____________________________200_г.
Заявленную нами претензию №___________от_______________200_г.
ответчик отклонил (оставил без ответа) по следующим мотивам:_________________________________________________________________________________________________________________________.
Считаем отказ ответчика от удовлетворения претензии необоснованным_____________________________________________________________________________________________________________________.
(указать причины)
На основании изложенного и руководствуясь п.______Положения о поставках продукции производственно- технического назначения (товаров народного потребления), просим взыскать с ответчика в пользу истца штраф в сумме _______________руб., убытки в сумме_____________руб., а всего __________руб. И в возмещение расходов по госпошлине_____________________________руб.
Приложения:
1. Копия претензии и доказательство ее отсылки.
2. Ответ на претензию.
3. Акт приемки №______от___________________200_г.
4. Удостоверение представителя общественности ( другой организации).
5. Расчет штрафа.
6. Калькуляция размера убытков.
7. Поручение о перечислении госпошлины.
8. Доказательство отправки копии искового заявления ответчику.
9. Другие документы, обосновывающие исковые требования.

Руководитель предприятия
или его заместитель___________________________________
(подпись)
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Рабочая тетрадь по ПОПД
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Пояснительная записка.
Рабочая тетрадь предназначена для самостоятельной и практической работы обучающихся   по специальностям 080110 « Банковское дело», 080114 «Экономика и бухгалтерский учет ( по отраслям), 080214 « Операционная деятельность в логистике», 210205 «Земельно-имущественные отношения».
Предлагаемая система  заданий составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта профессионального образования Российской Федерации к обязательному минимуму содержания и уровню подготовки специалиста. Рабочая тетрадь предназначена для формирования у обучающихся знаний и умений по правовым основам профессиональной деятельности работников экономической сферы общества. Основное внимание в ней уделено гражданскому праву, административному праву и трудовому законодательству в деятельности торговых предприятий. В учебном пособии приведены ситуационные задачи, тесты, задания для усвоения и закрепления теоретического материала.
Рабочую тетрадь рекомендуется использовать   в комплексе с учебниками и учебными пособиями, указанными в списке рекомендуемой литературы.
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Раздел I. Основы гражданского права.
ЗАДАЧИ
Внимательно прочтите задачу, в которой изложена юридическая ситуация. Определите отрасль права, с которой связана эта ситуация. Определите источник права, при помощи которого вы разрешите ситуацию. Выделите наиболее существенное в данной правовой ситуации. Разрешите данную юридическую ситуацию, сделав ссылку на нормативно- правовой акт.
Задача № 1. Магазин, заключив договор с ООО «Океан» на поставку рыбы, договорился с поставщиком ООО «Океан»- рыболовецким хозяйством об изменении условий  договора по ассортименту. ООО «Океан» считает данное соглашение недействительным.
1. Каков порядок изменения или расторжения договора?
2. В каких случаях допускается одностороннее изменение или отказ от договора?
3. Является ли данное соглашение об изменении условий договора действительным?
ОТВЕТ :
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Задача № 2. Арендатор имущества в течение 3 месяцев не вносил арендную плату. Арендодатель потребовал расторжения договора и обратился в арбитражный суд.
1. В каких случаях допускается досрочное расторжение договора аренды?
2. В каком порядке происходит изменение или расторжение договора аренды, если сторонами не достигнуто соглашение по данному вопросу?
3. Какое решение, по вашему мнению, примет арбитражный суд?
ОТВЕТ :
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Задача № 3. Птицефабрика не выполнила обязательства по поставке яиц магазину в связи с эпидемией ( заболевание кур). Магазин обратился с иском в арбитражный суд о взыскании неустойки и возмещении убытков.
1. Какие виды неустойки применяются за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, дайте их краткую характеристику?
2. В каких случаях сторона по  договору освобождается от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства?
3. Какое решение, по вашему мнению, вынесет арбитражный суд?
ОТВЕТ:
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Задача № 4. Жительница сельской местности Углова, находясь в областном центре, приобрела готовую кулинарную продукцию предприятия питания « Ивушка». По прибытии к месту жительства выяснилось, что продукция оказалась некачественной.
1. Каковы правовые последствия продажи продукции ненадлежащего качества?
2. Может ли Углова обратиться с просьбой об обмене недоброкачественной продукции на предприятие этой же фирмы, находящееся в ближайшем райцентре?
ОТВЕТ:
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Задача № 5. Ликероводочный завод заключил договор на поставку водочных изделий с магазином « Красное- белое» без указаний условий о цене на продукцию.
1. Какие условия договора признаются существенными  и будет ли данный договор считаться действительным?
2. Как будет определяться цена, если завод выполнил обязательства по поставке, а магазин считает договор незаключенным?

ОТВЕТ :
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Задача № 6. Магазин « Ласточка» закупил у   ЗАО «Гранит» партию молдавского вина без документов, подтверждающих качество вина. После реализации в магазин стали обращаться покупатели с жалобами на ненадлежащее качество вина и возвращать уже вскрытые бутылки.
1. Каким нормативным актом и как будут регулироваться отношения, возникшие между продавцом и покупателем по продаже недоброкачественного товара? Какие права возникли у покупателя?
2.  Будут ли нести ответственность и какую в данной ситуации магазин, ЗАО « Гранит»?
ОТВЕТ:
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Задача № 7. Кочкин приобрел в магазине концертный рояль. На следующий день в магазин пришла жена Кочкина и, ссылаясь на то, что « ее муж- просто больной», попросила принять рояль обратно и вернуть деньги, так как рояль занимает слишком много места в квартире.
1. Кто является в данном случае субъектами гражданского правоотношения? В чем его содержание?
2. Как должна закончиться эта история?
ОТВЕТ:
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Задача № 8. Товаровед торговой фирмы был направлен на швейную фабрику для отбора образцов нужной для фирмы продукции и проведения переговоров о заключении договора поставки. В доверенности, подписанной заместителем директора фирмы, ему было представлено право на приобретение дамских демисезонных пальто и мужских плащей на сумму до 330 тыс. руб. Имеющиеся на фабрике образцы пальто и плащей товароведу не понравились, однако им были одобрены образцы мужских костюмов и дамских утепленных курток, на поставку которых он заключил договор с фабрикой на сумму 105 тыс. руб. В соответствии с заключенным договором торговая фирма перечислила фабрике указанную в договоре сумму, однако фабрика своего обязательства не выполнила. Фирма  направила фабрике претензию, в которой требовала возвратить фирме перечисленные средства и уплатить проценты за пользование чужими денежными средствами по ст. 395 ГК РФ. В ответ на претензию фабрика заявила, что готова возвратить фирме перечисленные средства, однако, проценты платить не намерена, так как считает заключенный с фирмой договор недействительным.
Дайте юридическое разъяснение по возникшему спору.
ОТВЕТ:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Задача № 9. Предприниматель Петрова И.Л. занималась распространением косметической продукции фирмы «Лечебная косметика». Между фирмой и предпринимателем Петровой И.Л. был заключен договор, по которому фирма «Лечебная косметика» обязуется поставить предпринимателю Петровой И.Л. косметическую продукцию на сумму 25 783 руб. в соответствии с прилагаемой спецификацией. Фирма свои обязательства по договору выполнила. После реализации указанного товара Петрова И.Л. обратилась в арбитражный суд с иском к фирме о взыскании 2 400 руб. агентского вознаграждения. По мнению предпринимателя Петровой И.Л. названный договор является агентским, так как она занималась распространением косметической продукции фирмы «Лечебная косметика».
Правомерны ли требования предпринимателя Петровой И.Л.? Является ли данный договор агентским? Аргументируйте свою позицию.
ОТВЕТ:
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------.
Задача № 10. В соответствии с договором поставки от 27.04.07 года завод «Уфимский» обязан был поставить АО «Вирго» полиэтилен высокого давления в течение 5 дней с момента заключения договора, а покупатель произвести 100% предоплату в сумме 520 тысяч рублей. За просрочку поставки была предусмотрена пеня в размере 1% за каждый день просрочки.
Платежным поручением от 27.04.07 года покупатель перечислил предварительную оплату в полном объеме, но поставщик продукцию не поставил. В связи с этим письмом от 31.05.07 года покупатель заявил о расторжении договора, отказался от товара и потребовал возврата денег со штрафными санкциями. 15.06.07 года поставщик возвратил покупателю предоплату.
Покупатель обратился в арбитражный суд с иском об оплате неустойки за просрочку поставки, процентов за пользование чужими денежными средствами и дополнительно 100 тысяч рублей в виде упущенной выгоды.
Суд взыскал неустойку согласно договору за период с 3.05.07 года по 15.06.07 года, а в остальной части иска отказал, указав, что проценты могут взыскиваться только в том случае, если договором не установлена неустойка за неисполнение обязательств, а убытки взыскиваются лишь в части, непокрытой неустойкой.
Правомерно ли решение суда? Определите размер штрафных санкций, на которые вправе претендовать покупатель.
ОТВЕТ:
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ТЕСТЫ
Выберите и отметьте правильный вариант ответа.
1.В каком источнике собраны законы, регулирующие гражданские правоотношения?
Варианты ответа:
А) в Имущественном кодексе;
Б) в положении о материальных делах;
В) в Гражданском кодексе РФ.
2. Какие отношения регулирует гражданское право?
Варианты ответа:
А) семейные отношения;
Б) имущественные отношения;
В) отношения между гражданами и « негражданами».
3. Кто ( что) является юридическим лицом?
Варианты ответа:
А) акционерное общество « Меркурий»;
Б) писатель;
В) бухгалтер.
4. Без какого официального акта запрещается осуществление предпринимательской деятельности?
Варианты ответа:
А) презентация;
Б) регистрация;
В) санация.
5. Какие документы необходимы для регистрации юридического лица?
Варианты ответа:
А) паспорт предприятия;
Б) устав предприятия;
В) учредительный договор.
6. Объектом гражданского правоотношения являются:
Варианты ответа:
А) гражданин;
Б) результат интеллектуальной деятельности;
В) работа и услуги.
7. Что такое оферта?
Варианты ответа:
А) письмо;
Б) предложение;
В) ответ.
8. Что такое акцепт?
Варианты ответа:
А) предложение;
Б) высказывание;
В) ответ.
9. Какие правомочия составляют содержание права собственности?
Варианты ответа:
А) право пользования;
Б) право владения;
В) право распоряжения.

ЗАДАНИЕ
 Используя Гражданский кодекс, часть II, заполните таблицу
	Вопросы для сравнения
	Договор купли- продажи
	Договор аренды
	Договор поставки
	Договор хранения
	Договор займа

	Предмет договора
	
	
	
	
	

	Стороны договора
	
	
	
	
	

	Форма договора
	
	
	
	
	

	Права и обязанности сторон
	
	
	
	
	

	Цена договора
	
	
	
	
	

	Сроки договора
	
	
	
	
	



Раздел II. Основы трудового права
ЗАДАЧИ
Задача № 1. Лыков 10 июля 2002 года заключил срочный трудовой договор о работе на Крайнем Севере в качестве менеджера. Проработав один год, он подал заявление с просьбой уволить его по собственному желанию с 10 августа 2003г.
Вправе ли требовать Лыков увольнения по собственному желанию? Каков порядок увольнения для данного случая?
ОТВЕТ:
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Задача №2. Продавец Годунов был уволен с работы за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей, связанное с нарушением трудовой дисциплины, так как в течение года на него было наложено три дисциплинарных взыскания.
При рассмотрении в суде его иска о восстановлении на работе выяснилось, что никаких объяснений до наложения взысканий администрация от него не потребовала. Кроме того, за третий проступок администрация объявила ему выговор и одновременно уволила его. Подлежит ли Годунов восстановлению на работе?
ОТВЕТ:
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Задача № 3.Кассир Машукова работала в магазине и училась на вечернем отделении института. Она попросила администрацию установить ей неполный рабочий день, чтобы иметь больше свободного времени для учебы. 
Обязана ли администрация удовлетворить ее просьбу? Чем отличается неполный рабочий день от сокращенного ?
ОТВЕТ:
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Задача № 4.Администратор Воробьева, не использовавшая в течение двух лет отпуск, обратилась к руководителю магазина с просьбой выплатить ей компенсацию за неиспользованный отпуск, так она купила новую квартиру и ей предстоят большие расходы.
Вправе ли работодатель удовлетворить просьбу Воробьевой? В каких случаях по закону допускается денежная компенсация неиспользованного отпуска?
ОТВЕТ:
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Задача№ 5. При получении заработной платы за август 2003 г. продавец Вилков по записям в расчетной книжке установил, что за проработанные в августе 40 сверхурочных часов ему выплачено: за 30 часов –в полуторном  размере, за 10 часов – в двойном. Считая, что все часы сверхурочной работы оплачиваются  в двойном размере, Вилков подал жалобу в КТС.
   Каковы правила оплаты сверхурочных часов? Какое решение примет КТС по заявлению Вилкова?
ОТВЕТ:
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Задача №6. Директор торгового предприятия « Луч»  в соответствии с заявлением  водителя-экспедитора Тихонова издал 6 августа 2003 г. приказ о  его увольнении по собственному желанию. Расчет с ним был произведен  15 августа, так как бухгалтер- расчетчик была больна. 21 августа 2003 г. представитель предприятия был вызван в суд в качестве ответчика по иску Тихонова к предприятию , в котором он требовал оплаты рабочих дней с 4 по 15 августа.
    В какие сроки администрация должна произвести расчет при увольнении работника? Какое решение примет суд по иску Тихонова?
ОТВЕТ:
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Задача №7. Кассир магазина Волкова потеряла выданный ей для работы калькулятор стоимостью 280 руб. Взамен она предложила аналогичный прибор стоимостью 270 руб. Администрация отказалась и предложила Волковой внести в кассу 280 руб. – стоимость утраченного  калькулятора. Волкова отказалась внести указанную сумму.
Какой  порядок возмещения ущерба установлен действующим законодательством? В каком порядке и в каком объеме администрация  может удержать с Волковой стоимость утраченного калькулятора?
ОТВЕТ:
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Задача № 8.Бригада материально- ответственных лиц в составе Угловой, Вдовиной, и Коваленко допустила недостачу в сентябре в сумме 37 тыс. руб., Зарплатна  Угловой – 18. Тыс. руб., Вдовиной- 16 тыс. руб., Коваленко- 8  тыс. руб. Коваленко полмесяца не работала. 
Определите  суммы, которые должны возместить каждый член бригады. В каком порядке и в какой срок  работодатель может взыскать ущерб? Какой установлен размер ежемесячных удержаний из заработной платы? 
ОТВЕТ:
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Задача №9.Кассир магазина Лапатов в первый месяц  работы допустил прогул без уважительной причины. Директор магазина за нарушение трудовой дисциплины перевел Лапатова на два месяца рабочим на складе. Считая действия директора слишком жесткими, а взыскание тяжелым, Лапатов подал заявление  в профсоюзный комитет об отмене приказа о дисциплинарном взыскании.
Определите подведомственность трудового спора и разрешите его по существу. 
ОТВЕТ:
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Задача № 10. Недовольные низкой зарплатой работники супермаркета обратились к директору с требованием повысить зарплату и улучшить условия труда. Директор отказал им, сославшись на то, что решить этот вопрос может только владелец супермаркета, постоянно проживающий в другой стране.
Прав ли директор магазина? (Ответ поясните)
ОТВЕТ:
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Задача № 11. Смирнов работает в ЧП «Лира» водителем. Он получил задание отвезти помидоры для продажи в другой город. При перевозке превысил скорость и грузовик съехал в кювет и опрокинулся. При этом помидоры рассыпались, от удара полопались и стали непригодны для продажи. Директор ЧП потребовал от водителя возместить причиненный им ущерб ( расходы по ремонту автомобиля и потери, связанные с порчей помидоров).
Определите, совершил ли Смирнов правонарушение? К каким видам юридической ответственности его можно привлечь? Правомерны ли требования директора ЧП «Лира»?
ОТВЕТ:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Задача № 12.Экспедитор оптовой базы Абрамов, получив груз по доверенности, не потребовал от работников железной дороги составления коммерческого акта на порчу груза, в связи с чем база была лишена возможности взыскать убытки с  железной дороги в сумме 650 тыс. руб. Директор базы решил наказать работника и перевел его на три месяца сторожем. Среднемесячная заработная плата экспедитора составляет 32 тыс. руб., а сторожа 12 тыс. руб.
Определите правомерность действий  директора базы.  К какому виду ответственности можно привлечь данного работника ( экспедитора)? Ответ обоснуйте.
ОТВЕТ:
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Задача № 13. Товаровед по разовой доверенности получила на базе швейные изделия. Во время транспортировки у нее пропали две упаковки на сумму 130 тыс. руб. Директор универмага издал приказ о взыскании с товароведа среднемесячного заработка ( 20 тыс. руб.) в возмещение причиненного ущерба. Однако главный бухгалтер счел необходимым взыскать с нее всю сумму ущерба.
Определите правомерность позиций директора и бухгалтера. Ответ обоснуйте.
ОТВЕТ:
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Задача № 14. Заведующий отделом магазина В. При передаче товарно- материальных ценностей вновь назначенной на эту должность К. передал обувь по заниженной цене на сумму 150 тыс. руб. Указанную сумму, не смотря на то, что обувь еще не была реализована, собственник предложил уплатить В. И К.
Определите, подлежит ли удовлетворению требование собственника?
ОТВЕТ:
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------.

ТЕСТЫ

Выберите и отметьте правильный вариант ответа
1.Введение в действие трудового кодекса РФ
Варианты ответа:
А) 04.12.2002 г.;
Б) 01.02.2002 г.;
В) 21.12.2001 г.
2. В каком случае осуществляется перевод на другую работу?
Варианты ответа:
А) по требованию работника;
Б) по согласию работника;
В) по соглашению с администрацией района.
3.На какой срок может заключаться трудовой договор?
Варианты ответа:
А) на 1 год;
Б) пожизненно;
В) на 6 месяцев.
4. На какой период времени может устанавливаться испытательный срок для руководства?
Варианты ответа:
А) на 1 месяц;
Б) на 3 месяца;
В) на 6 месяцев.

5.Назовите виды рабочего времени
Варианты ответа:
А) неполное;
Б) нормальное;
В) ненормальное;
Г) полное;
Д) нормативное.
6. Когда наступает трудовая эмансипация?
Варианты ответа:
А) в 20 лет;
Б) в 18 лет;
В) в 16 лет.
7.На какой срок можно перевести работника на другую работу в случае производственной необходимости?
Варианты ответа:
А) до 3 месяцев;
Б) до 1 года;
В) до 1 месяца.
8. Какова продолжительность нормального рабочего времени
Варианты ответа:
А) 36 часов;
Б) 40 часов;
В) 42 часа.
9.На какой временной период может устанавливаться испытательный срок для работников?
Варианты ответа:
А) 3 месяца;
Б) 4 месяца;
В) 1 месяц.
10. Какие документы необходимо предъявить при заключении трудового договора?
Варианты ответа:
А) трудовую книжку;
Б) книгу жалоб;
В) паспорт;
Г) документ о награде;
Д) воинские документы;
Е) характеристику с работы.
11. Назовите виды времени отдыха.
Варианты ответа:
А) перерыв;
Б) сон;
В) передышка;
Г) отпуск;
Д) сабантуй.
12. С какого возраста с работником может быть заключен трудовой договор?
Варианты ответа:
А) с 14 лет;
Б) с 18 лет;
В) с 16 лет.



ЗАДАНИЕ
Определите статус лиц, перечисленных ниже, в составе населения страны с точки зрения их занятости в национальном хозяйстве.
a. Работник, работавший не по специальности, уволившийся по собственному желанию и ищущий работу по специальности;
b. Оля Куликова, не работающая и являющаяся студенткой дневного отделения Высшей школы экономики;
c. Работник магазина в городе Иваново, переведенный на режим неполного рабочего дня;
d. Кассир, уволенный из магазина «Красный богатырь» из-за сокращения числа рабочих мест и, отчаявшись найти работу, прекративший ее поиски;
e. Продавец 3 разряда, который по состоянию здоровья больше не может работать;
f. Катя Иванова- лаборантка кафедры экономической теории Высшей школы экономики, которая учится в этом же вузе на вечернем отделении;
g. Балерина Большого театра, которая в 38 лет ушла на пенсию и больше не хочет работать;
h. Женщина, ушедшая в декретный отпуск;
i. Женщина, ожидающая ребенка, которая уволилась с работы;
j. Петя Васечкин, которому на днях исполнилось 14 лет;
k. Продавец Нина Касторкина, работавшая в Челябинске, вышла замуж за москвича, переехала жить в Москву и хочет устроиться на работу в один из супермаркетов.


Раздел III. Административные правонарушения и административная ответственность.
Задача №1. По приказу директора магазина продавцы внесли исправления в накладные товаров, не зная, что подделывают документы. Они считали, что такой приказ обоснован. 
Будут ли продавцы подвергаться ответственности?
ОТВЕТ:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Задача №2. Постановлением налогового органа по г. Ступино (Московская обл.) от 10 августа 2004 г. ООО «Ресторан «Центральный» привлечено к административной ответственности, предусмотренной ст. 14.5 КоАП РФ. Обществу было назначено наказание в виде административного штрафа в размере 30 000 руб. за неприменение контрольно-кассовой техники при продаже товара — двух пирожков на общую сумму 10 руб.
Общество обратилось в арбитражный суд Московской области с заявлением о признании данного постановления незаконным и его отмене, ссылаясь на то, что вина ресторана «Центральный», как хозяйственного Общества, в данном случае отсутствует: ответственность должна нести продавец-кассир Н., не выдавшая чек, поскольку за счет предприятия она была обучена работе с контрольно-кассовой техникой и в трудовом договоре с ней специально оговорена ее «обязанность соблюдения всех правил работы с контрольно-кассовой техникой и нести в этой связи полную материальную, а также административную ответственность». Кроме того, Общество указало на процедурные нарушения — протокол по данному делу был составлен с нарушением сроков его составления, спустя почти месяц после факта правонарушения и на основании определения об административном расследовании, которое по данной категории дел не проводится. Общество также просило учесть явную несоразмерность сумм примененного штрафа и стоимости проданных без кассового чека пирожков, что свидетельствует, на взгляд Общества, о малозначительности совершенного правонарушения и необходимости применения правил об освобождении от ответственности по данному основанию.
Какое решение, на ваш взгляд, примет арбитражный суд ? (ответ поясните)
ОТВЕТ:
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------.
Задача № 3. В результате проверки, проведенной сотрудником подразделения милиции по борьбе с правонарушениями в области потребительского рынка и исполнению административного законодательства, было установлено, что в магазине «Галантерея», принадлежащего предпринимателю Ф. находилась в обороте спиртсодержащая продукция «Троя» и «Фито» без товарно-транспортных накладных. Ф., которая была наказана административным штрафом в размере 1000 МРОТ, обратилась с заявлением в арбитражный суд об отмене постановления о штрафе. По ее мнению, поскольку товар закупался в небольших количествах и перевозился на общественном транспорте, на указанный товар не требуется товарно-транспортных накладных, поэтому наложение штрафных санкций является неправомерным.  
Арбитражный суд с доводами Ф. не согласился.
По какому составу административного правонарушения должно быть квалифицировано деяние Ф.? Подготовьте ответ, используя КоАП РФ и Федеральный закон «О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции».

Какие виды административных наказаний в сфере производства и оборота алкоголя  предусмотрены КоАП РФ?

ОТВЕТ :
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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