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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
1.1. Область применения фонда оценочных средств
Фонд оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения учебной практики программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 38.02.03 «Операционная деятельность в логистике» профессиональных модулей ПМ.01 Планирование и организация логистического процесса в организациях (в подразделениях) различных сфер деятельности; ПМ.02 Управление логистическими процессами в закупках, производстве и распределении; ПМ.03 Оптимизация ресурсов организации (подразделений), связанных с управлением материальными и нематериальными потоками; ПМ.04 Оценка эффективности работы логистических систем и контроль логистических операций; ПМ.05 Основы предпринимательства и трудоустройства на работу.

1.2. Требования к результатам обучения
Фонд оценочных средств позволяет оценивать:
1. Освоение  профессиональных компетенций (ПК), соответствующих виду профессиональной деятельности, и элементов общих компетенций (ОК):
	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и не стандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения задания

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

	ПК 1.1.
	Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовать работу элементов логистической системы. 

	ПК 1.2.
	Планировать и организовывать документооборот в рамках участка логической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию. 

	ПК 1.3.
	Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения.

	ПК 1.4.
	Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов.

	ПК 1.5.
	Владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве.

	ПК 2.1.
	Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжения на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом

	ПК 2.2.
	Применять методологию проектирования внутрипроизводственных логистических систем при решении практических задач

	ПК 2.3.
	Использовать различные модели и методы управления запасами

	ПК 2.4.
	Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом

	ПК 3.1.
	Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы

	ПК 3.2.
	Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения)

	ПК 3.3.
	Рассчитывать и анализировать логистические издержки

	ПК 3.4.
	Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов

	ПК 4.1
	Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов. 

	ПК 4.2
	Организовывать приём и проверку товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок.

	ПК 4.3
	Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования, транспортировки. 

	ПК 4.4
	Определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.



1.3. Система контроля и оценки освоения программы учебной практики
Итоговый контроль освоения программы учебной практики осуществляется на дифференцированном зачете в форме защиты отчета по практике. Условием допуска к дифференцированному зачету является положительная аттестация по МДК, учебной практике.
Предметом оценки по учебной практике является приобретение практического опыта.
Контроль и оценка по учебной практике проводится на основе аттестационного листа по практике, составленного и завизированного представителем образовательной организации и ответственным лицом организации.


2. Средства контроля приобретения практического опыта

	Практический опыт
	Виды и объем работ на практике, условия выполнения
	Документ, подтверждающий качество выполнения работ

	· планирования и организации логистических процессов в организации (подразделениях);
· определения потребностей логистической системы и ее отдельных элементов;
· анализа и проектирования на уровне подразделения (участка) логистической системы  управления запасами и распределительных каналов;
· оперативного планирования материальных потоков на производстве;
· расчетов основных параметров логистической системы;
· составления форм первичных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, составления типовых договоров приемки, передачи товарно-материальных ценностей;
	вводный инструктаж (постановка целей и задач практики, организационные вопросы, инструктаж по технике безопасности; знакомство с предприятием и структурными подразделениями, правилами внутреннего трудового распорядка);
ознакомление  с планированием  в логистических  системах (стратегическое, тактическое и оперативное  планирование в логистике);
ознакомление  с планированием  организации  процесса  снабжения  в логистических  системах; расчет  полезной площади склада, определение приемной площади склада, расчет служебной площади склада, определение  потребности  в складских помещениях.
расчет длительности производственного цикла, ознакомление  с планированием  внутрипроизводственных  логистических систем; ознакомление с  определением потребности в материальных  ресурсах  для производственного процесса, основными  концепциями  производственной  логистики,  методами  расчета  потребностей в  материальных  ресурсах  для  производственного  процесса;
критерии  выбора  поставщика,  выбор типа посредников;
проектирование каналов распределения; внедрение системы  распределительных каналов;
планирование сбытовой логистической сети; логистическая концепция «Канбан», логистическая концепция «Точно в срок»;
логистическая концепция «Планирование  потребностей», логистическая концепция «Реагирование на спрос»;
календарный метод планирования материальных ценностей; метод прямого счета,  косвенный метод;
планирование схемы  организации  работы   с документами;
составление и оформление договоров: договор поставки продукции, договор перевозки груза, договор транспортной экспедиции;
составление и оформление договоров: трудовой договор с логистом,  договор аренды транспортного средства  без экипажа, агентский договор на перевозку  автотранспортом экспортных грузов и импортных грузов;
оформление договора  о полной материальной ответственности,  договора  складского хранения;
составление  организационного документа  « штатное расписание»; оформление транспортных накладных;
оформление распорядительных документов:  приказ по основной деятельности,  распоряжения, указания; оформление  информационно-справочных документов: протокол, докладная и объяснительная записка;
оформление ведомости  учета остатков товарно-материальных ценностей, подготовка документов  для хранения, составление  номенклатуры дел предприятия; оформление основных видов  информационно-справочных документов;
освоение  технологии  автоматизированной  обработки  документов;
обобщение материалов, оформление дневника, аттестационного листа, характеристики; дифференцированный зачет;
	· аттестационный лист о прохождении практики;
· отчет по практике;
· дневник практики.

	· управления логистическими процессами в закупках, производстве и распределении;
· осуществления нормирования товарных запасов; 
· проверки соответствия фактического наличия запасов организации в действительности данным учетных документов;
· произведения осмотра товарно-материальных ценностей и занесения в описи их полного наименования, назначения, инвентарных номеров и основных технических или эксплуатационных показателей, проверки наличия всех документов, сопровождающих поставку (отгрузку) материальных ценностей;
· зонирования складских помещений, рационального размещения товаров на складе, организации складских работ; 
· участия в организации разгрузки, транспортировки к месту приёмки, организации приёмки, размещения, укладки и хранения товаров; 
· участия в оперативном планировании и управлении материальными потоками в производстве; 
· участия в выборе вида транспортного средства, разработке смет транспортных расходов; 
· разработки маршрутов следования; 
· организации терминальных перевозок; 
· оптимизации транспортных расходов. 
	Управление логистическими процессами в закупках, производстве и распределении
Оценка рентабельности системы складирования и оптимизация внутрипроизводственных потоковых процессов
Оптимизация	 процессов транспортировки и проведение оценки стоимости затрат на хранение товарных запасов
	· аттестационный лист о прохождении практики;
· отчет по практике;
· дневник практики.

	· оптимизации ресурсов организации (подразделений), самостоятельного определения масштабов необходимых капиталовложений, их отдачи и срока окупаемости в процессе анализа предложений создания и оптимизации логистических систем
· осуществления альтернативного выбора наилучших вариантов капиталовложений путем оценки основных параметров инвестиционных проектов
	1. Ознакомление с особенностями подразделения организации, в которой организована производственная практика, проанализировать и дать описание:
- стратегии в процессе формирования и функционирования данной организации;
- этапы стратегического планирования в процессе участия в разработке параметров логистической системы данной организации;
- значение издержек и способы анализа логистических процессов в данной организации; 
- системы оптимизации ресурсов в данной организации;
- методы оценки капитальных вложений в данной организации.
2. Произвести расчеты и проанализировать логистические издержки под руководством ответственного лица в данной организации.
3. Изучить современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов под руководством ответственного лица в данной организации.
4. Проводить оптимизацию ресурсов данной организации (подразделений), самостоятельно определять масштабы необходимых капиталовложений, их отдачи и срока окупаемости в процессе анализа предложений создания и оптимизации логистических систем под руководством ответственного лица.
5. Осуществлять альтернативный выбор наилучших вариантов капиталовложений путем оценки основных параметров инвестиционных проектов под руководством ответственного лица в данной организации.
6. Составить программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения) с учетом целей и задач данной организации под руководством ответственного лица.
7. Подготовить дневник и отчет по учебной практике.
	· аттестационный лист о прохождении практики;
· отчет по практике;
· дневник практики.

	· оценки эффективности, координации и контроля логистических операций, процессов, систем
· выявления уязвимых мест и ликвидации отклонений от плановых показателей в работе логистической системы и (или) ее отдельных элементов
	Контроль и оценка эффективности функционирования логистических систем и операций
Факторы, стандарты, методы оценки логистических затрат и пути их оптимизации
Анализ выполнения оперативных логистических планов и стратегического планирования.
	· аттестационный лист о прохождении практики;
· отчет по практике;
· дневник практики.

	- в ведении предпринимательской деятельности;
- в разработке бизнес-планирования;
- в составлении пакета документов для открытия своего дела;
- в оформлении документов для открытия расчетного счета в банке;
- в прохождении собеседования в процессе трудоустройства;
- ориентироваться в законодательных документах по трудовому праву;
	- Сбор информации о вакансиях
- Подготовка, оформление и рассылка резюме
- Подготовка и проведение собеседования с потенциальным работодателем
- Изучение электронного ресурса Центра занятости населения
- Определение инстанции по разрешению индивидуальных и коллективных трудовых споров, и сроков обращения в выбранную инстанцию, исходя из ситуации, предложенной преподавателем (с предоставлением отчета)
- Резюме бизнес-плана и описание предприятия
- Описание продукции, оценка рынка сбыта товара
- Конкуренция, маркетинговый план
- План производства и организационный план
- Составление пакета документа для открытия своего дела.
	· аттестационный лист о прохождении практики;
· отчет по практике;
· дневник практики.




3. Материалы для оценки освоения умений и усвоения знаний в ходе текущего контроля успеваемости

Виды работ по учебной практике ПМ.01:
· оформление первичных бухгалтерских документов для передачи в текущий и постоянный бухгалтерские архивы.
· установление коммерческих связей, заключение договоров; 
· контроль за выполнением договоров.
· анализ движения запасов в организации;
· расчет потребностей в материальных запасах для производства;
· определение потребности в материальных ресурсах для производственного процесса различными методами;
· выводы по эффективности работы организации с точки зрения логистики.
Виды работ по учебной практике ПМ.02:
На примере выбранной (придуманной) студентом организации проводятся следующие анализы и расчеты:
· анализ среды организации (в том числе проводится анализ непосредственного окружения, макро – окружения, SWOT - анализ);
· анализ движения запасов в организации;
· анализ запасов на «залежалость»;
· расчет потребностей в материальных запасах для производства продукции;
· расчет показателей оборачиваемости групп запасов;
· анализ динамических рядов оборачиваемости групп запасов;
· расчет потребности в материальных ресурсах для производственного процесса;
· расчет количества производственных запасов для бесперебойного производства;
· расчет производственного запаса;
· расчет страхового запаса;
· расчет транспортного запаса;
· определение потребности в складских помещениях;
· расчет площади склада;
· расчет и оценка складских расходов;
· выбирать подъёмно-транспортное оборудование;
· рассчитывать потребности в материальных ресурсах для производственного процесса;
· рассчитывать транспортные расходы логистической системы.
Виды работ по учебной практике ПМ.03:
На примере выбранной (придуманной) студентом организации проводятся следующие анализы:
· описание работы организации с указанием видов деятельности; 
· анализ затрат и выявление их особенностей различными способами;
· расчет потребностей в материальных запасах для производства;
· определение себестоимости продукции различными методами;
· анализ среды организации (в том числе проводится анализ непосредственного окружения, макро – окружения, SWOT - анализ);
· составление стратегического плана с учетом логистических особенностей данной организации;
· планирование и расчет производственного цикла;
· описание каналов поставок и составление договоров о поставках;
· выводы по эффективности работы организации с точки зрения логистики;
· проведение расчетов инвестиций с помощью методики ЮНИДО;
· проведение экспертизы проекта;
· построение диаграммы Гантта;
· проведение анализа рисков организации и описание методов их управления; 
· составление инвестиционного проекта для логистической системы.
Виды работ по учебной практике ПМ.04:
· Определение вида товарного ассортимента магазина по числу учитываемых признаков. Изучение структуры ассортимента. Проведение анализа ассортиментной политики торговой организации, оценка и предложения по совершенствованию ассортимента. Ознакомление с порядком составления ассортиментного перечня и контроль за его соблюдением;
· Распознавание товаров по ассортиментной принадлежности;
· Расчет основных показателей ассортимента;
· Оценка качества товаров, реализуемых в магазине, по органолептическим показателям.  Установление соответствия фактических значений показателей качества с установленными требованиями (стандартов, ТУ). Ознакомление со стандартами, ТУ и техническими документами, регламентирующими качество;
· Участие в отборе объединенных проб или средних образцов.  Определение градаций качества товаров (сортов, номеров, марок), стандартной, нестандартной продукции и отхода. Ознакомится с порядком уценки товаров при изменении градации качества;
· Определение приемочных и браковочных чисел при приемке товаров отдельных групп. Фактическое применение этих показателей в практике работы торговых организаций;
· Диагностирование (распознавание) дефектов товаров и установление причины их возникновения.  Разработка мер по предотвращению реализации дефектных товаров;
· Ознакомление с условиями хранения товаров и тары на складе торговой организации, а также организацией текущего контроля за режимом хранения и качества хранящейся продукции;
· Участие в контроле за режимом хранения, ознакомление с приборами для контроля за режимом хранения, фиксация результатов измерений;
· Анализ фактического состояния товаров по срокам годности в магазине;
· Формулировка выводов по соблюдению условий хранения товаров установленным требованиям и выработка предложений по снижению товарных потерь;
· Знакомство с видами, разновидностями, причинами возникновения товарных потерь в магазине (складе), порядком их списания. Разработка предложений по сокращению товарных потерь, оформление актов переоценки товаров, списания нормируемых потерь.
· Составление отчетных форм и систем показателей логистических планов разных уровней. 
· Применение методик сравнительной оценки форм в области логистики на основе аналитических и экспертных методов.
· Группировка на основные группы логистических затрат.
· Расчет затрат на выполнение логистических операций. 
· Расчет ущерба от логистических рисков. 
· Расчет затраты на логистическое администрирование.
· Выделение и учет затрат на транспортировку, складирование, грузопереработку, управление запасами, управление заказами.
· анализ логистических издержек в различных отраслях промышленности
· применение параметров измерения качества сервиса.
· расчет параметров качества логистического сервиса и выбор методов (способов) их оценки и контроля.
· Расчет продолжительности логистических циклов. 
· Поиск путей снижения продолжительности логистических циклов
· составление отчета о логистической производительности\ продуктивности.
· Расчет возврата на инвестиции в логистическую инфраструктуру. 
· Применение методики определения эффективности возврата на инвестиции в складское хозяйство, транспортные коммуникации, информационно-компьютерную систему
· Анализ издержек на логистику и контроль за ними. 
· Минимизация затрат. 
· Минимизация запасов. 
· Расчет затрат на единицу продукции. 
· Определение конечной стоимости заказа. 
· Определение затрат на хранение. 
· Составление плана аудита логистических систем
· Расчет показателей, характеризующих интенсивность работы склада. 
· Расчет показателей, характеризующих эффективность использования складских помещений.
· Расчет показателей, характеризующих уровень сохранности товара и финансовые показатели работы склада.
· Анализ и разработка мер повышения эффективности транспортировки
· Анализ затрат на упаковку и методы их снижения
· Анализ затрат на грузоперевозку и методы их снижения
· Оптимизация запаздывания потоков в логистической системе
Виды работ по учебной практике ПМ.05:
- Сбор информации о вакансиях
- Подготовка, оформление и рассылка резюме
- Подготовка и проведение собеседования с потенциальным работодателем
- Изучение электронного ресурса Центра занятости населения
- Определение инстанции по разрешению индивидуальных и коллективных трудовых споров, и сроков обращения в выбранную инстанцию, исходя из ситуации, предложенной преподавателем (с предоставлением отчета)
- Резюме бизнес-плана и описание предприятия
- Описание продукции, оценка рынка сбыта товара
- Конкуренция, маркетинговый план
- План производства и организационный план
- Составление пакета документа для открытия своего дела.


4. Комплект материалов для оценки сформированности элементов общих и профессиональных компетенций по практике в ходе промежуточной аттестации

Материалы для комплексного дифференцированного зачета
по учебной практике ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, ПМ.04 и дифференцированного зачета по учебной практике ПМ.05
Комплексный дифференцированный зачет и дифференцированный зачета проводятся в форме защиты отчета по практике.
Обучающийся представляет руководителю практики от Колледжа установленные документы и отчет о выполнении индивидуального задания (отчет по результатам практики).
После прохождения учебной практики обучающиеся представляют руководителю практики от Колледжа:
−	дневник (приложение 1);
−	письменный отчет об итогах прохождения практики (приложение 2).
Руководитель практики от Колледжа оформляет на обучающегося аттестационный лист (приложение 3).
[bookmark: _Toc31300624]
Критерии оценивания итоговых результатов прохождения практики в форме дифференцированного зачета
5 баллов (отлично) − индивидуальное задание на практику выполнено в полном объеме, отчет составлен на высоком профессиональном уровне на оценку «отлично». В характеристике на обучающегося, составленной руководителем-наставником практики от организации, поставлена оценка «отлично». 
Аттестационный лист на обучающегося содержит итоговую оценку «отлично». Представлено портфолио, выполненное на оценку «зачтено».
4 балла (хорошо) − индивидуальное задание на практику выполнено в полном объеме, на хорошем профессиональном уровне, но отчет составлен на оценку «хорошо». В характеристике на обучающегося, составленной руководителем-наставником практики от организации, поставлена оценка «отлично» или «хорошо». 
Аттестационный лист на обучающегося содержит итоговую оценку «хорошо». Представлено портфолио, выполненное на оценку «зачтено».
3 балла (удовлетворительно) − индивидуальное задание на практику выполнено не менее чем на 51%, отчет составлен на оценку «удовлетворительно». В характеристике на обучающегося, составленной руководителем-наставником практики от организации, поставлена оценка «удовлетворительно» или «хорошо». 
Аттестационный лист на обучающегося содержит итоговую оценку «удовлетворительно». Представлено портфолио, выполненное на оценку «зачтено».
2 балла (неудовлетворительно) − индивидуальное задание на практику выполнено с грубыми ошибками. Отчет составлен на оценку «неудовлетворительно». В характеристике на обучающегося, составленной руководителем практики – наставником от организации, содержится отрицательная оценка. 
Аттестационный лист на обучающегося содержит итоговую оценку «неудовлетворительно». Представлено портфолио, выполненное на оценку «зачтено».


Приложение 1
ПОУ «Колледж предпринимательства и отраслевых технологий»










Дневник
________________________________________________________
________________________________________________________
(указывается вид практики)




ФИО обучающегося			           	____________________________________

Подпись руководителя практики от 
Колледжа						____________________________________

















г. Челябинск



____________________________________________________________
(указывается вид практики)

Фамилия_____________________________________________________________

Имя и Отчество обучающегося __________________________________________

Курс__________ 	группа_______________________________________________

Специальность _______________________________________________________
____________________________________________________________________
Форма обучения ______________________________________________________
(очная, очно-заочная, заочная)
Срок практики с ____________ по ______________
__________/_____________ учебный год

Место прохождения практики (наименование Организации и место её расположения) 
________________________________________________________________________________________________________________________________________

М.П. Организации

Руководитель практики от Колледжа ____________________________________
                                                                                       (должность)
___________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

Руководитель практики от Организации из числа высококвалифицированных работников, наставников _______________________________________________
			  (должность)
___________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности прошел/прошла ____________________________________.
(подпись обучающегося)
С правилами трудового распорядка ознакомлен______________________________.
								(подпись обучающегося)

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА 

_______________________________________________ПРАКТИКУ
(указывается вид практики)

	№ п/п
	Наименование тем, разделов
	Сроки выполнения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





Руководитель практики от Колледжа 		_________/__________________

Руководитель практики от Организации 		_________/__________________




Дневник обучающегося – практиканта 

	Дата (число, месяц, год)
	
Наименование тем, разделов
	Оценка за тему
(отлично/хорошо/ удовлетворительно/ неудовлетворительно)
	Подпись руководителя практики от Организации

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	









Приложение 2
ПОУ «Колледж предпринимательства и отраслевых технологий»





ОТЧЁТ
по _________________________________________________________ практике 
(указывается вид и тип практики)
обучающегося группы _______________ 
__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Специальность_____________________________________________________

Место прохождения практики___________________________________________ 
			


Руководитель практики от Колледжа___________________________________ 
                                                                         (фамилия, имя, отчество)
_____________________________________________________________________________________________
                                          (ученая степень и /или звание, занимаемая должность)

Отметка о допуске к защите____________________________________________ 
			_________________________________       
			          (подпись руководителя практики от Колледжа)    
			 “____”_________20__г.
Оценка за портфолио _________________________

Оценка за практику по результатам защиты отчёта_______________________ 

Итоговая оценка __________________________

	 _____________________________   
	 (подпись руководителя практики от Колледжа)  
	«     » _________  20__г.



Челябинск, 20___

Приложение 3
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

на обучающегося___________________________________________________
(Ф.И.О.)
группа _______________
специальность______________________________________________________
В результате прохождения ___________________________________ практики 
		  			        (указывается вид и тип практики)
освоил компетенции:

	Код и наименование компетенции
	Уровень освоения компетенции
(пороговый, базовый, продвинутый)
	Критерии оценивания компетенции (неуд./уд./ хор./ отл.)

	
	
	

	Итоговая оценка
	
	




Руководитель практики от Колледжа         ________________ /_____________
                                                                                                                                                      		 Подпись			ФИО
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