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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность
1.1 Область применения и место профессионального модуля в структуре основной образовательной программы

Программа профессионального модуля является частью основной образовательной программы по специальности среднего профессионального образования 38.02.03 Операционная деятельность в логистике.

Рабочая программа профессионального модуля разработана в соответствии с ФГОС СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, с учетом требований стандарта Ворлдскиллс Россия по Компетенции T97 RU Управление складированием.

Согласно Учебному плану Колледжа по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике профессиональный модуль реализуется в рамках профессионального цикла.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля

В соответствии с ФГОС СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике в результате освоения основного вида деятельности «Основы предпринимательства и трудоустройства на работу» обучающийся должен:

иметь практический опыт:
- в ведении предпринимательской деятельности;
- в разработке бизнес-планирования;

- в составлении пакета документов для открытия своего дела;

- в оформлении документов для открытия расчетного счета в банке;

- в прохождении собеседования в процессе трудоустройства;

- ориентироваться в законодательных документах по трудовому праву;
уметь:

- характеризовать виды предпринимательской деятельности и предпринимательскую среду;
- разрабатывать бизнес-план;
  
- составлять пакет документов для открытия своего дела;

- оформлять документы для открытия расчетного счета в банке;

- разрабатывать стратегию и тактику деятельности предприятия;

- анализировать финансовое состояние предприятия;

- осуществлять основные финансовые операции;

- ориентироваться в ситуации на рынке труда;

- вести телефонные переговоры с потенциальным работодателем, заполнять анкеты и опросники, подготавливать резюме;

- обладать искусством самопрезентации при трудоустройстве
знать:

- типологию предпринимательства;

- организационно-правовые формы предпринимательской деятельности;

- особенности учредительных документов;

- порядок государственной регистрации и лицензирования предприятия;

- сущность предпринимательского риска и основные способы снижения риска;

- основные положения по оплате труда на предприятиях предпринимательского типа;

- виды налогов;

- понятие, функции, элементы рынка труда;

- содержание и порядок заключения трудового договора;

- основные законодательные документы по трудовому праву.
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить профессиональные и общие компетенции, соответствующие виду деятельности «Основы предпринимательства и трудоустройства на работу»:
	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3 
	Принимать решения в стандартных и не стандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения задания

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

	ПК 1.2.
	Планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию.


	ПК 3.1.
	Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

2.1. Структура профессионального модуля
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	ОК 1-9
	Раздел 1. Трудовое право: способы поиска работы, трудоустройства
	96
	34
	6
	-
	62
	-
	36
	-

	ОК 1-9

ПК 1.2, 3.1
	Раздел 2. Предпринимательское право
	98
	64
	24
	
	34
	
	
	

	ОК 1-9

ПК 1.2, 3.1
	Учебная практика, часов
	36
	
	
	

	
	Всего
	230


2.2. Содержание профессионального модуля
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа студентов
	Объем часов

	Раздел 1. Трудовое право: способы поиска работы, трудоустройства
	

	МДК.05.01. Трудовое право
	96

	Тема 1.1 Рынок труда

	Содержание учебного материала  
	

	
	Сущность и условия возникновения рынка труда. Особенности функционирования рынка труда. Основные компоненты рынка труда. Механизм действия рынка труда. Сегментация рынка труда. Модели рынка труда. Особенности молодежного рынка труда. Предложение и спрос на рынке труда. Функции современного рынка труда. Регулирование рынка труда и занятости
	4

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	12

	Тема 1.2.  Профессиональная деятельность
	Содержание учебного материала  
	

	
	Сущность понятия профессиональная деятельность. Классификация профессий. Конкурентоспособность профессий. Сущность понятия профессиограмма. Методологические принципы разработки профессиограммы. Составляющие компоненты профессиограммы.
	3

	
	Практическое занятие
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	12

	Тема 1.3. Технология трудоустройства

	Содержание учебного материала  
	

	
	Техника самоустройства и самомаркетинг на рынке труда. Подготовка к собеседованию с работодателем. Методы поиска работы. Правила составления делового письма, резюме, самопрезентации и автобиографии. Как одеваться, вести себя на собеседовании при приеме на работу. Что необходимо взять с собой, отправляясь на собеседование. Наиболее распространенные вопросы работодателя. Вопросы соискателя. Этикет телефонного общения: собеседование по телефону. Способности и профпригодность. Формулировка проблемы и способы принятия решения. Способы поиска работы. Возможные «ловушки» или фиктивные предложения. Признаки, которые создают негативное впечатление о кандидате и могут быть причиной для отказа.
	9

	
	Практическое занятие
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	14

	Тема 1.4. Профессиональная адаптация 


	Содержание учебного материала  
	

	
	Понятие и сущность профессиональной адаптации. Правовой аспект молодого специалиста. Адаптация на новом рабочем месте. Факторы, влияющие на адаптацию новых сотрудников. Формы адаптации персонала. Помощь со стороны руководства в период адаптации новых сотрудников. Профессиональное становление. Адаптация персонала и контроль
	6

	
	Практическое занятие
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	12

	Тема 1.5. Правовое регулирование      трудовых отношений

	Содержание учебного материала  
	

	
	Регулирование рынка труда и занятости: система государственного регулирования занятости; деятельность органов государственной службы занятости. Трудовой договор: стороны, срок и порядок заключения. Гарантии при заключении трудового договора. Изменение условий трудового договора. Порядок расторжения трудового договора. Основания прекращения трудового договора по инициативе работодателя, работника.
	6

	
	Практическое занятие
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	12

	Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет

*на дифференцированный зачет и/или зачет выделяется не более 2 часов из часов обязательной аудиторной учебной нагрузки
	2*

	Раздел 2. Предпринимательское право
	

	МДК.05.02. Предпринимательское право
	98

	Тема 2.1. Сущность предпринимательства и его виды
	Содержание учебного материала  
	

	
	Сущность предпринимательства и предпринимательской деятельности. Виды предпринимательской деятельности. Индивидуальное предпринимательство. Совместное предпринимательство
	4

	
	Практическое занятие
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	3

	Тема 2.2. Принятие предпринимательского решения
	Содержание учебного материала  
	

	
	Сфера принятия управленческих решений. Влияние внутренних факторов: целей фирмы, технологии производства, организационной структуры, штатного расписания, персонала. Влияние вешних факторов прямого воздействия и косвенного воздействия. Технология принятия предпринимательских решений. Экономические методы принятия предпринимательских решений 
	6

	
	Практическое занятие
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	3

	Тема 2.3. Выбор сферы деятельности и обоснование создания нового предприятия
	Содержание учебного материала  
	

	
	Выбор сферы деятельности нового предприятия. Технико-экономическое обоснование создания нового предприятия. Учредительные документы. Государственная регистрация предприятий. Лицензирование деятельности предприятий
	4

	
	Практическое занятие
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	3

	Тема 2.4. Организационно-управленческие функции предприятия
	Содержание учебного материала  
	

	
	Разработка стратегии и тактики нового предприятия. Организация управления предприятием. Организация планирования деятельности предприятия. Механизм функционирования предприятия. Прекращение деятельности предприятия
	3

	
	Практическое занятие
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	3

	Тема 2.5. Предпринимательский риск
	Содержание учебного материала  
	

	
	Сущность предпринимательского риска. Классификация предпринимательских рисков. Показатели риска и методы его оценки. Основные способы снижения риска
	4

	
	Практическое занятие
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	3

	Тема 2.6. Трудовые ресурсы. Оплата труда на предприятии предпринимательского типа
	Содержание учебного материала  
	

	
	Понятие трудовых ресурсов предприятия. Формы и системы оплаты труда на предприятиях предпринимательского типа
	2

	
	Практическое занятие
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	3

	Тема 2.7. Культура предпринимательства
	Содержание учебного материала  
	

	
	Сущность культуры предпринимательства. Культура предпринимательских организаций. Предпринимательская этика и этикет.
	4

	
	Практическое занятие
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	3

	Тема 2.8. Предпринимательская тайна
	Содержание учебного материала  
	

	
	Сущность предпринимательской тайны. Формирование сведений, составляющих предпринимательскую тайну. Основные элементы механизма защиты предпринимательской тайны.
	2

	
	Практическое занятие
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	3

	Тема 2.9. Ответственность субъектов предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала  
	

	
	Сущность и виды ответственности предпринимателей. Условия возникновения гражданской ответственности предпринимателей. Способы обеспечения исполнения предпринимателями своих обязательств. Ответственность предпринимателей за нарушение антимонопольного законодательства. Ответственность за низкое качество продукции (работ, услуг). Ответственность за совершение налоговых правонарушений
	6

	
	Практическое занятие
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2

	Тема 2.10. Управление финансами предприятия предпринимательского типа
	Содержание учебного материала  
	

	
	Сущность и функции финансов. Формирование финансов предприятия. Прибыль предприятия. Финансовый план предприятия
	2

	
	Практическое занятие
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	3

	Тема 2.11. Налогообложение предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала  
	

	
	Налогообложение доходов от предпринимательской деятельности. Основания для налогообложения доходов предпринимателей. Порядок исчисления и уплаты налога. Применение упрощенной системы налогообложения. Единый налог на вмененный доход для определенных видов деятельности. Патентная система налогообложения
	4

	
	Практическое занятие
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	3

	Тема 2.12. Оценка эффективности предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала  
	

	
	Методы оценки экономической устойчивости в рыночной среде. Критерии анализа результатов предпринимательской деятельности. Методы анализа предпринимательской деятельности
	2

	
	Практическое занятие
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	3

	Промежуточная аттестация в форме экзамена
	-

	Учебная практика при изучении раздела ПМ:
Виды работ:

- сбор информации о вакансиях

- подготовка, оформление и рассылка резюме

- подготовка и проведение собеседования с потенциальным работодателем

- изучение электронного ресурса Центра занятости населения

- определение инстанции по разрешению индивидуальных и коллективных трудовых споров, и сроков обращения в выбранную инстанцию, исходя из ситуации, предложенной преподавателем (с предоставлением отчета)

- резюме бизнес-плана и описание предприятия

- описание продукции, оценка рынка сбыта товара

- конкуренция, маркетинговый план

- план производства и организационный план

- составление пакета документа для открытия своего дела

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета
	36

	ИТОГО
	230


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1 Материально-техническое обеспечение
Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:
Кабинет междисциплинарных курсов, оснащенный оборудованием:
- комплект учебной мебели на 25 человек, 

- демонстрационный экран,

- мультимедийный видеопроектор,

- автоматизированное рабочее место преподавателя с лицензионным программным обеспечением,

- доступ к сети Internet,

- электронные библиотечные ресурсы,

- плакаты.
Учебный центр логистики, оснащенный оборудованием:
- комплект учебной мебели на 25 человек, 

- демонстрационный экран,

- мультимедийный видеопроектор,

- автоматизированное рабочее место преподавателя с лицензионным программным обеспечением,

- доступ к сети Internet,

- электронные библиотечные ресурсы,

- технические средства обучения.

Лаборатория технических средств обучения, оснащенная:

- 12 персональных компьютеров; 
- демонстрационный экран,

- мультимедийный видеопроектор,

- автоматизированное рабочее место преподавателя с лицензионным программным обеспечением,

- доступ к сети Internet,
- электронные библиотечные ресурсы,

- технические средства обучения.
Общие требования к организации образовательного процесса: 

В целях реализации компетентностного подхода при освоении модуля предусматривается использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций), что обеспечивает решение следующих задач:

· развитие навыков профессиональной деятельности при помощи компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций;

· организация учебных занятий и деятельности, направленной на активное поведение обучающихся, связанное с решением практических задач;

· развитие ключевых профессиональных навыков – самостоятельности, творческого отношения к работе, умения принимать решения, работы в команде, способности разрешать конфликты, коммуникабельности.

Теоретические и практические занятия проводятся в Кабинете междисциплинарных курсов, учебная практика – в Учебном центре логистики и Лаборатории технических средств обучения.

Реализация профессионального модуля должна обеспечиваться доступом каждого студента к библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин и модулей основной профессиональной образовательной программы. Во время самостоятельной подготовки студенты обеспечиваются доступом к сети Интернет.

Объем учебно-производственной нагрузки не превышает 36 часов в неделю и 6 академических часов в день. Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной профессиональной образовательной программы.

Предусматривается шестидневная учебная неделя. Продолжительность учебных занятий составляет 90 минут (2 академических часа).

Во время учебной практики предусматриваются 10 минутные перерывы через каждые 50 минут работы и после 3 часов работы устанавливается обеденный перерыв.

Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарным курсам соответствующему профилю модуля ПМ.05 Основы предпринимательства и трудоустройства на работу и специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике является: 

- наличие высшего профессионального образования;

- дипломированные специалисты-преподаватели междисциплинарных курсов; 

- опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы;

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: педагог с опытом работы и образованием, соответствующего профилю преподаваемого модуля.
3.2. Информационное обеспечение обучения

(перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы):

Основные источники:
1. Гольцов, В. Б. Трудовое право : учебник / В. Б. Гольцов, В. С. Озеров, Е. В. Платонов; под ред В.Б. Гольцова. – М. : КНОРУС; СПб. : ГБПОУ «Невский машиностроительный техникум»,  2018. - 452 с. – (Среднее профессиональное образование) - ISBN 978-5-406-06304-0.
2. Иванова, Е. В. Предпринимательское право : учебнике для СПО / Е.В. Иванова. – 3-е изд., перераб и доп. – М. : Издательство «Юрайт», 2019. – 281 с. – (Серия : Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-09638-5.

3. Трудовое право: учебник для СПО / под общ. ред. Р. А. Курбанова. – 3-е изд., перераб. и доп. – М. : Издательство Юрайт, 2019. – 332 с. – (Серия : Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-10642-8.

4. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для СПО / под ред. В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой – 2-е изд., перераб. и доп. – М. : Издательство Юрайт, 2019. – 282 с. – Серия : Профессиональное образование. - ISBN 978-5-534-02768-6.
Дополнительные источники:
Электронные источники:
1. Чеберко, Е. Ф.  Основы предпринимательской деятельности. История предпринимательства : учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 420 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10275-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/456482 

2. Авдулова, Т. П.  Психология управления : учебное пособие для среднего профессионального образования / Т. П. Авдулова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 231 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06138-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454919 

3. Экономика предприятия : учебник для среднего профессионального образования / С. П. Кирильчук [и др.] ; под общей редакцией С. П. Кирильчук. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 416 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10085-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/429337 

4. Магомедов, А. М.  Экономика организации : учебник для среднего профессионального образования / А. М. Магомедов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 323 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07155-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454740 

5. Управление персоналом : учебник и практикум для среднего профессионального образования / О. А. Лапшова [и др.] ; под общей редакцией О. А. Лапшовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 406 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01928-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452448 
6. Абуладзе, Д. Г.  Документационное обеспечение управления персоналом : учебник и практикум для среднего профессионального образования / Д. Г. Абуладзе, И. Б. Выпряжкина, В. М. Маслова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 299 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01543-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452443 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, исследований.

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций, обеспечивающих их умений.

Оценочные средства для текущего контроля и промежуточной аттестации представлены в Фонде оценочных средств.
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