	[image: Описание: 2]
	Профессиональное образовательное учреждение
«Колледж предпринимательства и отраслевых технологий»
(ПОУ «КПОТ»)




















Фонд оценочных средств по учебной дисциплине

ОП.07. ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

основной профессиональной образовательной программы

38.02.01 ЭКОНОМИКА И БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ (ПО ОТРАСЛЯМ)





















Челябинск 2022

УТВЕРЖДЕНО:
Приказ директора 
№ 131 от «31» мая 2022 г.
Протокол Педагогического совета
№ 8 от «31» мая 2022 г.

СОГЛАСОВАНО:
Протокол Учебно-методического совета
№ 8 от «27» мая 2022 г.
Протокол Студенческого комитета
№ 8 от «27» мая 2022 г.
Протокол Родительского комитета
№ 8 от «27» мая 2022 г.
[bookmark: _GoBack]



СОДЕРЖАНИЕ

	1. Паспорт фонда оценочных средств………………………………………..
1.1 Область применения фонда оценочных средств …………………….......
1.2  Требования к результатам обучения
1.3 Система контроля и оценки освоения программы учебной дисциплины
2. Задания для контроля и оценки освоения программы учебной дисциплины …………………………………………………………………….
2.1 Задания для текущего контроля успеваемости …………………………
2.2  Задания для промежуточной аттестации ……………….………………..
	4
4
4
6

8
8
11





















[bookmark: _Toc443570972][bookmark: _Toc444178751]1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

1.1 [bookmark: _Toc443570973][bookmark: _Toc444178752]Область применения фонда оценочных средств

Фонд оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения учебной дисциплины (далее – УД) «Основы предпринимательской деятельности» программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям).
ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета.
ФОС разработан на основании ФГОС СПО по 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям) и программы учебной дисциплины «Основы предпринимательской деятельности».
1.2 Требования к результатам обучения
[bookmark: _Toc443570974][bookmark: _Toc444178753]Фонд оценочных средств позволяет оценивать:
1. Формирование элементов общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК):
	Код 
ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01
	распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;
составить план действия; определить необходимые ресурсы;
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
	актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

	ОК 02
	определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска
	номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации

	ОК 03
	определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования
	содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и самообразования

	ОК 04
	организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности

	ОК 05
	грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе
	особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения устных сообщений

	ОК 09
	применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение
	современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности

	ОК 10
	понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы
	правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности

	ОК 11
	выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования
	основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты

	ПК 1.1
	принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение;
принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью;
проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов;
проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;
проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;
проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;
организовывать документооборот;
разбираться в номенклатуре дел;
заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета;
передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив;
передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения;
исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах.
	общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех хозяйственных действий и операций;
понятие первичной бухгалтерской документации;
определение первичных бухгалтерских документов;
формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты первичного учетного документа;
порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки;
принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов;
порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов;
порядок составления регистров бухгалтерского учета;
правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации.



[bookmark: _Toc444178754][bookmark: _Toc443570975]1.3 Система контроля и оценки освоения программы учебной дисциплины

1.3.1. Формы промежуточной аттестации по УД
Таблица 1.3
	Учебная дисциплина
	Формы промежуточной аттестации

	ОП.07 Основы предпринимательской деятельности
	Дифференцированный зачет



1.3.2. Организация текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения программы учебной дисциплины
Оценка уровня освоения умений и усвоения знаний по дисциплине производится на основании ответов на дифференцированном зачете или тестовых заданий для итоговой аттестации, в том числе по результатам текущего контроля успеваемости.
Условием допуска обучающихся к дифференцированному зачету является выполнение всех работ по текущему контролю. Дифференцированный зачет должен целостно отражать объем проверяемых умений и знаний.

Критерии оценивания:
Предлагаемые критерии носят рекомендательный характер:
· оценка «отлично» выставляется обучающемуся за работу, выполненную безошибочно, в полном объеме с учетом рациональности выбранных решений; 
· оценка «хорошо» выставляется обучающемуся за работу, выполненную в полном объеме с недочетами;
· оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся за работу, выполненную в не полном объеме (не менее 50% правильно выполненных заданий от общего объема работы).
· оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся за работу, выполненную в не полном объеме (менее 50% правильно выполненных заданий от общего объема работы).
[bookmark: _Toc444178755][bookmark: _Toc443570976]

2.	ЗАДАНИЯ ДЛЯ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ                                                                               ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
[bookmark: _Toc444178756][bookmark: _Toc443570977]
Критерии оценки устного опроса
Оценкой «5» оценивается ответ, который показывает прочные знания основных процессов изучаемой предметной области, отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; умение объяснять сущность, явлений, процессов, событий, делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, приводить примеры; свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа.
Оценкой «4» оценивается ответ, обнаруживающий прочные знания основных процессов изучаемой предметной области, отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; умение объяснять сущность, явлений, процессов, событий, делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, приводить примеры; свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа. Однако допускается одна - две неточности в ответе.
Оценкой «3»  оценивается ответ, свидетельствующий в основном о знании процессов изучаемой предметной области, отличающийся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием основных вопросов теории; слабо сформированными навыками анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить примеры; недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью и последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в содержании ответа.
Оценкой «2» оценивается ответ, обнаруживающий незнание процессов изучаемой предметной области, отличающийся неглубоким раскрытием темы; незнанием основных вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов; неумением давать аргументированные ответы, слабым владением монологической речью, отсутствием логичности и последовательности. Допускаются серьезные ошибки в содержании ответа.
Критерии оценки тестирования и письменного опроса
Оценка «5» - получает обучающийся, выполнивший задание в заданное время, самостоятельно справившийся с работой  на 100 - 75 %.
Оценка «4» - ставится в том случае, если обучающийся выполнил задание в заданное время ,самостоятельно, но верные ответы составляют  не менее 74% от общего количества.
Оценке «3» - соответствует работа, содержащая не менее 50 % правильных ответов, обучающийся не уложился в заданное время.
Оценке «2» - соответствует работа, содержащая менее 50% правильных ответов, обучающийся не уложился в заданное время, самостоятельность  при выполнении  задания отсутствует.

2.1 Задания для текущего контроля успеваемости

[bookmark: _Toc444178757][bookmark: _Toc443570978]Тема 1. Содержание и типология предпринимательской деятельности
Содержание материала: Понятие предпринимательства. История развития предпринимательской деятельности в России. Среда функционирования предпринимательской деятельности. Виды предпринимательства. Производственный и коммерческий бизнес
Формы контроля: устный опрос, практическая работа
1. Что такое предпринимательство?
2. Назовите виды предпринимательской деятельности.
 3.Назовите виды ответственности предпринимателя.   
4. Дать характеристику производственному предпринимательству.  
5. Какие документы необходимы для регистрации предпринимательской деятельности?   
6. Привести примеры коммерческих предприятий.  
7.За что предприниматель несёт уголовную ответственность?
8. Назовите формы предпринимательства. 
9. Как развивалось предпринимательство в России в ХХ  веке?
10. Цель создания   коммерческого предприятия?
Тема 3. Концепция и родовые признаки бизнеса

Производственный бизнес это ……….. 
1. Объектами производственного бизнеса являются……….
2. Производственная база  состоит  из ………..
3. Инновация это …………
4. Венчурный бизнес это ………….
5. Коммерческий бизнес это ………….
6. Посредниками  в коммерческом  бизнесе  являются ……….
7. Члены товарной биржи это …………..
8. Биржевая сделка это ………………. 
9. Биржевые товары
Практическое задание 
Задание: Составить бизнес-план  по одному виду деятельности. 
Краткая характеристика видов деятельности
	Показатели
	Виды деятельности

	
	Производство салатов
(пример)
	Производство хлеба и хлебобулочных изделий
(пример)
	Производство спецодежды
(пример)

	Наименование продукции
	Салат из свежей капусты с грибами
	Хлеб 1 сорт
Булочка с маком
	Куртка рабочая
Брюки рабочие

	Рынок сбыта
	Где  и как будете продавать (под реализацию в кафе)
	Магазины предпринимателей
	Вещевой рынок

	Потребители 
	Кто будет покупать
(служащие офисов)
	Кто будет покупать
(Население)
	Кто будет покупать
(предприятия для своих рабочих)

	Конкуренты
	Нет конкурентов
	Хлебозавод 
	Частные ателье

	Форма предпринимательской деятельности
	Индивидуальное предпринимательство, ООО, семейное предприятие
	Индивидуальное предпринимательство, ООО, семейное предприятие
	Индивидуальное предпринимательство, ООО, семейное предприятие

	Оборудование 
(Выбрать  в интернете)
	
	
	

	Первоначальный капитал 
	Стоимость оборудования и сырья
	 
	 

	Персонал (по объёму производства)
	Профессия и количество человек
	 
	 

	Плановые доходы за месяц
	Количество изделий по рыночным ценам
	 
	 

	Плановые расходы за месяц
(зарплата 30% от доходов, сырьё)
	
	
	

	Плановая прибыль за месяц
(доходы минус расходы)
	
	
	

	План развития предприятия на  3 года
	
	
	

	Источники поступления денег
	
	
	

	Оценка  риска
	Причины получения  больших  убытков
	
	



Тема 5. Правовое обеспечение предпринимательской деятельности
Содержание материала: Организационно-правовые формы предпринимательства.  Формы организации бизнеса и их характеристика.
Формы контроля: письменный опрос, практическая работа
1. Какова цель деятельности коммерческой организации
2. Товарищество бывает двух видов 
3.Почему акционерное общество называют публичный?
 4. Имущество каких  предприятий  является неделимым и находится во владении у государства ?
5. Какие предприятия выпускают акции ?
6. Кто такие коммандисты?
7.В каком предприятии участники несут субсидиарную ответственность?  
8. Унитарное предприятие это…  
9. Унитарное предприятие бывает двух видов  
 10.Цель создание  общественных и религиозных организаций .

Задание 1.Определить организационно-правовую форму предпринимательства

	№ п/п
	Показатели  деятельности
	Форма предпринимательства

	1
	Выплачиваются дивиденды по итогам года
	

	2
	Выпускают префы, дающие право первоочередного получения дивидендов
	

	3
	Имущество является неделимым и находится в государственной собственности
	

	4
	Уставный капитал состоит из долей   участников ( физических лиц), ведущих совместную предпринимательскую деятельность
	

	5
	Решения принимаются на собрании акционеров
	

	6
	Прибыль распределяется между участниками пропорционально их вкладам 
	



1. Ответить на вопросы
1) В каком  случае  учреждение акционерного общества признаётся несостоявшимся. 
2) В чём отличие простых акций от привилегированных  
3) Кто управляет текущей деятельностью АО  
4) Объяснить понятие «имущественное учреждение  АО» 

Задание 2. Рассчитать дивиденды  акционеров
В Уставе ЗАО «Мир красоты» предусмотрено  направление  прибыли  на дивиденды  в размере 30%. Размер уставного капитала  20 млн. рублей, выпущено и размещено 2000  акций. В 2015 году получена прибыль 7.800.000 рублей.
Данные по акционерам ЗАО «Мир красоты»
	№ п\п
	ФИО
	Сумма вклада
	Расчет количества акций
	Расчёт дивидендов

	1
	Иванов М.П
	2400 тыс. руб
	
	

	2
	Петров А.С
	3800 тыс.руб
	
	

	3
	Сидоров А.М
	2600 тыс.руб
	
	

	4
	Белкин И.С
	3200 тыс.руб
	
	

	5
	ООО «Марс»
	8000 тыс. руб
	
	



Темы сообщений, рефератов, докладов

1. История развития предпринимательства  в России
2. Предприниматель  моего города (села)
3. Предпринимательский риск
4. Социальная защита сотрудников предприятия
5. Создание крестьянского хозяйства.
6. Развитие крестьянских (фермерских) хозяйств в России.
7. Перспективы развития предпринимательства в Алтайском крае.
8. Общество предпринимателей России.
9. Проблемы  начинающего предпринимателя

2.2 Задания для промежуточной аттестации (дифференцированный зачет)

Критерии оценивания устного ответа студента на дифференцированном зачете 
Оценка 5 ("отлично") ставится студентам, которые при ответе:
· обнаруживают всестороннее систематическое и глубокое знание программного материала;
· демонстрируют знание современной учебной и научной литературы;
· способны творчески применять знание теории к решению профессиональных задач;
· владеют понятийным аппаратом;
· демонстрируют способность к анализу и сопоставлению различных подходов к решению заявленной в билете проблематики;
Оценка 4 ("хорошо") ставится студентам, которые при ответе:
· обнаруживают твёрдое знание программного материала;
· усвоили основную и наиболее важную дополнительную литературу;
· способны применять знание теории к решению задач профессионального характера;
· допускают отдельные погрешности и неточности при ответе.
Оценка 3 ("удовлетворительно") ставится студентам, которые при ответе:
· в основном знают программный материал в объёме, необходимом для предстоящей работы по профессии;
· в целом усвоили основную литературу;
· допускают существенные погрешности в ответе на вопросы экзаменационного билета.
Оценка 2 ("неудовлетворительно") ставится студентам, которые при ответе:
· обнаруживают значительные пробелы в знаниях основного программного материала;
· допускают принципиальные ошибки в ответе на вопросы экзаменационного билета;

Вопросы для дифференцированного зачета

1. Формы и виды предпринимательской деятельности.
2. Какой документ подтверждает статус индивидуального предпринимателя?
3. Какие документы необходимо предоставить для регистрации предпринимательской деятельности?
4. Какие документы должен оформить  работодатель на наёмного работника?
5. Что такое  штатное  расписание?
6. Какую информацию содержит личное дело сотрудника?
7. Классификация  учетных регистров по внешнему  виду?
8. Что такое  документооборот?
9. Что  работодатель  должен записать в трудовую книжку работника?
10. Формы оплаты труда.
11. Какие торговые операции можно производить без контрольно-кассовой машины?
12. Какой документ требуется  выдать покупателю  при использовании ККТ?
13. Какой налог удерживают из зарплаты работников?
14. Какие страховые взносы на работников работодатель обязан платить?
15. Указать ставки налогов при упрощённой системе налогообложения.
16. Дать определение терминам: Финансовый бизнес, Реальная зарплата, Единый налог на вменённый доход, Единый государственный  реестр индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП), Банкротство, Предпринимательский риск.
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