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1.1 Область применения фонда оценочных средств

Фонд оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения учебной дисциплины (далее УД) Правовое обеспечение профессиональной деятельности программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет ( по отраслям)  

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета.
ФОС разработан на основании положений:
- основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО Экономика и бухгалтерский учет ( по отраслям)  
- программы учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности

[bookmark: _Toc443570974][bookmark: _Toc444178753]1.2 Требования к результатам обучения

Фонд оценочных средств позволяет оценивать:

1. Формирование элементов общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК):
	Код 
ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01
	распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;
составить план действия; определить необходимые ресурсы;
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника); защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством; оценивать и анализировать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
	актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

	ОК 02
	определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска
	номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации

	ОК 03
	определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; использовать нормативно - правовые документы;
	содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и самообразования ; основные положения Конституции РФ;
      - права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
      - понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
      - законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие     правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
      - организационно – правовые формы юридических лиц;
      - правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

	ОК 09
	применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение
	современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности



[bookmark: _Toc443570975][bookmark: _Toc444178754]1.3 Система контроля и оценки освоения программы учебной дисциплины

1.3.1. Формы промежуточной аттестации по УД
Таблица 1.3
	Учебная дисциплина
	Формы промежуточной аттестации

	ОП.12 «Правое обеспечение профессиональной деятельности»
	Дифференцированный зачет



1.3.2. Организация текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения программы учебной дисциплины

Оценка уровня освоения умений и усвоения знаний по дисциплине производится на основании ответов на дифференцированном зачете, в том числе по результатам практических занятий.
Условиями допуска к промежуточной аттестации являются:
-  положительно зачтенные работы, предусмотренные учебным планом;
- отсутствие академических задолженностей по результатам предыдущей сессии и задолженностей по оплате в соответствии с условиями договора;



Критерии оценивания:
Предлагаемые критерии носят рекомендательный характер:
· оценка «отлично» выставляется обучающемуся за работу, выполненную безошибочно, в полном объеме с учетом рациональности выбранных решений; 
· оценка «хорошо» выставляется обучающемуся за работу, выполненную в полном объеме с недочетами;
· оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся за работу, выполненную в не полном объеме (не менее 50% правильно выполненных заданий от общего объема работы).
· оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся за работу, выполненную в не полном объеме (менее 50% правильно выполненных заданий от общего объема работы).





2. [bookmark: _Toc443570976][bookmark: _Toc444178755]ЗАДАНИЯ ДЛЯ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ                                                                               ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка освоения учебной дисциплины проводится в форме устного опроса, выполнение практических заданий, проверочных, письменных работ.
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Критерии оценки устного опроса:
«5» - Ответ полный, аргументированный
«4» - Ответ требует дополнений
«3» - Ответ раскрывает с наводящими вопросами
«2» - Отказывается отвечать


Критерии оценивания тестовых заданий 
Тест оценивается по 5-бальной шкале следующим образом: 
Оценка  «5»  соответствует 91% – 100% правильных ответов.
Оценка  «4»  соответствует 71% – 90% правильных ответов.
Оценка  «3»  соответствует 51% – 70% правильных ответов.
Оценка  «2»  соответствует 0% – 50% правильных ответов.
 
Критерии оценки работы студентов на практическом занятии
1. Критерии оценки выполнения практических заданий.
Оценка «отлично» ставится, если студент выполнил работу в полном объеме с соблюдением необходимой последовательности действий; в ответе правильно и аккуратно выполняет все записи, таблицы, рисунки, графики, вычисления; правильно выполняет анализ ошибок.
Оценка «хорошо» ставится, если студент выполнил требования к оценке "5", но допущены 2-3 недочета.
Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент выполнил работу не полностью, но объем выполненной части таков, что позволяет получить правильные результаты и выводы; в ходе проведения работы были допущены ошибки.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент выполнил работу не полностью или объем выполненной части работы не позволяет сделать правильных выводов;

Критерии оценки решения задач 
Оценка «отлично» Задача решена правильно с исчерпывающими пояснениями и правильным юридическим обоснованием.
Оценка «хорошо» задача решена правильно, но с отдельными неточностями и недостаточными пояснениями.
Оценка «удовлетворительно» задача решена не полностью имеются ошибки в юридическом обосновании. 
Оценка «неудовлетворительно» задача не решена юридическое обоснование отсутствует

2.1. Задания для текущего контроля успеваемости
Введение
	Устный опрос:

	1. Содержание дисциплины её предмет, методы и задачи. Связь с другими дисциплинами. 
2. Основные положения Конституции РФ, 
3. Права и свободы человека и гражданина.



РАЗДЕЛ 1
ТЕМА 1. ХОЗЯЙСТВЕННЫЕ ПРАВООТНОШЕНИЯ 
	Устный опрос

	1. Понятие хозяйственной деятельности.
2. Хозяйственные правоотношения

	3. Правовое регулирование хозяйственной деятельности. Законодательные акты и другие
 нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе 
профессиональной деятельности. 

	4. Понятия и признаки субъектов предпринимательской деятельности.

Работа в рабочей тетради.

	Самостоятельная работа  обучающихся. Изучить текст ГКРФ ч.1 с 1-47. 
Подготовить сообщение: «Истории развития предпринимательства в России»



ТЕМА 2.
СУБЪЕКТЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛНОСТИ
	Устный опрос:
1. Граждане(Физ.лица) как субъекты предпринимательской деятельности 

	2.  Основные положения об организациях как субъектах хозяйственного права.

	3. Государственная регистрация предприятия. Органы юридических лиц. 
Учредительные документы юридического лица.
4. Реорганизация и ликвидация предприятия. Банкротство. 

	

	Выполнение практического задания, письменная проверочная работа. 
Практическое  занятие. Составить сравнительную таблицу «Организационно-правовые 
формы юридических лиц» в рабочей тетради.

Тема Субъекты предпринимательской деятельности
Задание 1.
Составить сравнительную таблицу организационно – правовых форм юридических лиц.
	Вид юридического лица
	Учредители
	Форма учредительных документов
	Органы управления
	Условия реорганизации или ликвидации

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Письменная проверочная работа

Тема «Субъекты предпринимательской деятельности».

Выбрать один верный ответ: 
1. Субъект предпринимательской деятельности это:
а) ее участники;
б) стороны предпринимательского договора;
в) органы государственной власти и управления.

2) Легитимность субъекта предпринимательской деятельности означает:
а) наличие лицензии;
б) наличие патента;
в) государственная регистрация.

3) Что из перечисленных ниже относится к признакам субъекта предпринимательской деятельности:
а) получение прибыли;
б) наличие обособленного имущества;
в) риск.

4) Государственная регистрация в качестве предпринимателя осуществляется:
а) в органе государственной власти;
б) ФНС;
в) путем внесения записи в единый реестр юридических лиц.

5) Какой из перечисленных ниже относится к учредительным документам юридического лица:
а) заявление;
б) устав;
в) справка об оплате регистрационного сбора.

6) Документ, подтверждающий легальность деятельности в качестве предпринимателя:
а) устав;
б) сертификат;
в) свидетельство о государственной регистрации.

7) К коммерческим относится любая организация:
а) оказывающая услуги за плату;
б) основная цель деятельности, которой – получение прибыли;
в) выполняющая работы за плату.

8) Какие из перечисленных организаций относятся к хозяйственным товариществам:
а) ЗАО;
б) производственные кооперативы;
в) товарищество на вере.


9) Какие из перечисленных организаций относятся к хозяйственным обществам:
а) потребительские кооперативы;
б) ОДО;
в) ОАО.

10) Правоспособность юридического лица может быть:
а) ограниченной;
б) юридической;
в) общей (универсальной)





	
Тест 1 «Организационно-правовые формы юридических лиц»

1. Некоммерческие организации — это организации
а) не имеющие в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли и не распределяющие прибыль между ее участниками;
б) имеющие в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли;
в) имеющие в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли, но не распределяющие ее между участниками.
2. Моментом создания юридического лица является
а) приобретение обособленного имущества;
б) открытие лицевого счета в банке;
в) его государственная регистрация.
3. Юридическое лицо может быть ликвидировано по решению
а) органа, осуществляющего государственную регистрацию этого юридического лица;
б) его учредителей;
в) а+б.
4. Имущество хозяйственного товарищества, приобретенное в процессе его деятельности, принадлежит на праве собственности
а) хозяйственному товариществу;
б) учредителям хозяйственного товарищества в равных долях;
в) учредителям хозяйственного товарищества в долях пропорционально вкладу каждого из них.
5. Общество с ограниченной ответственностью вправе преобразоваться в
а) полное или коммандитное товарищество;
б) акционерное общество или производственный кооператив;
в) акционерное общество или полное товарищество.
6. К юридическим лицам, на имущество которых их учредители имеют право собственности, относятся
а) хозяйственные общества,
б) государственные и муниципальные унитарные предприятия;
в) производственные и потребительские кооперативы.
7. Правоспособность юридического лица прекращается в момент
а) исключения из реестра юридических лиц;
б) объявления его банкротом;
в) объявления о его реорганизации.
8. Коммерческие организации создаются в форме
а) потребительских кооперативов;
б) государственных и муниципальных унитарных предприятий;
в) общественных и религиозных организаций.
9. Участниками полных товариществ могут быть
а) коммерческие организации и государственные органы;
б) индивидуальные предприниматели и коммерческие организации;
в) коммерческие организации и органы местного самоуправления.
10. Договор о создании акционерного общества заключается в
а) письменной форме;
б) устной;
в) нотариально удостоверенной.
11 .К компетенции исполнительного органа акционерного общества относится
а) утверждение годовых отчетов, бухгалтерских балансов общества;
б) распределение прибылей и убытков общества;
в) осуществление текущего руководства деятельностью общества.
12. Коммерческие организации — это организации
а) не имеющие в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли;
б) преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности;
в) созданные в целях проведения благотворительной деятельности.
13. Некоммерческие организации создаются в форме:
а) унитарных предприятий;
б) потребительских кооперативов;
в) производственных кооперативов.
14. При ликвидации юридического лица в первую очередь удовлетворяются требования
а) по погашению задолженности по обязательным платежам в бюджет;
б) кредиторов по обязательствам, обеспеченным залогом имущества ликвидируемого юридического лица;
в) граждан за причинение вреда жизни или здоровью.
15. Уставный капитал общества с ограниченной ответственностью должен быть на момент регистрации общества оплачен его участниками не менее чем
а) на половину;
б) на треть;
в) на четверть.
16. Акционерное общество, участники которого могут отчуждать принадлежащие им акции без согласия других акционеров, признается:
а) потребительским кооперативом;
б) закрытым акционерным обществом;
в) открытым акционерным обществом.
17. Основными признаками юридического лица являются?
а) способность от своего имени вступать в правоотношения;
б) способность быть истцом и ответчиком в суде;
в) а+б.
18. Что не свойственно юридическому лицу?
а) оно не обладает правоспособностью;
б) оно обладает собственным имуществом;
в) а+б.
19. Юридическое лицо – это
а) организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательством этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде;
б) самостоятельная, осуществляемая на свой страх и риск деятельность индивидуального предпринимателя или юридического лица, зарегистрированного в указанном качестве, с целью систематического извлечения прибыли;
в) а+б.
20. Основными признаками юридического лица являются?
а) имущественная обособленность;
б) это организация, которая обладает внутренней структурой;
в) а+б.
21. Что не свойственно юридическому лицу?
а) оно не обладает самостоятельностью;
б) его учредителями не могут быть иностранные граждане;
в) а+б.
22. В какой государственный реестр вносятся сведения о создании юридического лица?
А) в единый федеральный реестр юридических лиц;
Б) в единый федеральный реестр индивидуальных предпринимателей;
В) в единый федеральный реестр туроператоров.

Самостоятельная работа  обучающихся. Работа с текстом ч. ГКРФ ст.48-123,Ф.З. 
от 08.08.2001г. №129 «О государственной регистрации юридических лиц и ИП»,ФЗ 
от 26.10.2002. № 127 «О несостоятельности юридических лиц»



РАЗДЕЛ II
ТЕМА 1. 
ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОЙ ДОГОВОР

	Устный опрос:

	1. Понятие и значение предпринимательского договора(гражданско-правового), порядок его 
заключения. 

	2. Исполнение договорных обязательств. Договор купли – продажи. Договор поставки. 
Транспортные договоры.
 Договоры на выполнение научно – исследовательских и опытно – конструкторских работ.

	3. Отдельные виды предпринимательских (гражданско-правовых) договоров: Договор купли-продажи. 
Договор поставки. Транспортные договоры.
 Договоры на выполнение научно – исследовательских и опытно – конструкторских работ.
Договоры на передачу имущества во временное пользование. Договоры о совместной деятельности.
Письменная проверочная работа

	

	Тема 
«Предпринимательский договор»
Выбрать один верный ответ

1. Предпринимательский договор – это
а) двухсторонняя сделка
б) действие двух или более лиц
в) соглашение двух и более лиц, занимающихся предпринимательской деятельностью

2. Предложение заключить договор:
а) акцепт
б) оферта
в) проект договора

3. Принятие предложения заключить договор:
а) акцепт
б) оферта
в) подписание проекта договора

4. Форма договора:
а) устная
б) письменная
в) как в устной, так и в письменной форме

5. Простая письменная форма договора обязательна, если договор заключается:
а) между гражданами
б) между юридическим лицом и гражданином
в) между двумя индивидуальными предпринимателями.

6. Несоблюдение простой письменной формы влечет:
а) ее недействительность
б) ее недействительность или лишает стороны в случае спора ссылаться на свидетельские показания
в) ничего не влечет

7. Нотариальное удостоверение договоров обязательно:
а) если сумма сделки превышает 10 МРОТ
б) если стороны пришли к соглашению о необходимости именно этой формы
в) если сделка между юридическими лицами

8. В каких случаях обязательна государственная регистрация договоров:
а) с движимым имуществом
б) с землей
в) с ценными бумагами

9) Последствия несоблюдения нотариальной формы договора:
а) он оспаривается в суде
б) считается ничтожным
в) нет никаких последствий

10. Что из перечисленного не относится к условиям договора
а) предмет
б) формы
в) переговоры сторон

11) Свобода договора означает, что стороны:
а) делают все, что не запрещено законом
б) могут заключать любые договоры
в) ничего не делают

12. Какой договор не является возмездным:
а) в котором отсутствует плата за услуги
б) при обмене одного товара на другой
в) товар получен в счет долга

13. Консенсуальным является договор:
а) если для его заключения необходимо достигнуть соглашение
б) после получения лицом, направившим оферту, ее акцепты
в) после подписания протокола разногласий

14. Если для заключения договора необходима передача имущества, то договор является:
а) публичным
б) реальным
в) присоединение

15. Договор, по которому стороны обязуются заключить в будущем договор о передаче имущества, выполнении работы:
а) основной
б) предварительный
в) присоединения

16. Договор, условия которого определены в стандартных формах:
а) основной
б) предварительный
в) присоединения

17. Договор, в котором у одной стороны только права, а у других – обязанности:
а) двухсторонний
б) односторонний
в) в пользу третьего лица

18. Договор, в котором у каждой стороны есть права и обязанности:
а) двухсторонний
б) односторонний
в) в пользу третьего лица

Тема «Обязательства»

Выбрать один верный ответ.
1. В силу обязательства должник обязуется
а) воздержаться от определенного действия
б) вести переговоры
в) требовать заключить договор

2. Должник – это лицо
а) управомоченное
б) обязанное
в) нейтральное

3. Кредитор – это лицо
а) управомоченное
б) обязанное
в) нейтральное

4. Что из перечисленного не относится к основаниям возникновения обязательств
а) договор
б) причинение вреда другому лицу
в) переговоры

5. Исполнить обязательство это
а) совершить действие, которое вправе требовать кредитор
б) воздержаться от определенного действия
в) все выше перечисленные

6. Предмет обязательства составляет:
а) исполнение работы
б) условия договора
в) юридическая ответственность сторон

7. Что из перечисленного не относится к принципам исполнения договорных обязательств:
а) надлежащего исполнения
б) реального исполнения
в) законности

8. В зависимости от основания возникновения обязательства делятся:
а) договорные
б) внедоговорные
в) все выше перечисленное

9. Способы обеспечения исполнения обязательства – это
а) юридическая ответственность
б) юридическая обязанность
в) правовые средства
10. Формы неустойки:
а) штраф
б) законная
в) письменная

11. Виды неустойки:
 а) штраф
б) законная
в) письменная

12. Форма соглашения о неустойке:
а) устная
б) письменная
в) любая

13. Что из перечисленного не относится к способам обеспечения исполнения обязательств:
а) залог
б) займ
в) задаток

14. Лицо, берущее на себя обязанность за должника его обязательство:
а) представитель
б) поручитель
в) гарант

15. Основные функции задатка:
а) доказательство заключения договора
б) способ обеспечения исполнения обязательства
в) все выше изложенное

16. Задаток – денежная сумма
а) которую должник обязан уплатить кредитору за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение обязательства
б) выдаваемая одной из договаривающихся сторон в счет предстоящих платежей
в) за выполненную работу

17. Стороной в банковской гарантии не является:
а) страховая компания
б) банк
в) государственный орган власти или управления         







РАЗДЕЛ III 


	Устный опрос:

	1. Общие положения ТКРФ. Участники трудовых отношений. 
Трудовой договор: порядок заключения, основания прекращения. 
2. Дисциплинарная и материальная ответственность. 

	3. Административные правонарушения и административная ответственность.

	4. Государственное регулирование занятости населения. Право социальной защиты граждан
Письменная проверочная работа
Решение задач по «практикуму» 
Тема 1 Трудовые отношения. Трудовой договор
Выбрать один верный ответ.
1. Трудовое право — это
А) самостоятельная отрасль права, представляющая собой совокупность правовых норм, 
регулирующих отношения работников и работодателей, а также непосредственно связанные 
с ними (производные от них) отношения;
Б) самостоятельная отрасль публичного права, представляющая собой совокупность правовых 
норм, регулирующих управленческие отношения в обществе, возникающие в связи 
с организацией и осуществлением органов исполнительной власти в целях реализации законов
 в процессе руководства экономической, социально-культурной, административно-политической деятельностью;
В) самостоятельная отрасль права, представляющая собой совокупность правовых норм, регулирующих
 на началах равенства имущественные, а также связанные с ними личные неимущественные отношения в обществе.
2. В предмет трудового права включаются отношения по
А) организации труда и управлению трудом, трудоустройству и профессиональной переподготовке;
Б) социальному партнерству и участию работников в профессиональных союзах;
В) А+Б, а также отношения по материальной ответственности сторон трудового договора и разрешению трудовых споров.
3. Трудовое законодательство включает в себя
А) Конституцию РФ, федеральные конституционные законы, федеральные коны, Трудовой кодекс РФ, указы Президента РФ, постановления Правительства РФ, нормативные правовые акты иных федеральных органов исполнительной власти;
Б) А +конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов РФ;
В) Б + акты органов местного самоуправления и локальные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права.
4. Субъектом принятия локального акта, являющегося источником трудового права, может быть
А) администрация предприятия (работодатель);
Б) профсоюз;
В) инспекция по труду.

5. Действие трудового законодательства не распространяется на следующих лиц
А) на военнослужащих при исполнении ими обязанностей военной службы, а также членов советов 
директоров организаций;
Б) на лиц, работающих по договорам гражданско-правового характера;
В) А+Б.
6. Отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции, подчинении работника правилам внутреннего распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным и трудовым договором — это
А) трудовые отношения;
Б) отношения производные от трудовых;
В) отношения возмездного оказания услуг.
7. Основанием возникновения трудового отношения является
А) только трудовой договор;
Б) фактическое допущение к работе с ведома или по поручению работодателя;
В) А+Б.
8. Работодателем может быть
А) только юридическое лицо (организация);
Б) физическое лицо;
В) А+Б.
9. Существенными условиями трудового договора являются
А) место работы, дата ее начала и наименование должности, специальности и профессии с указанием 
квалификации работника;
Б) права и обязанности сторон трудового договора, характеристику условий труда и порядок оплаты труда;
В) все перечисленное, а также виды и условия социального страхования.
10. На какой срок по общему правилу заключается трудовой договор?
А) на неопределенный срок;
Б) на определенный срок;
В) на пять лет.
11. На какой срок заключается срочный трудовой договор?
А) на три года;
Б) на срок не более пяти лет;
В) на шесть месяцев.
12. В каких случаях заключается срочный трудовой договор?
А) в случаях, когда установить трудовые отношения на неопределенный срок с учетом характера работы и 
условий ее выполнения не возможно;
Б) в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных работникам, с которыми трудовой договор заключается на неопределенный срок;
В) А+Б.
13. Трудовой договор вступает в силу 
А) со дня подписания его сторонами;
Б) со дня фактического допущения к работе;
В) А+Б.
14. С какого дня работник должен приступить к работе?
А) со дня, оговоренного в трудовом договоре;
Б) на следующий день после подписания трудового договора, если договором конкретный день не оговорен;
В) А+Б.
15. Начиная с какого возраста, по общему правилу, возможно заключение трудового договора?
А) 14 лет;
Б) 16 лет;
В) 18 лет.
16. Какие документы предоставляются при приеме на работу?
А) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность работника;
Б) трудовая книжка и страховое свидетельство;
В) все перечисленное и документ об образовании, если работа требует специальных знаний.
17. На какой срок возможно установление испытательного срока при приеме на работу?
А) один месяц;
Б) до трех месяцев;
В) один год.
18. Перевод на другую постоянную работу — это
А) перевод в той же организации по инициативе работодателя, то есть изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора, а равно перевод в другую организацию либо в другую местность вместе с организацией;
Б) перемещение в той же организации на другое рабочее место, в другое структурное подразделение этой же организации в той же местности, поручение работы на другом механизме или агрегате, что не влечет за собой изменение трудовой функции работника и изменение существенных условий труда;
В) изменение существенных условий труда при продолжении работником работы без изменения трудовой функции по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда.
19. Требует письменного согласия работника
А) перемещение работника в той же организации;
Б) перевод на другую работу;
В) временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости.
20. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя за
А) два дня;
Б) две недели;
В) два месяца.
21. По инициативе работодателя трудовой договор может быть расторгнут
А) только в случаях, прямо предусмотренных Трудовым кодексом РФ;
Б) в любой момент;
В) если работник был предупрежден об этом за две недели.
22. Неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей признается
А) если работник в течение года повторно совершает дисциплинарный проступок и привлекается к дисциплинарной ответственности;
Б) если работник совершает прогул;
В) если работник систематически опаздывает на работу.
23. Однократным грубым нарушением трудовой дисциплины, влекущим за собой увольнение работника, является
А) прогул либо отсутствие на рабочем месте в течение четырех часов подряд;
Б) появление на работе в состоянии алкогольного или иного опьянения;
В) А+Б.
24. Однократным грубым нарушением трудовой дисциплины, влекущим за собой увольнение работника, является
А) разглашение охраняемой законом государственной, коммерческой или служебной тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;
Б) совершение по месту работы хищения чужого имущества, умышленного его уничтожения или повреждения;
В) А+Б.
25. Трудовой договор подлежит расторжению по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. К таковым не относятся:
А) призыв работника на военную службу, осуждения работника к наказанию, исключающему продолжение работы;
Б) вступление работника в брак;
В) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда.


	Практическое  занятие. Решение практических задач и правовых ситуаций. Раздел 3 рабочей тетради.

	Самостоятельная работа  обучающихся. Работа с ТКРФ  и ФЗ «О занятости населения в РФ», 
от 20.04.96 №38 подготовка доклада «Служба занятости».



Раздел  3.

Тема 1. Трудовые отношения. Трудовой договор

Задание 1.  Составить трудовой договор (по образцу).

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
«____»______________20___г.

1.Стороны
___________________________________________ именуемая в дальнейшем Работодатель, в лице _______________________ действующего на основании Устава, и _______________
______________________________________ именуемый в дальнейшем  Работник,
заключили настоящий договор
2.Существенные условия трудового договора

2.1. Работодатель предоставляет Работнику работу:
- по должности, профессии ______________________________________________
           в ______________________________________________________________________
                                                         (указать структурное подразделение)
           соответствии  со штатным расписанием, которая является основным местом работы.
2.2. Дата начала работы «____» ___________________ 20____г.
2.3. Трудовой договор заключен сторонами  на неопределенный  срок и вступает в силу со дня  его подписания
2.4. Работник имеет право на:
- отдых, обеспечиваемый нормальной продолжительностью рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением  им  трудовых  обязанностей, и  компенсацию морального вреда в порядке, установленном федеральными   законами о труде;
- ознакомление с локальными нормативными актами;
- иные права в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и локальными нормативными актами
        2.5.  Работник обязан:
  - добросовестно исполнять свои  трудовые обязанности, возложенные на него    трудовым договором;      
  -  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране              труда и обеспечению безопасности труда, правила пожарной безопасности; 
 -  бережно относиться к имуществу Работодателя
 - выполнять трудовые обязанности, предусмотренные должностной инструкцией;
 - выполнять иные трудовые обязанности в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и локальными  нормативными актами.
          2.6.     Работодатель имеет право:
  - требовать от Работника исполнения им  трудовых обязанностей и бережного отношения к  имуществу Работодателя, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
 - привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном  ТК РФ и федеральными законами о труде;
 - поощрять Работника за добросовестный эффективный труд, оказывать материальную помощь в соответствии с Положением о порядке оплаты труда работников;
 - на иные права в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы  трудового права, и локальными нормативными актами 
            2.7. Работодатель обязан:
- обеспечивать Работнику условия труда, необходимые для выполнения им трудовых обязанностей по настоящему трудовому договору;
- исполнять трудовые обязанности в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и локальными нормативными актами.
            2.8. Работнику устанавливается __________ часовой  рабочий день (с __ до ___ часов), ________ часовая рабочая неделя (_____________________________________)
            2.9. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________________ дней.
            2.10. Работнику устанавливается:
- должностной оклад  __________________ 
            2.11.  Работнику может выплачиваться премия в соответствии с Положением о материальном поощрении работников _________________ утвержденным ______________
            2.12. В период действия настоящего  трудового договора Работник пользуется  всеми видами  страхования в соответствии с  ТК РФ и иными  нормативными  правовыми актами о труде.

3.Дополнительные условия трудового договора
3.1. Работник  принимается Работодателем на работу с испытательным  сроком в течении 3 – х месяцев.
3.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую  силу  для сторон и могут  быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме.
3.3. Трудовой договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую  силу, по одному для каждой стороны
4.Реквизиты сторон
Работодатель:
Полное наименование
Юридический адрес
Фактический адрес
Телефон/факс
Банковские реквизиты –ИНН_________________, р/с __________________________

Работник:
Ф.И.О. 
Дата рождения
Место жительства
Телефон
Паспортные данные
Страховое свидетельство
ИНН
Банковский счет

Работодатель____________                                                    Работник ________________ 


Задание 2. 
Решение задач и правовых ситуаций.

Задача 1.
Гражданин Харламов, увидев объявления о вакансиях инженеров в  проектно – конструкторском бюро, пришел в отдел кадров на беседу. Там ему сказали, что готовы взять его на работу, но трудовой договор с ним заключат с ним на год, чтобы проверить , хороший ли он работник, а через год будут решать вопрос о продлении договора.
Законны ли такие  действия  работодателя? Дайте юридически мотивированный ответ.


Задача 2.
При  ознакомлении с приказом о приеме на работу токарь Сидорецкий обнаружил в приказе формулировку о приеме его на работу с трехмесячным  испытательным сроком. Однако в подписанном им трудовом договоре такого положения не было.
Законно ли  установлено испытание Сидорецкому? Каков порядок назначения  испытания  при приеме на работу.

Задача 3.
В результате урагана были существенно повреждены производственные постройки завода «Деталь». Директор завода издал приказ о переводе всего инженерно – технического персонала на работы  по расчистке территории и  ликвидации после урагана. Часть  работников отказались от такого перевода, мотивируя тем, что они  заключили трудовой договор о другой работе, а расчищать территорию не их функция.
Правомерны ли действия директора завода? Как осуществляется перевод на другую работу по производственной необходимости?

Задача 4.
Государственное  унитарное предприятие «Корунд» было приватизировано и преобразовано в ОАО. Первое общее собрание акционеров приняло решение об увольнении всех работников, не  являющихся акционерами.
Законно ли данное решение? Кто  из работников и в каком порядке может быть уволен при смене собственника имущества организации?

Задача 5.
Инженер – технолог типографии Пономарева в состоянии беременности  была уволена по инициативе  работодателя по сокращению штатов. Спустя две недели после увольнения беременность Пономаревой была прервана. Пономарева обратилась в суд о восстановлении на работе.
Как должно быть разрешено дело в суде?

Задача 6.
Викторова была принята на работу инженером. В течении года она не  справилась с рядом производственных заданий, хотя в целом к  работе  относилась добросовестно.
Может ли она быть уволена? Если да, то на каком основании и с  соблюдением какой процедуры?

Задача 7.
Работница швейной фабрики Катуева была задержана на проходной фабрики с похищенными ценностями, о чем сотрудником службы безопасности  предприятия составлен протокол. Директор фабрики издал приказ  об увольнении Катуевой с работы.
Законно ли это? Обоснуйте ответ.

РАЗДЕЛ 1V.
ТЕМА 1. Хозяйственные споры: понятие, основные способы урегулирования.
Устный опрос:
	1.  Порядок и виды ответственности субъектов предпринимательской деятельности.
 Сущность хозяйственных споров.

	2.  Защита нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.


	Практическое  занятие. Составление претензий, исков, ответов и отзывов.
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Тема 1. Хозяйственные споры. Понятие, основные способы урегулирования.

Задание 1.
По предложенным образцам составить претензию, отзыв на нее, объяснительную записку.

Образец 1.
Претензия

Наименование предприятия                                                                                              Заказное
Адрес                                                                                                               Кому __________________
Тел.                                                                                                                наименование поставщика
Факс

Претензия
00.00.00.

О взыскании неустойки за недопоставку и убытки

Сумма претензии
________ руб.
Согласно договору ( контракту) от 00.00.00. № ___ Ваша организация должна была  поставить ___________________________________________________________________ 
                                                                             (период поставки, срок)	
Продукцию________________________ в количестве _______________________________
                                             (наименование)                                                                (штук, тонн, метров)
на  сумму ______ руб. ___________, а также восполнить недопоставку предыдущего периода в количестве ________________________,

Продукция фактически не поступила (либо поступила в меньшем объеме)
______________________, что  подтверждается ____________________________________
_____________________________________________________________________________
                                                        (указать транспортный документ, дату, №)
Недопоставка составила______________________ по цене на сумму _______ руб.
                                                                             ( количество)
В связи с недопоставкой у  нас возникли убытки ( от простоя, замены материалов, уменьшения объема производства, изменение ассортимента и т.д.) согласно прилагаемому расчету.
Нами были приняты следующие меры по предотвращению ( уменьшению) размера убытков ______________________________________________________________________
В соответствии с договором ( контрактом, заказом) Вам надлежит уплатить неустойку в  размере ____________ % стоимости недопоставленной продукции в сумме __________ руб. и  возместить убытки в сумме ____________ руб., а всего __________ руб.
Признанную сумму просим перечислить на наш расчетный счет № _________ в __
_____________________________________________________________________________
                                                                                     ( наименование банка)
Приложение:
1. Расчет неустойки.
1. Копия договора (контракта, заказа)
1. Расчет убытков
1. Документы, подтверждающие причинение  убытков.
1. Накладная от _______ № ________.
1. Счет от «____» ___________ 20____г. № _________

Руководитель предприятия   _________________________/И.О.Фамилия/
Главный бухгалтер  ________________________________/И.О.Фамилия/
                                                  М.П.
*********************************************************
Претензия – документ о нарушении контрактных обязательств и требований о возмещении  убытков стороной, нарушившей  эти обязательства. Претензии  предъявляются в отношении качества товара, объемов  и сроков его поставки, упаковки, маркировки, платежа и других  условий контракта и  содержат: основания для предъявления претензий; доказательства (ссылки на документы, например коммерческий акт, сертификат качества); конкретные  требования о возмещении убытков. Документы – доказательства оформляются как  приложения к претензии.
Претензия подписывается руководителем предприятия; главным  бухгалтером и заверяется печатью.
Образец 2.
Ответ на претензию

Наименование предприятия                                                                                              Заказное
Адрес                                                                                                             Кому __________________
Тел.                                                                                                              наименование получателя
Факс                                                                                                                Куда __________________
                                                                                                                                                                               (адрес)
Ваша претензия о взыскании __________ руб. за ____________________________ нами признана необоснованной и не подлежащей  удовлетворению по следующим причинам:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Приложение:
1. Перечень документов, обосновывающих отказ в удовлетворении претензии.
1. Перечень подлинных документов, возвращаемых заявителю претензии.

Руководитель предприятия              _______________________/И.О.Фамилия/
                                                                     М.П.

*************************************************************


Ответ на претензию может содержать следующие варианты:
- о принятии претензии к рассмотрению, если решение по ней не принято;
- об удовлетворении претензии полностью или частично с указанием  даты и № платежного поручения при оплате;
- об отклонении претензии полностью или частично.
При составлении  ответа на претензию должны быть представлены  необходимые документы, оформленные в виде приложения.
Подписывается ответ на претензию  руководителем предприятия и заверяется печатью.


Образец 3.
Объяснительная записка

                                                                                                                    Заместителю
                                                                                            директора банка
г – ну Смольскому О.Б.

Объяснительная записка

Сводный отчет за  3 квартал 20__ года не был представлен в указанный срок в связи с повреждением факс – модемной связи и отсутствием отчетных данных Красногорского филиала банка.


Начальник отдела                 _________________________           /И.Р.Владимиров/


****************************************************

Объяснительная записка должна иметь дату, указание адресата, подпись составителя.
Текст объяснительной записки составляется в произвольной форме, как  правило, с указанием причин, которые привели к каким – либо нарушениям. Объяснительные записки составляются по производственным вопросам и трудовым правоотношениям. 



2.2. Задания для промежуточной аттестации (дифференцированный зачет)

Критерии оценивания устного ответа студента на дифференцированном зачете

Оценка 5 ("отлично") ставится студентам, которые при ответе:
· обнаруживают всестороннее систематическое и глубокое знание программного материала;
· демонстрируют знание современной учебной и научной литературы;
· способны творчески применять знание теории к решению профессиональных задач;
· владеют понятийным аппаратом;
· демонстрируют способность к анализу и сопоставлению различных подходов к решению заявленной в билете проблематики;
Оценка 4 ("хорошо") ставится студентам, которые при ответе:
· обнаруживают твёрдое знание программного материала;
· усвоили основную и наиболее важную дополнительную литературу;
· способны применять знание теории к решению задач профессионального характера;
· допускают отдельные погрешности и неточности при ответе.
Оценка 3 ("удовлетворительно") ставится студентам, которые при ответе:
· в основном знают программный материал в объёме, необходимом для предстоящей работы по профессии;
· в целом усвоили основную литературу;
· допускают существенные погрешности в ответе на вопросы экзаменационного билета.
Оценка 2 ("неудовлетворительно") ставится студентам, которые при ответе:
· обнаруживают значительные пробелы в знаниях основного программного материала;
· допускают принципиальные ошибки в ответе на вопросы экзаменационного билета;

Вопросы для дифференцированного зачета по дисциплине

1. Содержание дисциплины, ее предмет и задачи.
1. Принципы хозяйственного права.
1. Источники и методы регулирования хозяйственного права.
1. Хозяйственные правоотношения предприятия, их характеристика.
1. Связь изучаемой дисциплины с другими дисциплинами, отраслями права.
1. Значение дисциплины в условиях рыночной экономики.
1. Понятие хозяйственной деятельности предприятия.
1. Правовое регулирование хозяйственной деятельности предприятия.
1. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности.
1. Право собственности в экономике.
1. Формы собственности.
1. Основные положения об организациях (предприятиях)  как субъектах хозяйственного права.
1. Понятие и признаки юридических лиц.
1. Классификация юридических лиц.
1.  Правоспособность юридических лиц.
1. Учредительные документы юридических лиц.
1. Государственная регистрация предприятия.
1. Органы юридических лиц.
1. Наименование и местонахождение юридических лиц.
1. Представительства и филиалы.
1. Лицензирование юридических лиц.
1. Реорганизация юридических лиц.
1. Ликвидация предприятия.
1. Несостоятельность (банкротство) предприятия.
1. Основные положения об отдельных видах организаций (предприятий).
1. Ответственность юридических лиц.
1. Индивидуальные предприниматели, их права и обязанности.
1. Понятие и значение хозяйственного договора.
1. Форма хозяйственного договора.
1. Виды договоров.
1. Общий порядок заключения договоров.
1. Договор купли-продажи.
1. Договор поставки.
1. Транспортные договоры.
1. Договоры на выполнение научно-исследовательских работ.
1. Договоры на передачу имущества во временное пользование.
1. Договоры о совместной деятельности.
1. Изменение и расторжение договора.
1. Исполнение договора.
1. Ответственность за неисполнение договора.
1. Понятие и виды ответственности субъектов предпринимательской деятельности.
1. Основания и реализация ответственности.
1. Деятельность юридической службы по предупреждению хозяйственных нарушений и устранению их последствий.
1. Сущность хозяйственных споров.
1. Урегулирование споров на основе  предъявления претензий.
1. Разрешение споров в арбитражном суде.
1. Рассмотрение споров третейскими судами.
1. Постоянно действующие третейские  суды.
1. Защита нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
1. Право социальной защиты.
1. Роль государственного регулирования в обеспечении занятости.
1. Общая характеристика Трудового кодекса РФ.
1. Участники трудовых отношений.
1. Трудовой договор, порядок его заключения.
1.  Основания прекращения трудового договора.
1. Дисциплинарная и материальная ответственность работника.
1. Правила оплаты труда.
1. Время труда и время отдыха.
1. Понятие и виды административных правонарушений.
1. Административная ответственность.
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