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Рабочая программа производственной практики (далее – РППП) по профессии СПО 34.01.01 Младшая медицинская сестра по уходу за больными разработана в соответствии с учебным планом программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих ПОУ «КПОТ» по указанной профессии, Федеральным государственным образовательным стандартом СПО по профессии 060501.01 Младшая медицинская сестра по уходу за больными, с учетом требований профессионального стандарта 02.003 «Младший медицинский персонал» к освоению основных видов профессиональной деятельности, указанных во ФГОС СПО 060501.01 Младшая медицинская сестра по уходу за больными.
При разработке Рабочей программы производственной практики составители РППП руководствовались приказом Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; Положением «О практике в форме практической подготовки обучающихся, осваивающих основные образовательные программы среднего профессионального образования в Профессиональном образовательном учреждении «Колледж предпринимательства и отраслевых технологий»; Положением ПОУ «КПОТ» «О порядке разработки, утверждения и обновления основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования».
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1. [bookmark: _Toc90045118][bookmark: _Toc90227181][bookmark: _Toc91667219]ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИКИ
1.1. [bookmark: _Toc90045119][bookmark: _Toc90227182][bookmark: _Toc91667220]Область применения рабочей программы и место в структуре основной образовательной программы
Рабочая программа производственной практики представляет собой нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание практики, в том числе в форме практической подготовки.
Согласно учебному плану ПОУ «КПОТ» программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии 34.01.01 Младшая медицинская сестра по уходу за больными, Производственная практика входит в структуру профессиональных модулей, которые являются частью профессионального цикла основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по профессии 060501.01 Младшая медицинская сестра по уходу за больными:
ПМ.01 Решение проблем пациента путем сестринского ухода
ПМ.02 Участие в организации безопасной окружающей среды для участников лечебно-диагностического процесса
При разработке программы производственной практики учтены требованиям профессионального стандарта 02.003 «Младший медицинский персонал», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 января 2016 года N 2н (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 8 февраля 2016 года, регистрационный N 40993).
Производственная практика, в том числе в форме практической подготовки, обеспечивает формирование общих и профессиональных компетенций в процессе освоения основных видов профессиональной деятельности: 
–Решение проблем пациента посредством сестринского ухода;
–Участие в организации безопасной окружающей среды для участников лечебно-диагностического процесса.
Программа производственной практики, в том числе в форме практической подготовки, может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки работников области профессиональной деятельности «осуществление ухода за больным в системе первичной медико-санитарной и медико-социальной помощи»).
1.2 [bookmark: bookmark8][bookmark: bookmark9][bookmark: _Toc85560601][bookmark: _Toc91667221]Цель и планируемые результаты прохождения производственной практики:
1.2.1 В результате прохождения производственной практики, в том числе в форме практической подготовки студент должен овладеть общими компетенциями и профессиональными компетенциями.
Общие компетенции (ОК):
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.
ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, пациентами.
ОК 7. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
ОК 8. Соблюдать правила охраны труда, пожарной безопасности и техники безопасности.
Профессиональные компетенции, соответствующие видам деятельности:
Решение проблем пациента посредством сестринского ухода.
ПК 1.1. Эффективно общаться с пациентом и его окружением в процессе профессиональной деятельности.
ПК 1.2. Соблюдать принципы профессиональной этики.
ПК 1.3. Осуществлять уход за пациентами различных возрастных групп в условиях учреждения здравоохранения и на дому.
ПК 1.4. Консультировать пациента и его окружение по вопросам ухода и самоухода.
ПК 1.5. Оформлять медицинскую документацию.
ПК 1.6. Оказывать медицинские услуги в пределах своих полномочий.
Участие в организации безопасной окружающей среды для участников лечебно-диагностического процесса.
ПК 2.1. Обеспечивать инфекционную безопасность.
ПК 2.2. Обеспечивать безопасную больничную среду для пациентов и персонала.
ПК 2.3. Участвовать в санитарно-просветительской работе среди населения.
ПК 2.4. Владеть основами гигиенического питания.
ПК 2.5. Обеспечивать производственную санитарию и личную гигиену на рабочем месте
1.2.2 В процессе производственной практики, в том числе в форме практической подготовки студент должен продемонстрировать усвоенные знания, освоенные умения, приобретенный практический опыт, подтверждающие овладение общими и профессиональными компетенциями (Таблица 1, Таблица 2).

Таблица 1. Общие компетенции
	Код компетенции
	Формулировка компетенции
	Показатели освоения компетенции

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Уметь
описывать сущность и значимость своей будущей профессии;
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования

	
	
	Знать
сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной деятельности по профессии,
актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.
	Уметь
прогнозировать результаты выполнения деятельности в соответствии с целью;
разбивать поставленную цель на задачи, подбирая из числа известных технологии (элементы технологий), позволяющие решить каждую из задач;
выбирать способ (технологию) решения задачи в соответствии с заданными условиями и имеющимися ресурсами;
выстраивать план (программу) деятельности;
подбирать ресурсы (инструмент, информацию и т.п.) необходимые для решения задачи;
оценивать результаты своей деятельности, их эффективность и качество

	
	
	Знать
технологии (элементы технологий), позволяющие решить профессиональную задачу;
способ (технологию) решения задачи в соответствии с заданными условиями и имеющимися ресурсами;
алгоритм постановки плана (программы) деятельности для решения поставленных задач;
инструменты, информационные ресурсы, необходимые для решения поставленных задач;
критерии оценки результатов своей деятельности, их эффективность и качество

	ОК 3
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
	Уметь
планировать собственную деятельности исходя из поставленных задач
решать различные профессиональные задачи,
осуществлять текущий и итоговый контроль своей деятельности;
производить оценку и коррекцию собственной деятельности
анализировать рабочую ситуацию;

	
	
	Знать
способы решения поставленных задач;
критерии оценки своих действий при различных ситуациях в профессиональной деятельности;
правила текущего и итогового контроля,
нормативно-правовые вопросы при выполнении своей профессиональной деятельности

	ОК 4
	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
	Уметь
определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска

	
	
	Знать
номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Уметь
применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение

	
	
	Знать
современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, пациентами.
	Уметь
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

	
	
	Знать
психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности

	ОК 7
	Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
	Уметь
уважительно и бережно относится к историческому наследию и культурным традициям,
уважать социальные, культурные и религиозные различия.
соблюдать нормы экологической безопасности; определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности

	
	
	Знать
сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; социальные, культурные и религиозные различия, особенности социального и культурного контекста
нормы уважительного и правила бережного отношения к историческому наследию и культурным традициям;
принципы гуманизма.

	ОК 8
	Соблюдать правила охраны труда, пожарной безопасности и техники безопасности.
	Уметь
соблюдать стандарты, правила и нормативные положения по технике безопасности, охране здоровья и гигиене. применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности; пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной профессии, соблюдать нормы экологической безопасности в рамках профессиональной деятельности по профессии; пользоваться средствами профилактики перенапряжения характерными для данной профессии

	
	
	Знать
нормативно-правовые документы, касающиеся профессиональной деятельности, а также охраны труда, пожарной безопасности и техники безопасности
риски инфицирования пациента, правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности;
условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для профессии, средства профилактики перенапряжения; пути обеспечения ресурсосбережения



Таблица 2. Профессиональные компетенции

	Основные виды 
деятельности
	Код и формулировка 
компетенции
	Показатели освоения компетенции

	Решение проблем пациента посредством сестринского ухода
	ПК 1.1. Эффективно общаться с пациентом и его окружением в процессе профессиональной деятельности
	Практический опыт:
эффективного общения с пациентом и его окружением в процессе профессиональной деятельности

	
	
	Умения
умение использовать 
различные каналы общения и 
выбирать необходимый канал 
для эффективного общения; 
определять факторы, 
способствующие или 
препятствующие 
эффективному устному или 
письменному общению; 
выбрать уровень и тип 
общения
получать информацию от пациентов (их родственников/законных представителей)
использовать основные 
элементы эффективного 
общения

	
	
	Знания
правила общения с пациентами (их родственниками/законными представителями)

	
	ПК 1.2. Соблюдать принципы профессиональной этики
	Практический опыт:
соблюдения принципов профессиональной этики

	
	
	Умения
собирать информацию о состоянии здоровья пациента
соблюдать правила морально-
этических  норм,  правила и 
принципы  профессионального 
поведения;

	
	
	Знания
правила общения с пациентами (их родственниками/законными представителями)
условия конфиденциальности при работе с биологическим материалом и медицинской документацией
трудовое законодательство Российской Федерации, регулирующее трудовой процесс младшей медицинской сестры; нормы этики в профессиональной деятельности

	
	ПК 1.3. Осуществлять уход за пациентами различных возрастных групп в условиях учреждения здравоохранения и на дому
	Практический опыт:
планирования и осуществления сестринского ухода
осуществление ухода за пациентами различных возрастных групп в условиях учреждения здравоохранения и на дому

	
	
	Умения
определять проблемы пациента, связанные с состоянием его здоровья
осуществлять посмертный уход
информировать медицинский персонал об изменениях в состоянии пациента
кормить пациента с недостаточностью самостоятельного ухода
собирать и анализировать информацию о состоянии здоровья пациента, 
определять проблемы, связанные со здоровьем, у пациентов различных возрастных групп,
планировать и осуществлять сестринский уход в условиях медицинской организации и на дому

	
	
	Знания
способы реализации сестринского ухода
технологии выполнения медицинских услуг
здоровьесберегающие технологии при перемещении пациента с недостаточностью самостоятельного ухода
порядок оказания первой помощи при угрожающих жизни состояниях
алгоритм смены нательного и постельного белья пациенту с недостаточностью самостоятельного ухода

	
	ПК 1.4. Консультировать пациента и его окружение по вопросам ухода и самоухода
	Практический опыт:
консультирования пациента и его окружение по вопросам ухода и самоухода

	
	
	Умения
оказывать пособие пациенту с недостаточностью самостоятельного ухода при физиологических отправлениях
консультировать по вопросам кормления пациента с недостаточностью самостоятельного ухода;
оценивать потребность пациента в обучении; 
оценивать  исходный уровень  знаний,  умений пациента  и  \или  его родственников; 
мотивировать пациента к обучению; 
оценить  способность пациента к обучению; 
составить индивидуальный  план обучения; 
определить содержание обучения; 
оценить  эффективность обучения

	
	
	Знания
здоровьесберегающие технологии при перемещении пациента с недостаточностью самостоятельного ухода
методы пособия при физиологических отправлениях пациенту с недостаточностью самостоятельного ухода
правила кормления пациента с недостаточностью самостоятельного ухода

	
	ПК 1.5. Оформлять медицинскую документацию
	Практический опыт:
ведения медицинской документации

	
	
	Умения
собирать информацию о состоянии здоровья пациента
доставлять биологический материал в лаборатории медицинской организации
своевременно доставлять медицинскую документацию к месту назначения
оформлять медицинскую  документацию установленного образца по правилам

	
	
	Знания
получать информацию от пациентов (их родственников/законных представителей)
сроки доставки деловой и медицинской документации
правила оформления медицинской  документации установленного образца

	
	ПК 1.6. Оказывать медицинские услуги в пределах своих полномочий
	Практический опыт:
выявления нарушенных потребностей пациента
оказания медицинских услуги в пределах своих полномочий

	
	
	Умения
оказывать помощь медицинской сестре в подготовке пациента к лечебно-диагностическим мероприятиям
оказывать помощь при потере, смерти, горе
осуществлять посмертный уход
создавать комфортные условия пребывания пациента в медицинской организации
измерять температуру тела, частоту пульса, артериальное давление, частоту дыхательных движений
определять основные показатели функционального состояния пациента
измерять антропометрические показатели (рост, масса тела)
оказывать помощь пациенту во время его осмотра врачом
оказывать первую помощь при угрожающих жизни состояниях
осуществлять транспортировку и сопровождение пациента
принять пациента в стационар, заполнить необходимую документацию; 
оценить функциональное  состояние 
пациента;  
осуществить личную гигиену и провести профилактику пролежней у тяжелобольного пациента;
умение проводить простейшую 
физиотерапию, 
оксигенотерапию; 
ассистировать  медицинской сестре
осуществлять  подготовку пациента  к  лабораторным методам  исследования, 
осуществлять  подготовку пациента к инструментальным методам исследования; 

	
	
	Знания
правила информирования об изменениях в состоянии пациента
алгоритм измерения антропометрических показателей
показатели функционального состояния, признаки ухудшения состояния пациента
порядок оказания первой помощи при угрожающих жизни состояниях
правила безопасной транспортировки биологического материала в лабораторию медицинской организации, работы с медицинскими отходами
структура медицинской организации
трудовое законодательство Российской Федерации, регулирующее трудовой процесс младшей медицинской сестры; нормы этики в профессиональной деятельности
требования охраны труда, меры пожарной безопасности, порядок действий при чрезвычайных ситуациях

	Участие в организации безопасной окружающей среды для участников лечебно-диагностического процесса
	ПК 2.1. Обеспечивать инфекционную безопасность
	Практический опыт:
обеспечения инфекционной безопасности

	
	
	Умения
проводить текущую и генеральную уборку помещений с использованием различных дезинфицирующих средств
выявлять продукты с истекшим сроком годности, признаками порчи и загрязнениями
выявлять и прогнозировать угрозы инфекционной безопасности разного происхождения

	
	
	Знания
основы профилактики внутрибольничной инфекции
методов и способов выявления угроз инфекционной безопасности разного происхождения
правил противоэпидемического режима, инфекционной безопасности

	
	ПК 2.2. Обеспечивать безопасную больничную среду для пациентов и персонала
	Практический опыт:
соблюдения требований техники безопасности и пожарной безопасности при уходе за пациентом во время проведения процедур и манипуляций применения средств транспортировки пациентов и средств малой механизации с учетом основ эргономики
обеспечения безопасной больничной среды для пациентов и персонала

	
	
	Умения
обеспечивать безопасную больничную среду для пациента, его окружения и персонала
использовать правила эргономики в процессе сестринского ухода и обеспечения безопасного перемещения больного
использовать специальные средства для размещения и перемещения пациента в постели с применением принципов эргономики
размещать и перемещать пациента в постели с использованием принципов эргономики

	
	
	Знания
основы эргономики
факторы, влияющие на безопасность пациента и персонала
правила использования и хранения предметов ухода за пациентом
условия безопасной транспортировки и перемещения пациента с использованием принципов эргономики
правила внутреннего трудового распорядка, лечебно-охранительного, режима
способы и средства оказания первой помощи при угрожающих жизни состояниях

	
	ПК 2.3. Участвовать в санитарно-просветительской работе среди населения
	Практический опыт:
участия в санитарно-просветительской работе среди населения

	
	
	Умения
составлять памятки для пациента и его окружения по вопросам ухода и самоухода, инфекционной безопасности, физических нагрузок, употребления продуктов питания
грамотно и доступно излагать правила санитарии среди населения
коммуницировать с населением по вопросам соблюдения правил личной гигиены пациента, соблюдения санитарно-эпидемиологических требований, лечебно-охранительного и санитарно-гигиенического режима

	
	
	Знания
принципы санитарно-гигиенического воспитания и образования среди населения
порядок проведения санитарной обработки пациента и гигиенического ухода за пациентом с недостаточностью самостоятельного ухода
санитарно-эпидемиологические требования соблюдения правил личной гигиены пациента
правила лечебно-охранительного и  санитарно-гигиенического режима

	
	ПК 2.4. Владеть основами гигиенического питания
	Практический опыт:
обеспечения гигиенических условий при получении и доставке лечебного питания для пациентов в лечебно-профилактическом учреждении (ЛПУ)
владения основами гигиенического питания

	
	
	Умения
выявлять продукты с истекшим сроком годности, признаками порчи и загрязнениями

	
	
	Знания
правила внутреннего санитарно-гигиенического и режима

	
	ПК 2.5. Обеспечивать производственную санитарию и личную гигиену на рабочем месте
	Практический опыт:
обеспечения производственной санитарии и личной гигиены на рабочем месте
обеспечения санитарных условий в учреждениях здравоохранения и на дому

	
	
	Умения
использовать средства и предметы ухода при санитарной обработке и гигиеническом уходе за пациентом
получать комплекты чистого нательного белья, одежды и обуви
производить смену нательного и постельного белья
правильно применять средства индивидуальной защиты

	
	
	Знания
санитарно-эпидемиологические требования соблюдения правил личной гигиены пациента
правила использования и хранения предметов ухода за пациентом
правила внутреннего трудового распорядка, лечебно-охранительного, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима



1.2.3 В процессе производственной практики, в том числе в форме практической подготовки, студент должен продемонстрировать умения, освоенные в процессе учебной практики, в соответствии с требованиями Стандарта компетенции № 41 WSI «Медицинский и социальный уход» (WorldSkills Standards Specifications, WSSS), проверяемых по направлениям: Организация и управление работой, Коммуникация и межличностные отношения, Инновации и творческий подход в решение проблем, Оценка и планирование необходимой работы с пациентом/клиентом, Организация и проведение работы с пациентом/ клиентом, Оценка работы с пациентом/клиентом:
Направление: Организация и управление работой
обучающийся должен знать:
Требования законодательства и нормативную документацию в сфере здравоохранения.
Нормативную документацию по охране труда, технике безопасности и окружающей среды.
Риски инфицирования пациента/клиента.
Назначение спецодежды и средств индивидуальной защиты Назначение, правила хранения и безопасного использования материалов.
Принципы безопасного ухода и эргономики. Планирование рабочего времени.
Важность экологически ориентированных и экологически благоприятных методов работы.
Важность сотрудничества с другими специалистами. Важность использования устойчивых методов работы. Важность и ценность постоянного профессионального совершенствования.
обучающийся должен уметь:
Соблюдать стандарты, правила и нормативные положения по технике безопасности, охране здоровья и гигиене.
Принимать необходимые гигиенические меры для предупреждения развития инфекций.
Использовать соответствующие средства индивидуальной защиты, включая безопасную обувь.
Выбирать материалы и эффективно применять и хранить их в соответствии с правилами техники безопасности.
Обеспечивать безопасное хранение лекарственных средств, в соответствии с нормативными документами.
Планировать, составлять графики и менять приоритеты в работе в соответствии с возникающими потребностями пациента/клиента.
Применять безопасные и эргономичные методы работы. Утилизировать отходы экологически безопасным способом. Эффективно сотрудничать с другими специалистами и лицами.
Следить за новыми достижениями и изменениями в законодательстве, в частности, за обновлениями техники безопасности и норм охраны здоровья
Направление: Коммуникация и межличностные отношения
обучающийся должен знать и понимать:
Важность создания и поддержания атмосферы взаимопонимания и доверия пациента/клиента.
Соблюдение норм и правил в области конфиденциальности и защиты личной информации в связи с предоставляемым уходом.
Соблюдение принципов профессиональной этики.
Методы и способы обучения, способствующие восстановлению, росту, развитию и просвещению заказчика в вопросах, касающихся здоровья.
Методы санитарно – просветительской работы. Способы разрешения конфликтных ситуаций.
Способы общения с пациентами/клиентами с ограниченными коммуникативными возможностями (деменция, нарушения слуха).
Важность и необходимость ведения медицинской документации.
Способы профессионального взаимодействия между специалистом и пациентом/ клиентом, и другими работниками в сфере здравоохранения.
Функции, компетенции и требования коллеги профессионалов, участвующих в уходе за клиентом.
Важность построения и поддержки продуктивных рабочих отношений.
обучающийся должен уметь:
Уважать личность и соблюдать интересы пациента/клиента, соблюдать высокие стандарты профессионального поведения, в том числе, в отношении собственного внешнего вида.
Уважать независимость пациента/клиента и его право принимать или отклонять уход; всегда проявлять честность по отношению к пациенту/клиенту. Уважать культурные и религиозные чувства клиента.
Осуществлять общение с пациентом/клиентом в открытой и закрытой форме, добиваясь взаимопонимания.
Использовать терапевтические методы коммуникации в процессе ухода, например: активное слушание, методики опроса, интерпретацию невербальных сигналов, уместные образовательные методики.
Использовать методы обучения пациента/клиента новым жизненно важным навыкам и умениям.
Профессионально общаться с пациентом/клиентам с ограниченными возможностями.
Поддерживать профессиональное и эффективное общение с семьей клиента с ориентацией на потребности клиента.
Обсуждать текущие вопросы с коллегами, медицинскими работниками, пациентом/клиентом и членами его семьи с целью обеспечения должного типа и уровня ухода, соблюдения независимости пациента/клиента и удовлетворения его потребностей.
Организовывать эффективное устное и письменное общение с коллегами.
Правильной документировать данные о пациенте/клиенте в медицинских формах (например, в форме коммуникативной книги или карты пациента в больнице).
Обсуждать и представлять отдельные случаи в профессиональной среде.
Направление: Инновации и творческий подход в решение проблем
обучающийся должен знать и понимать:
Типичные ситуации в сфере медицинского и социального ухода Различие между симптомами и причинами возникновения тех или иных проблем.
Причины неохотного обсуждения проблем, например пациентом/клиентом и членами его семьи; меры которые необходимо предпринять.
Важность сотрудничества с клиентами и учета их пожеланий при решении проблем
Важность тщательного и регулярного наблюдения за клиентами с целью определения ранее не выявленных проблем.
Методы выработки творческих решений для улучшения качества жизни пациента/ клиента и его эмоционального состояния, например, оказание поддержки и помощи для того чтобы они могли оставаться у себя дома.
Актуальные направления и последние достижения в сфере медицинского и социального ухода для предоставления максимально эффективной поддержки пациентам/клиентам.
обучающийся должен уметь:
Проявлять интерес и понимание характера пациента/клиента, с уважением относиться к личности пациента. Установить доверие с пациентом, необходимое для обсуждения его проблем.
Быстро определять и понимать проблемы, а также быть самостоятельным в поиске решений для их устранения.
Выявлять основную причину возникновения проблемы путем тщательного и структурированного обсуждения/опроса/наблюдения.
Расставлять и пересматривать приоритеты в связи с проблемой (ами) пациента/клиента, в соответствии с изменением ситуации.
Осознавать ограниченность собственного опыта/авторитета применительно к проблеме пациента/ клиента и обращаться к коллегам и специалистам в другой сфере по мере необходимости.
Создавать, разрабатывать и согласовывать «новые безопасные методы работы» для повышения качества жизни пациента/ клиента на повседневном уровне и улучшения его эмоционального состояния, например, применять вспомогательные средства для сохранения мобильности
Понимать существующие возможности и по собственной инициативе привносить идеи по усовершенствованию ухода за пациентом/клиентом, например, за счет оптимизации окружения, методом обсуждения соответствующих вопросов с пациентом/ клиентом в правильно подобранный момент
Направление: Оценка и планирование необходимой работы с пациентом/клиентом
Обучающийся должен знать и понимать:
Принципы роста и развития на протяжении жизни. Существующие болезни и методы их лечения.
Комплексный медицинский и социальный уход и реабилитацию на протяжении жизни в различных повседневных ситуациях.
Этические и законодательные аспекты.
Методы работы с пациентами/ клиентами и членами их семей для точного выяснения потребностей ухода за клиентом.
Роль питания и специальных диет.
Способы оценки возможностей пациента/клиента и его семьи. Финансовые вопросы (бюджетные ограничения).
обучающийся должен уметь:
Внимательно оценивать окружение и положение пациента/ клиента с целью точного определения его потребностей в уходе в рамках своей компетенции.
Оценивать возможности клиента и его семьи.
Оценивать нутритивный статус пациента и требования к питанию.
Планировать осуществление ухода с ориентацией на пациента/клиента.
Обеспечивать наличие необходимых ресурсов для выполнения плана по уходу за пациентом/клиентом.
Планировать мероприятия по содействию реабилитации пациента/клиента.
Получать согласие перед осуществлением ухода.
При необходимости обращаться к медицинским работникам
Направление: Организация и проведение работы с пациентом/ клиентом
обучающийся должен знать и понимать:
Комплексные потребности пациента/клиента и его возможности. Поведение пациента/клиента и его причины.
Анамнез.
Важность гибкого подхода к разным пациентам/клиентам и их семьям.
Способы поощрения освоения пациентом/клиентом «новых» навыков для повышения уверенности в себе и независимости.
Анатомию и патологию, заболевания и методы их лечения в соответствии с уровнем образования.
Стандартные нормальные значения параметров здоровья (например, нормальное кровяное давление, пульс, ЧДД) Общие принципы здорового образа жизни и способы их представления в положительном свете.
Назначение и возможные побочные эффекты применяемого лечения и лекарственных препаратов.
Потенциальные угрозы безопасности.
Способы повышения мобильности и принципы безопасного применения вспомогательных приспособлений для передвижения.
Факторы риска для ослабленных пациентов/клиентов, не способных много двигаться.
Важность своевременного обращения к коллегам и другим медицинским работникам, их функций
Обстоятельства, при которых необходимо обратиться за неотложной медицинской помощью.
обучающийся должен уметь:
Способствовать физическому, социальному и психологическому благополучию, росту и развитию, реабилитации пациента/клиента.
С уважением относиться к пациенту/клиенту и соблюдать законодательные и этические принципы при предоставлении ухода.
Создавать благоприятную среду для пациента/клиента и соблюдать технику безопасности в процессе ухода.
Оказывать пациенту/ клиенту содействие в удовлетворении гигиенических потребностей по мере необходимости и уважать потребность клиента в уединении.
Учитывать возможности пациента/ клиента при осуществлении ухода и принимать меры по повышению самостоятельности клиента с учетом его ограничений и ограничений среды.
Принимать приемлемые с культурной точки зрения меры.
Выполнять медицинский уход в объеме своей практики. (первая помощь, уход за ранами, дыхательная гимнастика).
Осуществлять контроль различных параметров состояния пациента (кровяное давление, температура, глюкоза в крови, боль, масса тела), предоставлять информацию по ним.
Принимать меры предосторожности в отношении рисков при работе с больными (пролежни, пневмония, судороги).
Осуществлять регулярное наблюдение за пациентом/клиентом, оперативно выявлять возникающие проблемы, требующие внимания или медицинской помощи (например, пролежни).
Определять необходимость и объем первой медицинской помощи или поддержки, оказывать первую доврачебную помощь.
Рекомендовать и принимать уместные меры для поддержания пищевого благополучия пациента/клиента в рамках своей практики и действующего законодательства
Проводить образовательную работу с пациентом/клиентом с целью способствования здоровому образу жизни (регулярные физические нагрузки, отказ от курения)
Консультировать пациента/клиента по распространенным группам медицинских препаратов и их побочным эффектам в рамках своей практики и действующего законодательства (противогипертонические и обезболивающие средства)
Оказывать пациенту/клиенту поддержку при приеме и хранении лекарственных средств, в рамках своих полномочий и действующего законодательства.
Составлять план работы с пациентом/клиентом и вносить в него изменения для обеспечения пациенту/клиенту необходимого ему комфортного времени.
Организовывать образовательные и реабилитационные мероприятия в соответствии с потребностями различных возрастных групп и взрослых пациентов/клиентов
Способствовать повышению мобильности за счет использования ресурсов пациента/клиента и применению приспособлений для повышения мобильности в соответствии с потребностями. Эффективно и рационально использовать имеющиеся ресурсы
Направление: Оценка работы с пациентом/клиентом
обучающийся должен знать и понимать:
Важность регулярного пересмотра схемы ухода и получения отзывов от всех сторон, включая пациента/ клиента.
Ожидаемое качество жизни клиента с учетом обстоятельств и возможности изменения или совершенствования ухода.
Последние разработки (предметы ухода, оборудование и услуги). Способы достижения определенного результата и его оценки.
обучающийся должен уметь:
По результатам подробного обсуждения проблемы с пациентом/клиентом понимать его точку зрения.
Собирать информацию от членов семьи пациента/ клиента, коллег и профессионалов в смежных отраслях
Определять источники положительных эмоций и показатели благополучия для клиента/пациента.
Внимательно слушать описания всех проблем и положительно реагировать, пытаясь разработать решение.
Выбрать оптимальный план ухода за пациентом/клиентом
Согласовывать все изменения плана ухода с пациентом/клиентом, его семьей, коллегами и профессионалами в смежных отраслях
Разрабатывать план действий с учетом имеющихся ресурсов. Документировать результаты планирования и оценивания.
Сообщать о любых проблемах заинтересованным лицами документировать такие проблемы.
Оценивать собственные практики с учетом отзывов



2. [bookmark: _Toc91667222][bookmark: _Toc85560602]СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

2.1 [bookmark: _Toc85560603][bookmark: _Toc91667223]Тематический план производственной практики

	Коды формируемых компетенций
	Индекс и наименование производственной практики 
	Объем времени, отводимый на практику 
	Сроки проведения
	Форма промежуточной аттестации

	ОК 1- 8
ПК 1.1-1.6
	ПП.01.01 Решение проблем пациента путем сестринского ухода
	936 часа
26 недель
	6 семестр
	дифференцированный зачет

	ОК 1- 8
ПК 2.1-2.5
	ПП.02.01 Участие в организации безопасной окружающей среды для участников лечебно-диагностического процесса
	360 часов
10 недель
	4 семестр
	дифференцированный зачет




2.2 [bookmark: _Toc85560604][bookmark: _Toc91667224]Содержание производственной практики
	Код практики
	Основные виды деятельности

	Код и наименование компетенции
	Практический опыт в рамках формирования ПК
	Виды работ (трудовые действия) 
в соответствии с ФГОС СПО, ПС,
WorldSkills

	ПП.01.01
	Решение проблем пациента посредством сестринского ухода
	ПК 1.1 Эффективно общаться с пациентом и его окружением в процессе профессиональной деятельности
	эффективного общения с пациентом и его окружением в процессе профессиональной деятельности
	определение факторов, способствующих или препятствующих эффективному устному или письменному общению; 
определение и использование различных каналов для эффективного общения; 
получение информации от пациентов (их родственников/законных представителей) с использованием основных элементов эффективного общения

	
	
	ПК 1.2. Соблюдать принципы профессиональной этики
	соблюдение принципов профессиональной этики
	сбор информации о состоянии здоровья пациента с учетом правил морально-этических норм, принципов  профессионального поведения;

	
	
	ПК 1.3. Осуществлять уход за пациентами различных возрастных групп в условиях учреждения здравоохранения и на дому
	планирование и осуществление сестринского ухода
осуществление ухода за пациентами различных возрастных групп в условиях учреждения здравоохранения и на дому
	определять проблемы пациента, связанные с состоянием его здоровья
информировать медицинский персонал об изменениях в состоянии пациента
кормить пациента с недостаточностью самостоятельного ухода
собирать и анализировать информацию о состоянии здоровья пациента,
определять проблемы, связанные со здоровьем, у пациентов различных возрастных групп,
планировать и осуществлять сестринский уход в условиях медицинской организации и на дому
осуществлять посмертный уход
применять способы реализации сестринского ухода
осуществлять технологии выполнения медицинских услуг, здоровьесберегающие технологии при перемещении пациента с недостаточностью самостоятельного ухода
составлять и осуществлять алгоритм смены нательного и постельного белья пациенту с недостаточностью самостоятельного ухода

	
	
	ПК 1.4. Консультировать пациента и его окружение по вопросам ухода и самоухода
	консультирования пациента и его окружение по вопросам ухода и самоухода
	оказывать пособие пациенту с недостаточностью самостоятельного ухода при различных ситуациях
консультировать по вопросам кормления пациента с недостаточностью самостоятельного ухода;
оценивать потребность пациента в обучении; 
оценивать исходный уровень знаний, умений пациента и / или его родственников;
оценить способность пациента к обучению
составить индивидуальный план обучения;
составление мотивационных программ для пациента к обучению; 
определять содержание обучения; 
оценить эффективность обучения

	
	
	ПК 1.5. Оформлять медицинскую документацию.
	ведения медицинской документации
	собирать информацию о состоянии здоровья пациента
доставлять биологический материал в лаборатории медицинской организации
своевременно доставлять медицинскую документацию к месту назначения, соблюдая сроки доставки деловой и медицинской документации
оформлять медицинскую документацию установленного образца в соответствии с нормативно-правовой базой

	
	
	ПК 1.6. Оказывать медицинские услуги в пределах своих полномочий
	выявление нарушенных потребностей пациента
оказание медицинских услуг в пределах своих полномочий
	оказание помощи медицинской сестре в подготовке пациента к лечебно-диагностическим мероприятиям, и другим видам работ в пределах своих полномочий
осуществлять подготовку пациента к лабораторным и инструментальным методам исследования
создавать комфортные условия пребывания пациента в медицинской организации
измерять температуру тела, частоту пульса, артериальное давление, частоту дыхательных движений, антропометрические показатели (рост, масса тела)
определять основные показатели функционального состояния пациента, 
оказывать помощь пациенту во время его осмотра врачом, 
оказывать первую помощь при угрожающих жизни состояниях
осуществлять транспортировку и сопровождение пациента
принятие пациента в стационар, заполнение необходимой документации;

	ПП.02.01
	Участие в организации безопасной окружающей среды для участников лечебно-диагностического процесса
	ПК 2.1. Обеспечивать инфекционную безопасность.
	обеспечение инфекционной безопасности
	проводить текущую и генеральную уборку помещений с использованием различных дезинфицирующих средств
выявлять продукты с истекшим сроком годности, признаками порчи и загрязнениями
выявлять и прогнозировать угрозы инфекционной безопасности разного происхождения

	
	
	ПК 2.2. Обеспечивать безопасную больничную среду для пациентов и персонала.
	соблюдение требований техники безопасности и пожарной безопасности при уходе за пациентом во время проведения процедур и манипуляций применения средств транспортировки пациентов и средств малой механизации с учетом основ эргономики
обеспечения безопасной больничной среды для пациентов и персонала
	обеспечивать безопасную больничную среду для пациента, его окружения и персонала
использовать правила эргономики в процессе сестринского ухода и обеспечения безопасного перемещения больного
перемещение пациента в постели с применением принципов эргономики с использованием специальных средств для размещения
размещать и перемещать пациента в постели с использованием принципов эргономики

	
	
	ПК 2.3. Участвовать в санитарно-просветительской работе среди населения.
	участие в санитарно-просветительской работе среди населения
	составлять памятки для пациента и его окружения по вопросам ухода и самоухода, инфекционной безопасности, физических нагрузок, употребления продуктов питания
излагать правила санитарии среди населения
консультировать население по вопросам соблюдения правил личной гигиены пациента, соблюдения санитарно-эпидемиологических требований, лечебно-охранительного и санитарно-гигиенического режима

	
	
	ПК 2.4. Владеть основами гигиенического питания.
	обеспечение гигиенических условий при получении и доставке лечебного питания для пациентов в лечебно-профилактическом учреждении (ЛПУ)
владения основами гигиенического питания
	применять правила внутреннего санитарно-гигиенического и режима
доставка лечебного питания для пациентов в лечебно-профилактическом учреждении (ЛПУ)
выявлять продукты с истекшим сроком годности, признаками порчи и загрязнениями

	
	
	ПК 2.5. Обеспечивать производственную санитарию и личную гигиену на рабочем месте
	обеспечение производственной санитарии и личной гигиены на рабочем месте
обеспечения санитарных условий в учреждениях здравоохранения и на дому
	санитарная обработка и гигиенический уход за пациентом с использованием средств и предметов ухода получать комплекты чистого нательного белья, одежды и обуви
производить смену нательного и постельного белья
применять при работе средства индивидуальной защиты, согласно правилам санитарии и гигиены




[bookmark: _Toc91667225]2.3 Виды работ с описанием их выполнения на производственной практике в форме практической подготовки по стандарту WorldSkills Standards Specifications

В соответствии с требованиями Стандарта компетенции № 41 WSI «Медицинский и социальный уход» (WorldSkills Standards Specifications, WSSS) в процессе производственной практики в форме практической подготовки обучающийся должен приобрести практический опыт выполнения основных видов работ по направлениям: Организация и управление работой, Коммуникация и межличностные отношения, Инновации и творческий подход в решение проблем, Оценка и планирование необходимой работы с пациентом/клиентом, Организация и проведение работы с пациентом/ клиентом, Оценка работы с пациентом/клиентом стандарта в соответствии с основным видом профессиональной деятельности, осваиваемым при изучении Профессиональных модулях, в рамках которых организована производственная  практика.

Виды работ в форме практической подготовки

Компетенция № 41 WSI «Медицинский и социальный уход» КОД 1.3

Модуль 1. Сестринская помощь пациенту с эпилепсией в условиях стационара
· Выявить потребность в обучении у пациента.
· Обучить пациента в соответствии с его потребностями.
· Оценить функциональное состояние пациента.
· Оказать пациенту неотложную помощь в соответствии с ситуацией.
· Провести профилактику падений.
· Заполнить медицинскую документацию
Модуль 2. Сестринская помощь пациенту с сахарным диабетом в условиях дома престарелых (центр сестринского ухода)
· Предоставьте пациенту рекомендации в рамках ухода.
· Помочь пациенту в проведении гигиенических процедур.
· Помочь пациенту в приеме пищи.
· Заполнить медицинскую документацию

Компетенция № 41 WSI «Медицинский и социальный уход» КОД 1.4

Модуль 1. Уход за пациентом с ХОБЛ в условиях стационара
· Оценить функциональное состояние пациента.
· Выполнить назначения врача.
· Заполнить медицинскую документацию.
· Провести профилактику возможных осложнений.
· Выявить потребность в обучении у пациента.
· Обучить пациента в соответствии с его потребностями
Модуль 2. Консультирование пациента с рассеянным склерозом в условиях дневного стационара
· Выявить потребность в обучении у пациента.
· Обучить пациента в соответствии с его потребностями.
· Оказать психо-эмоциональную поддержку.
· Провести профилактику падений.
· Заполнить медицинскую документацию

3. [bookmark: _Toc85560605]
4. [bookmark: _Toc91667226]УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
3.1 [bookmark: _Toc85560606][bookmark: _Toc91667227]Требования к организации производственной практики в форме практической подготовки
Освоение программы производственной практики в форме практической производится в соответствии с учебным планом ПОУ «КПОТ» по профессии СПО 34.01.01 Младшая медицинская сестра по уходу за больными и календарным графиком, утвержденным директором колледжа. 
Организацию и руководство производственной практикой осуществляют руководитель (руководители) от Колледжа и руководитель (руководители) от организации из числа высококвалифицированных работников организации, наставников, помогающих в выполнении обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, и овладении обучающимися практическими навыками и компетенциями соответствующей образовательной программы.
Направление на производственную практику оформляется приказом директора Колледжа или иного уполномоченного им лица с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики:
–	закрепление каждого обучающегося за организацией (наименование организации, место расположения);
–	руководитель практической подготовки от Колледжа;
–	сроки защиты отчетов по практике.
Обязанности и права Колледжа:
– заключать договора по организации практики в форме практической подготовки с профильными организациями (далее- договор по практической подготовке), имеющие   условия для реализации практики, предоставляют оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся;
– назначать руководителя практики, при смене руководителя в течение 3 дней сообщать об этом в профильную организацию, организующую практическую подготовку обучающихся;
– не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практики представлять в профильную организацию поименные списки обучающихся, осваивающих практику посредством практической подготовки;
– планировать и утверждать в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с профильными организациями; 
– разрабатывать и согласовывать с Профильной организацией программы практики в форме практической подготовки: содержание, задания   и виды работ на практику, о качестве и объеме необходимых к выполнению обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и планируемые результаты (оценочных материалов для оценки освоения обучающимися профессиональных навыков и компетенций, соответствующей программы);
– осуществлять руководство практикой;
– контролировать реализацию программы практики и условия проведения практической подготовки профильными организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;
– определять совместно с организациями процедуру оценки формирования общих и профессиональных компетенций, практических навыков, их уровень развития у обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практической подготовки;
– осуществлять контроль соответствия условий реализации практики в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора;
– запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
Обязанности и права Профильной организации:
–  заключать договор с Колледжем;
– назначать ответственное лицо из числа работников Профильной организации, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной организации;
– при смене лица, обеспечивающего организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, указанного в Договоре, в течение 3 дней сообщить об этом Колледжу;
– обеспечивать безопасные условия реализации практики в форме практической подготовки, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда;
− проводить инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности;
– знакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации;
– требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;
– осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности, правил внутреннего трудового распорядка;
-запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
– проводить оценку условий труда обучающихся при реализации практики в форме практической подготовки и сообщать руководителю практики от Колледжа результаты оценки условий труда на рабочих местах обучающихся;
– предоставлять обучающимся и руководителю практики от Колледжа возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами, а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;
– обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщать руководителю практической подготовки от Колледжа;
– требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;
– в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося;
– согласовывать программы практики, в том числе содержание и планируемые результаты практической подготовки, задание на практическую подготовку;
– предоставлять рабочие места обучающимся, назначать руководителей практики от организации, определять из числа высококвалифицированных работников организации наставников, помогающих обучающимся овладевать профессиональными навыками;
– создавать условия для реализации компонентов образовательной программы, предоставлять оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся;
– участвовать совместно с Колледжем в согласовании программы практики в форме практической подготовки: содержание, задания   и  виды работ на практику, о качестве и объеме необходимых к  выполнению  обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и планируемые результаты (оценочных материалов для оценки освоения обучающимися профессиональных навыков и  компетенций, соответствующей программы);
− при наличии вакантных должностей заключать с обучающимися срочные трудовые договоры.
Обязанности Руководителя практики от Колледжа:
– обеспечивать организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реализации практики;
– организовывать участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
– оказывать методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
– нести ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализацию практики в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
– устанавливать виды практик, осваиваемых обучающимися в форме практической подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;
– направлять обучающихся в Профильную организацию для освоения практики в форме практической подготовки;
– заключать Договор о практической подготовке;
– осуществлять руководство практической подготовкой:
– разрабатывать индивидуальные задания для обучающихся на период практической подготовки;
– оценивать индивидуальные задания, выполняемые обучающимися в ходе текущего контроля успеваемости;
– участвовать в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в Колледже;
– разрабатывать и согласовывать с профильными организациями программы практики, содержание и планируемые результаты;
– оценивать и выставлять результаты текущего контроля успеваемости в журнал по практике;
–оценивать результаты прохождения практической подготовки обучающимися и проводить промежуточную аттестацию по практической подготовке;
– контролировать условия проведения практики организациями, в том числе их соответствие требованиям охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, правилами нормам, в том числе отраслевым. 
Обязанности Руководителя практики от профильной организации:
– согласовывать программы, содержание и планируемые результаты практической подготовки, задание на практическую подготовку;
– предоставлять рабочие места обучающимся;
– обеспечивать безопасные условия прохождения практики обучающимися, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;
 – проводить инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, с правилами внутреннего трудового распорядка, результаты которого регистрируются в дневнике практической подготовки;
– участвовать совместно с Колледжем в формировании оценочного материала и разработке процедуры оценки уровня сформированности и развития общих и профессиональных компетенций, практических навыков, освоенных обучающимся в период прохождения практической подготовки;
–участвовать в создании условий для реализации программы практики, предоставляют оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся.
При наличии в профильной организации или в Колледже (при организации практической подготовки в Колледже) вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности.
При организации практической подготовки, включающей в себя работы, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры (обследования) в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября 2011 г., регистрационный N 22111), с изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 296н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 июля 2013 г., регистрационный N 28970), от 5 декабря 2014 г. N 801н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 февраля 2015 г., регистрационный N 35848), приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерства здравоохранения Российской Федерации от 6 февраля 2018 г. N 62н/49н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 2 марта 2018 г., регистрационный N 50237), Министерства здравоохранения Российской Федерации от 13 декабря 2019 г. N 1032н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 декабря 2019 г., регистрационный N 56976), приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 апреля 2020 г. N 187н/268н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 12 мая 2020 г., регистрационный N 58320), Министерства здравоохранения Российской Федерации от 18 мая 2020 г. N 455н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22 мая 2020 г., регистрационный N 58430).
Результаты прохождения практики в форме практической подготовки (далее – практическая подготовка) оцениваются посредством проведения промежуточной аттестации. Результаты прохождения практики каждого вида определяются путем проведения промежуточной аттестации с выставлением итоговых оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
Результаты прохождения практики представляются обучающимся в Колледж и учитываются при прохождении итоговой (государственной итоговой) аттестации.
Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или не прохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.
Обучающиеся, не прошедшие практическую подготовку или получившие отрицательную оценку по практике, не допускаются к прохождению итоговой (государственной итоговой) аттестации.
Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную и производственную практику в организациях по месту работы в случаях, если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практической подготовки, в соответствии с программами соответствующего вида практики под контролем руководителя практики от Колледжа.
Обучающиеся, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения практики в форме практической подготовки в профильных организациях обязаны:
−	выполнять задания и виды работ, предусмотренные программами практики;
−	соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;
−	соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности;
−	формировать отчет по практике, портфолио.
Обучающимся выдаются программа практики, дневники с индивидуальным заданием и видами работ  на практическую подготовку, характеристики.
С обучающимися проводится собрание, на котором руководитель практики от Колледжа информирует обучающихся:
1)	о целях, задачах, содержании практики;
2)	о допуске к прохождению практики;
3)	о результатах оценки практики;
4)	о локально-нормативных актах Колледжа, касающихся порядка проведения практики;
5)	о требованиях к оформлению, содержания отчетной документации по практике.
Формы отчётности по производственной практике
По результатам практики руководителями практики от организации и от Колледжа формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения (формирование, закрепление, развитие) обучающимися практических навыков и компетенций по виду деятельности, соответствующей профессиональной образовательной программе, и составляется характеристика на обучающегося.
 В период прохождения практики в форме практической подготовки обучающимся ведется дневник, а по результатам практики – составляется отчет, который утверждается руководителем практики от Колледжа.
В качестве приложения к отчету   обучающийся оформляет и размещает в портфолио графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие уровень сформированности практического опыта и компетенций по виду освоенной профессиональной деятельности.
 После прохождения производственной практики в форме практической подготовки обучающиеся представляют руководителю практики пакет документов:
· Аттестационный лист;
· Дневник; 
· Отчет об итогах прохождения практики;
· Характеристику;
· Портфолио.
Обучающиеся представляют портфолио для выставления в соответствующем разделе оценки по данному виду практике. В электронный вариант портфолио обучающийся также вносит оценку по данному виду практической подготовки.
Руководитель практики от Колледжа оформляет на обучающегося аттестационный лист.
Документы по практике формируются в бумажном виде. При сдаче в архив документов по практике оформляется акт передачи.
Ответственность за соблюдение требований документационного обеспечения по практике обучающихся возлагается на руководителя практике от Колледжа.
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Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между образовательной организацией и организациями. Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики должно соответствовать содержанию будущей профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам профессиональной деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования, используемых при проведении чемпионатов Ворлдскиллс и указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации Ворлдскиллс по компетенции № 41 WSR «Медицинский и социальный уход»

3.3 [bookmark: _Toc90231535][bookmark: _Toc91667229]Информационное обеспечение производственной практики (перечень печатных учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительных источников)

Основные источники:
Печатные издания:
1. Профессиональный уход за пациентом. Младшая медицинская сестра : учебник / С.И. Двойников, С.Р.Бабаян, Ю.А. Тарасова [ и др.]; под ред. С.И. Двойникова, С.Р.Бабаяна. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2020. - 592 с. : ил. - DOI: 10.33029 / 9704-5486-2-PRF-2020-1-592. — ISBN 978-5-9704-5486-2
2. Татарников, М.А. Охрана труда в медицинских организациях / М.А. Татарников, М. : ГЭОТАР-Медиа, 2016. - 344 с. - ISBN 978-5-9704-3941-8
3. Родионова, О.М. Охрана труда : учебник для СПО / О.М. Родионова, Д.А. Семенов. - М. : Издательство Юрайт, 2019. — 113 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09562-3
Электронные издания:
Основы сестринского дела. В 2 т. Том 1 : учебник и практикум для среднего профессионального образования / В. Р. Вебер [и др.]. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 332 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09799-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471263
Основы сестринского дела. В 2 т. Том 2 : учебник и практикум для среднего профессионального образования / В. Р. Вебер [и др.]. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 187 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09808-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471557
Родионова, О. М.  Охрана труда : учебник для среднего профессионального образования / О. М. Родионова, Д. А. Семенов. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 113 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09562-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470856

Дополнительные источники:
Печатные издания:
1. Мисюк, М.Н., Основы медицинских знаний: учебник и практикум для СПО / М.Н. Мисюк. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Издательство Юрайт, 2019. — 499 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00398-7

Электронные источники:
Агкацева, С. А.  Технология выполнения простых медицинских услуг в дерматологии и венерологии : учебное пособие для среднего профессионального образования / С. А. Агкацева. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 519 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12902-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476827
Мисюк, М. Н.  Основы медицинских знаний : учебник и практикум для среднего профессионального образования / М. Н. Мисюк. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 499 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00398-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469609
Оконенко, Т. И.  Сестринское дело в хирургии : учебник и практикум для среднего профессионального образования / Т. И. Оконенко, Г. И. Чуваков. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 158 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01241-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470857
Агкацева, С. А.  Сестринская помощь в дерматологии и венерологии. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального образования / С. А. Агкацева. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 344 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12903-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476825
Агкацева, С. А.  Сестринская помощь в дерматологии и венерологии : учебное пособие для среднего профессионального образования / С. А. Агкацева. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 718 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12901-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476817
Чуваков, Г. И.  Сестринский уход в физиотерапевтической практике : учебное пособие для среднего профессионального образования / Г. И. Чуваков, О. В. Бастрыкина, М. В. Юхно. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 143 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07867-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470853
Сестринское дело в онкологии : учебник для среднего профессионального образования / ответственный редактор В. А. Лапотников. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 288 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10517-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471191
Сестринское дело в терапии : учебник для среднего профессионального образования / В. Н. Петров, В. А. Лапотников, В. Л. Эмануэль, Н. Г. Петрова ; ответственный редактор В. Н. Петров. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 475 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07561-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472527
Карнаух, Н. Н.  Охрана труда : учебник для среднего профессионального образования / Н. Н. Карнаух. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 380 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02527-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469429
Чуваков, Г. И.  Сестринский уход в физиотерапевтической практике : учебное пособие для среднего профессионального образования / Г. И. Чуваков, О. В. Бастрыкина, М. В. Юхно. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 143 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07867-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470853
Родионова, О. М.  Медико-биологические основы безопасности. Охрана труда : учебник для среднего профессионального образования / О. М. Родионова, Д. А. Семенов. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 441 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01569-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471144
Завертаная, Е. И.  Управление качеством в области охраны труда и предупреждения профессиональных заболеваний : учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. И. Завертаная. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 307 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9502-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471896

Интернет ресурсы:
1. Официальный сайт: ООО «Ассоциация медицинских сестер России» / Режим доступа : https://medsestre.ru/
1. Официальный сайт:  Министерство Здравоохранения РФ/ Режим доступа : https://minzdrav.gov.ru/
1. Официальный сайт: Министерство Здравоохранения Челябинской области / Режим доступа : https://www.zdrav74.ru/
1. Информационно-коммуникационные технологии в образовании: http://www.ict.edu.ru
Нормативные документы:
1. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.1.3.2630-10 от18.05.2010, приказ №58.
2. Санитарно-эпидемиологические	требования к	обращению с медицинскими отходами СанПиН 2.1.7.2790-10, приказ №163
3. Санитарно-эпидемиологические	правила	СП	3.1.5.2826	-10 «Профилактика ВИЧ-инфекции» (приложение) от 11.01.2011 г №1
4. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16 апреля 2008 г. № 176Н «О номенклатуре специальностей специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения РФ».
5. Приказ Минздрава России от 17. 04. 2002 № 123 «Протокол ведения больных. Пролежни».
6. Методические рекомендации Минздрава социального развития России от 3 февраля 2005 «Организация лечебного питания в лечебно-профилактических учреждениях».
7. Приказ Минздрава России от 5 августа 2003 г № 330 «О мерах по совершенствованию лечебного питания в лечебно-профилактических учреждениях Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями)
8. Об утверждении методических указаний по очистке, дезинфекции и стерилизации эндоскопов и инструментов к ним, используемым в ЛПУ [Электронный ресурс]: Приказ МЗ РФ от 16.06.1997 г. №184 // Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации. – Режим доступа: https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=73848
9. Методические указания по дезинфекции, предстерилизационной очистке и стерилизации изделий медицинского назначения [Электронный ресурс]: Утвержден руководитель Департамента госсанэпиднадзора Минздрава России А.А.МОНИСОВ от 30 декабря 1998 г. N МУ-287-113
10. Порядок использования, сбора, хранения, транспортирования, уничтожения, утилизации (переработки) самоблокирующихся (саморазрушающихся) СР-шприцев и игл инъекционных одноразового применения [Электронный ресурс]: методические рекомендации, утв. зам. руководителя Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, Л.П. Гульченко МР от 11.11.05 0100/9856-0534 // Электронный фонд правовой и нормативно- технической документации. Режим доступа: https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=97689

3.4 [bookmark: _Toc91667230][bookmark: _Toc90231536]Требования к кадровым условиям реализации программы производственной практики 

Реализация программы производственной практики, в том числе в форме практической подготовки обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет.
Квалификация педагогических работников Колледжа отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.
Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, имеют среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Мастера производственного обучения имеют на 1 - 2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС СПО для выпускников.
Преподаватели и мастера производственного обучения, отвечающие за освоение обучающимся профессионального учебного цикла, имеют опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, а также получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года
4 [bookmark: _Toc91667231][bookmark: _Toc90231537]КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
Контроль и оценка результатов освоения программы производственной практики осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, рефератов, исследований. 
[bookmark: _GoBack]Оценочные средства для текущего контроля и промежуточной аттестации представлены в Фонде оценочных средств профессиональных модулей, содержащих производственную практику.
В процессе проведения текущего контроля успеваемости по пятибалльной системе («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») оценивается уровень выполнения обучающимся определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
Критерии оценивания результатов текущего контроля успеваемости:
5 баллов (отлично) – обучающийся овладел на 100% необходимым практическими умениями или навыками (опытом) и компетенциями, связанными с профессиональной деятельностью, выполнил самостоятельно и в требуемом объеме и без нарушений и ошибок вид работы, подлежащие текущему контролю успеваемости
4 балла (хорошо) – обучающийся овладел не менее чем на 70% необходимым практическими умениями или навыками (опытом) и компетенциями, связанными с профессиональной деятельностью, выполнил 75% вид работы, подлежащих текущему контролю успеваемости, либо при выполнении 100% запланированный вид работ, но допустил ошибки при ее выполнении;
3 балла (удовлетворительно) – обучающийся овладел не менее чем на 50% необходимым практическими умениями или навыками (опытом) и компетенциями, связанными с профессиональной деятельностью, выполнил не менее чем на 50% запланированный вид работы с большим количеством ошибок, подлежащего текущему контролю успеваемости.
2 балла (неудовлетворительно) – обучающийся не овладел необходимыми практическими умениями или навыками (опытом) и компетенциями, связанными с профессиональной деятельностью и выполнил менее чем на 50% либо с грубыми ошибками запланированный   вид работы.
Критерии оценивания результатов освоения студентами производственной практики в форме практической подготовки в процессе  промежуточной аттестации:
5 баллов (отлично) выставляется студенту, который выполнил весь объем работы, предусмотренный программой практики и индивидуальным заданием,  овладел практическими умениями или навыками ( опытом ) и компетенциями в полном объеме; соблюдал трудовую дисциплину, подчинялся действующим на предприятии правилам внутреннего трудового распорядка, систематически вел дневник, в котором записывал объем выполненной работы за каждый день практики; своевременно предоставил отчет о прохождении производственной практики, а также дневник студента- практиканта и отзыв-характеристику руководителя практики от предприятия, оформленный в соответствии с требованиями программы практики; содержание разделов отчета о производственной практике точно соответствует требуемой структуре отчета, имеет четкое построение, логическую последовательность изложения материала, доказательность выводов и обоснованность рекомендаций; в докладе демонстрирует отличные знания и умения, предусмотренные программой производственной практики, аргументировано и в логической последовательности излагает материал, использует точные краткие формулировки; квалифицированно использует теоретические положения при анализе производственно- хозяйственной деятельности предприятия, показывает знание производственного процесса, «узких» мест и проблем в функционировании предприятия. В характеристике на обучающегося, составленной руководителем-наставником практики от профильной организации, поставлена оценка «отлично». Аттестационный лист на обучающегося содержит итоговую оценку «отлично». Представленное портфолио зачтено.
4 балла (хорошо) выставляется студенту, который выполнил весь объем работы, предусмотренный программой практики и индивидуальным заданием, овладел практическими умениями или навыками (опытом) и компетенциями в объеме не менее чем на 70 %; соблюдал трудовую дисциплину, подчинялся действующим на предприятии правилам внутреннего трудового распорядка, вел дневник, в котором записывал объем выполненной работы практики; предоставил отчет о прохождении производственной практики, а также дневник студента-практиканта и отзыв-характеристику руководителя практики от предприятия, оформленный в соответствии с требованиями программы практики; содержание разделов отчета о производственной практике в основном соответствует требуемой структуре отчета, однако имеет отдельные отклонения и неточности в построении, логической последовательности изложения материала, выводов и рекомендаций; в докладе демонстрирует твердые знания программного материала, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответах, правильно применяет теоретические положения при анализе практических ситуаций; хорошо знает производственный процесс и функционирование предприятия в целом. В характеристике на обучающегося, составленной руководителем-наставником практики от профильной организации, поставлена оценка «отлично». Аттестационный лист на обучающегося содержит итоговую оценку «хорошо». Представленное портфолио зачтено. 
3 балла (удовлетворительно) выставляется студенту, который выполнил весь объем работы, предусмотренный программой практики и индивидуальным заданием, овладел практическими умениями или навыками (опытом) и компетенциями в объеме не менее чем на 51%; соблюдал трудовую дисциплину, подчинялся действующим на предприятии правилам внутреннего трудового распорядка, периодически вел дневник, в котором записывал объем выполненной работы практики; предоставил отчет о прохождении производственной практики, а также дневник студента- практиканта и отзыв-характеристику руководителя практики от предприятия, оформленный в соответствии с требованиями программы практики; содержание разделов отчета о производственной практике в основном соответствует требуемой структуре отчета, однако нарушена логическая последовательность изложения материала, выводы и рекомендации некорректны; в докладе демонстрирует удовлетворительные знания и умения предусмотренные программой производственной практики; знает основные элементы производственного процесса и функционирования предприятия. В характеристике на обучающегося, составленной руководителем-наставником практики от профильной организации, поставлена оценка «удовлетворительно». Аттестационный лист на обучающегося содержит итоговую оценку «удовлетворительно». Представленное портфолио зачтено.
2 балла (неудовлетворительно) выставляется студенту, который выполнил весь объем работы, предусмотренный программой практики и индивидуальным заданием; не соблюдал трудовую дисциплину, не подчинялся действующим на предприятии правилам внутреннего трудового распорядка, периодически вел дневник, в котором записывал объем выполненной работы практики; содержание разделов отчета о производственной практике в основном соответствует требуемой структуре отчета, однако нарушена логическая последовательность изложения материала, выводы и рекомендации некорректны; не владеет знаниями и умениями, предусмотренными программой производственной практики, с большими затруднениями формулирует ответы на поставленные вопросы; слабо понимает основные элементы производственного процесса и функционирования предприятия. Аттестационный лист на обучающегося содержит итоговую оценку «неудовлетворительно». Представлено портфолио, выполненное на оценку «незачтено».

ПРИЛОЖЕНИЯ





















































ПОУ «Колледж предпринимательства и отраслевых технологий»










Дневник
________________________________________________________
________________________________________________________
(указывается индекс и вид практики)



Фамилия_____________________________________________________________

Имя и Отчество обучающегося __________________________________________

Курс__________ 	группа________________________________________________

Специальность ________________________________________________________

_____________________________________________________________________

Форма обучения _______________________________________________________
(очная, очно-заочная, заочная)
				













г. Челябинск

____________________________________________________________
(указывается вид практики)

Срок практики ___________семестр
__________/_____________ учебный год


Место прохождения практики (наименование Организации и место её расположения)
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

М.П. Организации


Руководитель практики от Колледжа _____________________________________
                                                                                     (должность, Ф.И.О.)



Руководитель практики от профильной организации из числа высококвалифицированных работников, наставников _______________________
_____________________________________________________________________
                                                                                             (должность. Ф.И.О.)
Специальность и квалификация по диплому _____________________________
___________________________________________________________________
Дополнительное образование _________________________________________
___________________________________________________________________
Стаж работы в организациях, соответствующей профессиональной деятельности _______________________________________________________
Справка об отсутствии судимости №__________ от «___» __________ 202__ г.
Приказ о назначении руководителя практики №____ от «___» _______ 202_ г.


Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности прошел/прошла ____________________________________.
                (подпись обучающегося)


С правилами трудового распорядка ознакомлен______________________________.
								                (подпись обучающегося)


 ВИДЫ РАБОТ НА ________________________ ПРАКТИКЕ
                                                                           (указывается вид практики)

	№ п/п
	Основной вид деятельности

	Код и наименование компетенции
	 Практический опыт в рамках формирования ПК 

	Виды работ и объем 
(при необходимости)*
	Качество выполнения 


	
	
	
	
	
	О, Ч/О, Н/О
	% освоения

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Руководитель практики от Колледжа 	_____________/____________________ /

Руководитель практики от профильной организации ____________/___________________/

* О - освоил и выполнил, 
  Ч/О, - частично освоил и выполнил (указать процент освоения)
   Н/О -  не выполнил и не освоил
определяется в соответствии с р. 5 Положения о практике 

Дневник обучающегося – практиканта 

	День практики
	
Виды работ*
	Подпись руководителя практики от Организации

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	…
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



*- соответствие видов работ

ХАРАКТЕРИСТИКА
на обучающегося в период прохождения практики 

Данная характеристика составлена на обучающегося ПОУ «Колледж предпринимательства и отраслевых технологий» ______________________
________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

группа _______________ 
специальность (профессия)_________________________________________
Обучающийся проходил___________________________________________  
					        (указывается вид практики)
в _______________________________________________________________

________________________________________________________________
(наименование организации и ее местонахождение (в соответствии с Уставом организации))

в ____________ семестре 2021/2022 учебного года
Качество выполнения должностных обязанностей _______________________
                                                                                 (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно)

Квалификационная характеристика обучающегося-практиканта как специалиста 
	Показатели
	Результат


	Объем выполнения запланированных работ (%):
100% - «5», 70-100% - «4», 51-70% - «3», менее 50% - «2»
	

	 Овладел умением применять практические навыки в профессиональной деятельности 
(О, ЧО, НО) 
	

	 Овладел компетенциями обучающийся на уровне их практического применения
(О, ЧО, НО)
	

	Качество выполнения работ 
(на высоком профессиональном уровне – «5», на среднем уровне – «4», со значительными нарушениями –«3», с грубейшими нарушениями – «2»)
	

	Уровень соблюдения производственной дисциплины (высокий – «5», средний – «4», низкий – «3»)
	



Оценка руководителя от профильной Организации_______________________
                                                                                  (отлично/хорошо/удовлетворительно/неудовлетворительно)


Руководитель практики от профильной Организации _________/____________________
     подпись                                         ФИО         

МП	
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

на _____________________ практику в форме практической подготовки
                            (вид практики)

обучающийся___________________________________________________
(Ф.И.О.)
группа _______________
специальность (профессия)_________________________________________

В результате прохождения практики ___________________________________
                                                                                       (сформировал* или закрепил** или получил развитие***) 
практических умений или навыков (опыта) и компетенций по профессии соответствующей образовательной программы, а именно:
					
	№ п/п
	Вид деятельности
	Код и наименование компетенции
	Качество выполнения (освоил и выполнил, частично освоил и выполнил, не выполнил и не освоил) и процент освоения 



	
	
	
	








Руководитель практики от Колледжа  ________/______________
		                                                                                                      подпись	                ФИО		




*учебная практика
**производственная практика
***указать, если в рамках профессионального обучения за пределами ОПОП СПО получена дополнительная квалификация




ПОУ «Колледж предпринимательства и отраслевых технологий»




ОТЧЁТ

по __________________________________________ 
(указывается вид практики)

обучающегося группы № _______________ 

__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Специальность (профессия)__________________________________________

Место прохождения практики__________________________________________________________

__________________________________________________________________
			


Руководитель практики от Колледжа___________________________________

_____________________________________________________________________________________________
                                                                                  (должность, Ф.И.О.)


Оценка за портфолио _________________________

Оценка за практику по результатам защиты отчёта___________________

Итоговая оценка _________________________




	                                                                  ___________________________   
	                                                                                            (подпись руководителя практики от Колледжа)  
	



Челябинск
	[image: 2]
	Профессиональное образовательное учреждение
«Колледж предпринимательства и отраслевых технологий»
(ПОУ «КПОТ»)  






       


ПОРТФОЛИО

обучающегося гр.__________

специальность (профессия)__________________________________________
(указывается с кодом)


(фамилия, имя, отчество)





                                                            Оценка за портфолио _________________
                                                            Руководитель ВКР
                                                            _______________ /____________________/
                                                                       подпись                                          ФИО





Челябинск  

Раздел 1. ДОСТИЖЕНИЯ В УЧЕБНО - НАУЧНОЙ И НАУЧНО –ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


1.1 Эффективность и качество учебно-научной работы обучающегося во время теоретической подготовки
	Курс
	Дисциплина
(модуль)
	Вид работы
(индивидуальный проект, курсовая работа, курсовой проект)
	Оценка
	ФИО преподавателя (руководителя учебно-научной работой)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



1.2 Результаты участия в предметных олимпиадах, конкурсах, семинарах, круглых столах и т.п. 
	№ п/п
	Наименование мероприятия (олимпиада, учебные форумы, круглые столы, семинары и т.п.)
	Уровень (международный, всероссийский, межрегиональный, региональный, муниципальный, внутри колледжа)
	Дата
	Результат (победитель, призер, участник)
	Документ, подтверждающий результат

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




1.3 Результаты участия в научно-исследовательской работе

	№ п/п
	Наименование мероприятия (научно-практические конференции, конкурсы научно-исследовательских работ и научных проектов, выставки технического творчества и т.п.)
	Статус  (международный, всероссийский, межрегиональный, региональный, муниципальный, внутри колледжа)
	Тема проекта (научной работы, доклада,  выступления) 
	Результат (победитель, призер, участник)
Документ, подтверждающий результат

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	











Раздел 2. ДОСТИЖЕНИЯ В УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
(ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СФЕРЕ) 

2.1 Эффективность и качество работы обучающегося во процессе практики
 
	Курс
	Профессиональный модуль
	Вид практики
	Оценка

	
	
	
	

	
	
	
	



2.2 Достижения в системе дополнительного профессионального образования
	№ п/п
	Освоение дополнительных профильных курсов
	Объем (часов)
	Документ, подтверждающий результат (свидетельство, удостоверение и т.п.)

	
	
	
	

	
	
	
	



2.3 Результаты участия в олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства и т.п.
	№ п/п
	Наименование мероприятия (олимпиада, конкурсы профессионального мастерства, профессиональные соревнования и т.п.)
	Уровень (международный, всероссийский, межрегиональный, региональный, муниципальный, внутри колледжа)
	Результат (победитель, призер, участник)
	Документ, подтверждающий результат

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2.4 Достижения в профессиональной сфере
	№ п/п
	Наименование достижения (грамоты, благодарственные письма, почетные грамоты, положительная характеристика от работодателя и т.д.)
	Документ, подтверждающий результат

	
	
	







РАЗДЕЛ 3. РЕЗУЛЬТАТЫ, ПОДТВЕРЖДАЮЩИЕ ВЫСОКУЮ СОЦИАЛЬНУЮ АКТИВНОСТЬ СТУДЕНТА
 И ДОСТИЖЕНИЯ В ОБЩЕСТВЕННОЙ ЖИЗНИ

3.1 Участие в деятельности органов студенческого самоуправления ПОУ «КПОТ»  
	№
	Орган ССУ
	Виды деятельности
	Период деятельности
(уч. год)
	Участие в организации и проведении внеучебных мероприятий (наименование, статус, дата, роль)
	Результат (благодарственные письма, грамоты, дипломы, стипендии)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



3.2 Достижения в общественной жизни
	№
	Виды деятельности
	Период деятельности
(уч. год)
	Название мероприятия или поручения 
(наименование, статус, роль)
	Результат (благодарственные письма, грамоты, дипломы, стипендии)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





РАЗДЕЛ 4. СПОРТИВНЫЕ, ТВОРЧЕСКИЕ И ИНЫЕ 
ДОСТИЖЕНИЯ ВНЕУЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТА 
4.1 Спортивные достижения
	№
	Участие в спортивных мероприятиях  Колледжа (наименование, результат)
	Участие во внешних спортивных мероприятиях (наименование, результат)
	Участие в организации и проведении спортивных мероприятий (наименование)

	
	
	
	

	
	
	
	



4.2 Творческие достижения
	№
	Участие в мероприятиях творческой направленности Колледжа (наименование, результат)
	Участие во внешних мероприятиях творческой направленности (наименование, результат)
	Участие в организации и проведении мероприятий творческой направленности (наименование)

	
	
	
	

	
	
	
	



4.3 Иное
	№
	Вид внеучебной деятельности, наименование мероприятия
	Форма участия
	Результат
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