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Фонд оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения профессионального модуля ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование в части овладения видом профессиональной деятельности: «Разработка дизайна веб-приложений».
В соответствии с ФГОС СПО 09.02.07 Информационные системы и программирование в результате освоения основного вида деятельности «Разработка дизайна веб-приложений» обучающийся должен:
иметь практический опыт
· в разработке дизайна веб-приложений в соответствии со стандартами и требованиями заказчика;
· создании, использовании и оптимизировании изображений для веб-приложений;
· разработке интерфейса пользователя для веб-приложений с использованием современных стандартов.
уметь
· создавать, использовать и оптимизировать изображения для веб-приложений;
· выбирать наиболее подходящее для целевого рынка дизайнерское решение;
· создавать дизайн с применением промежуточных эскизов, требований к эргономике и технической эстетике;
· разрабатывать интерфейс пользователя для веб-приложений с использованием современных стандартов
знать
· нормы и правила выбора стилистических решений;
· современные методики разработки графического интерфейса;
· требования и нормы подготовки и использования изображений в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть Интернет);
· государственные стандарты и требования к разработке дизайна веб-приложений

[bookmark: _Toc92977446]1.2 Результаты освоения модуля, подлежащие проверке

Оценка качества подготовки обучающихся по профессиональному модулю специальности СПО 09.02.07 Информационные системы и программирование осуществляется в двух основных направлениях:
–контроль и оценка образовательных достижений обучающихся по МДК;
–оценка уровня сформированности компетенций обучающихся.

	Код
	Формулировка
компетенции
	Показатели освоения компетенции

	ПК 8.1
	Разрабатывать дизайн-концепции веб-приложений в соответствии с корпоративным стилем заказчика.
	Практический опыт:
Разрабатывать эскизы веб-приложения.
Разрабатывать схемы интерфейса веб-приложения.
Разрабатывать прототип дизайна веб-приложения.
Разрабатывать дизайн веб-приложений в соответствии со стандартами и требованиями заказчика.
Разрабатывать интерфейс пользователя для веб-приложений с использованием современных стандартов.

	
	
	Умения:
Создавать дизайн с применением промежуточных эскизов, прототипов, требований к эргономике и технической эстетике.
Учитывать существующие правила корпоративного стиля.
Придерживаться оригинальной концепции дизайна проекта и улучшать его визуальную привлекательность.
Разрабатывать интерфейс пользователя для веб-приложений с использованием современных стандартов.

	
	
	Знания:
Нормы и правила выбора стилистических решений.
Способы создания эскиза, схем интерфейса и прототипа дизайна по предоставляемым инструкциям и спецификациям.
Правила поддержания фирменного стиля, бренда и стилевых инструкций.
Стандарт UIX - UI &UXDesign.
Инструменты для разработки эскизов, схем интерфейсов и прототипа дизайна веб-приложений.

	ПК 8.2
	Формировать требования к дизайну веб-приложений на основе анализа предметной области и целевой аудитории.
	Практический опыт:
Формировать требования к дизайну веб-приложений.

	
	
	Умения:
Выбирать наиболее подходящее для целевого рынка дизайнерское решение.
Учитывать существующие правила корпоративного стиля.
Анализировать целевой рынок и продвигать продукцию, используя дизайн веб-приложений.
Осуществлять анализ предметной области и целевой аудитории.

	
	
	Знания:
Нормы и правила выбора стилистических решений.
Вопросы, связанные с когнитивными, социальными, культурными, технологическими и экономическими условиями при разработке дизайна.
Государственные стандарты и требования к разработке дизайна веб-приложений.
Стандарт UIX - UI &UXDesign.
Современные тенденции дизайна.
Ограничения, накладываемые мобильными устройствами и разрешениями экранов при просмотре веб-приложений.

	ПК 8.3
	Осуществлять разработку дизайна веб-приложения с учетом современных тенденций в области веб-разработки.
	Практический опыт:
Разрабатывать графические макеты для веб-приложений с использованием современных стандартов.
Создавать, использовать и оптимизировать изображения для веб – приложений.

	
	
	Умения:
Создавать, использовать и оптимизировать изображения для веб-приложений.
Создавать «отзывчивый» дизайн, отображаемый корректно на различных устройствах и при разных разрешениях.
Использовать специальные графические редакторы.
Интегрировать в готовый дизайн-проект новые графические элементы, не нарушая общей концепции.

	
	
	Знания:
Современные методики разработки графического интерфейса.
Требования и нормы подготовки и использования изображений в сети Интернет.
Принципы и методы адаптации графики для Веб-приложений.
Ограничения, накладываемые мобильными устройствами и разрешениями экранов при просмотре Веб-приложений.

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
	Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;
составить план действия; определить необходимые ресурсы;
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

	
	
	Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

	ОК 02
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска

	
	
	Знания: номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
	Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования

	
	
	Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и самообразования

	ОК 04
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

	
	
	Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.
	Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе

	
	
	Знания: особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения устных сообщений.

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения.
	Умения: описывать значимость своей специальности

	
	
	Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной деятельности по специальности

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
	Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности

	
	
	Знания: правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
	Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности; пользоваться средствами профилактики перенапряжения характерными для данной специальности

	
	
	Знания: роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; основы здорового образа жизни; условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специальности; средства профилактики перенапряжения

	ОК 09
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	Умения: применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение

	
	
	Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности

	ОК 10
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
	Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы

	
	
	Знания: правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности

	ОК 11
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
	Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования

	
	
	Знание: основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты 
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Формы контроля по профессиональному модулю

	Элементы модуля
	Форма контроля и оценивания

	
	Промежуточная аттестация
	Текущий контроль

	МДК. 08.01 Проектирование и разработка интерфейсов пользователя
	Экзамен
	1. проведение экспресс-опросов;
2. фронтальные устные опросы;
3. тестирование по отдельным темам или блокам тем;
4. проверка правильности решения задач по образцу и ситуационных задач;
5. оценка результатов работы на практических занятиях;
6. оценка результатов выполнения рефератов, докладов, сообщений, эссе и
презентаций

	МДК. 08.02 Графический дизайн и мультимедиа
	Экзамен
	

	УП.08.01 Учебная практика
	Дифференцированный
зачет
	Проверка выполнения заданий по практике, хода разработки программных продуктов, ведение отчета по практике

	ПП.08.01 Производственная практика (по профилю специальности)
	Дифференцированный
зачет
	Проверка выполнения заданий по практике, хода разработки программных продуктов, ведение отчета по практике

	ПМ.08. Разработка дизайна веб-приложений
	Экзамен по модулю
	Экспертное оценивание деятельности студента




Формы оценочных средств, рекомендуемых к применению при проведении текущего контроля и промежуточной аттестации (по выбору)

	№
п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в ФОС

	1. 
	Задания для самостоятельной работы
	Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом.
	Комплект заданий

	2. 
	Разноуровневые задачи и задания
	Различают задачи и задания: 
1. Ознакомительного, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала  (базовые понятия, алгоритмы,  факты) и умение правильно    использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках  определенного раздела дисциплины; 
2. Репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением   причинно-следственных связей; 
3. Продуктивного уровня, позволяющие оценивать и   диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения,   выполнять проблемные задания.
	Комплект разноуровневых задач и заданий

	3. 
	Реферат
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.
	Темы рефератов

	4. 
	Сообщение
Доклад
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.
	Темы докладов, сообщений

	5. 
	Творческое задание
	Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться индивидуально или группой обучающихся.
	Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий.

	6. 
	Тест
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.
	Комплект тестовых заданий.

	7. 
	Эссе
	Средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.
	Тематика эссе.

	8. 
	Ролевая игра
	Средство оценки способности обучающихся к выполнению реальных производственных задач, но в смоделированных условиях, приближенных к реальным
	Сценарий, план игры

	9. 
	Деловая игра, круглый стол
	Средство оценки индивидуальных достижений обучающихся, позволяющее диагностировать  уровень теоретических знаний и овладение практическими навыками деятельности в нестандартных ситуациях
	Сценарий, план игры

	10. 
	Кейс-задачи
	Ситуация, представляемая в форме профессионально смоделированной задачи, в процессе решения которой  у обучающего оценивается навык анализа профессиональных ситуаций, критического оценивания различных точек зрения, умение работать с информацией, способность моделировать решение профессиональной задачи
	Комплект кейс-задач




Соотношение типов заданий и критериев оценки

	№
	Тип (вид) задания
	Критерии оценки

	1. 
	Практическая работа
	Критерии и нормы оценки практических работ.

	2. 
	Тесты
	Шкала оценки образовательных достижений.

	3. 
	Устные ответы
	Критерии и нормы оценки
устных ответов.

	4. 
	Ситуационная задача
	Критерии и нормы оценки ситуационной задачи.

	5. 
	Ролевая игра, деловая игра, круглый стол
	Критерии и нормы оценки к деловой игре (ролевой игре, дискуссии, круглому столу, конференции и т.п.)

	6. 
	Проверка конспектов, рефератов, творческих работ, презентаций
	Соответствие содержания работы заявленной теме; правилам оформления работы.



Критерии и нормы оценки практических работ

	«5»
	сформированность терминологического аппарата; владение системой знаний на уровне осознанного применения при выполнении учебных/ учебно-профессиональных действий; оригинальность решения, в том числе при решении нестандартных задач; гибкость, системность, глубину мышления; применение методов, адекватных поставленной цели и задачам; выполнение работы в логической последовательности; грамотное использование символики и графических средств; проявление высокого уровня самостоятельности; от 90 до 100% правильность выполнения практической работы

	«4»
	сформированность терминологического аппарата; владение программным материалом для выполнения учебных/ учебно-профессиональных действий, применение освоенных алгоритмов в типовой (знакомой) ситуации; применение методов, адекватных поставленной цели и задачам; выполнение работы в логической последовательности; грамотное использование символики и графических средств; выполнение практической работы самостоятельное; правильность выполнения – от 70 до 89%.

	«3»
	недостаточную сформированность терминологического аппарата; недостаточное владение программным материалом для выполнения учебных/ учебно-профессиональных действий; применение освоенных алгоритмов в типовой (знакомой) ситуации с незначительными нарушениями; применение нерациональных методов для выполнения практической работы; отступление от логической последовательности при выполнении работы; неточность использования символики и графических средств; проявление недостаточного уровня самостоятельности (выполнение работы с помощью преподавателя); правильность выполнения – от 51 % до 69%

	«2»
	недостаточную сформированность либо несформированность терминологического аппарата; недостаточное владение программным материалом для выполнения учебных/ учебно-профессиональных действий; применение освоенных алгоритмов в типовой (знакомой) ситуации со значительными нарушениями; применение нерациональных методов для выполнения практической работы; нарушение логической последовательности при выполнении работы; неточность использования символики и графических средств; проявление недостаточного уровня самостоятельности (выполнение работы с помощью преподавателя); правильность выполнения – менее 50 %

	«1»
	за полное незнание и непонимание учебного материала или отказ отвечать




Шкала оценки образовательных достижений (тестов)

	Процент результативности
(правильных ответов)
	Оценка уровня подготовки

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог


	90 ÷ 100
	5
	отлично

	89 ÷ 70
	4
	хорошо

	69 ÷ 51
	3
	удовлетворительно

	менее 50
	2
	неудовлетворительно



Критерии и нормы оценки устных ответов

	«5»
	за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором обучающиеся легко ориентируются, за умение связывать теорию с практикой, высказывать и обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает грамотное, логическое изложение ответа

	«4»
	если обучающийся полно освоил материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, грамотно излагает ответ, но содержание,  форма ответа имеют отдельные недостатки

	«3»
	если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, не умеет доказательно обосновывать свои суждения

	«2»
	если обучающийся имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал

	«1»

	за полное незнание и непонимание учебного материала или отказ отвечать



Критерии и нормы оценки ситуационной задачи

	«5»
	Ответ на вопрос задачи дан правильный. Объяснение хода ее решения подробное, последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями, с использованием демонстрационного материала (при необходимости), с правильным и свободным владением профессиональной терминологией; ответы на дополнительные вопросы верные, четкие

	«4»
	Ответ на вопрос задачи дан правильный. Объяснение хода ее решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании, а также при пояснении демонстрационного материала (при необходимости); ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие

	«3»
	Ответ на вопрос задачи дан правильный. Объяснение хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым теоретическим обоснованием, со значительными затруднениями и ошибками в пояснении использованного (при необходимости) демонстрационного материала; ответы на дополнительные вопросы недостаточно четкие, с ошибками в деталях

	«2»
	Ответ на вопрос задачи дан неправильный. Объяснение хода ее решения представлено неполное, непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, без умения пояснять демонстрационный материал (при необходимости); ответы на дополнительные вопросы неправильные или отсутствуют



Критерии и нормы оценки подготовки к деловой игре (ролевой игре, дискуссии, круглому столу, конференции и т.п.)

	«5»
	обучающийся представил подготовленный материал, отвечающий заявленным требованиям; качество подготовленных материалов соответствует всем перечисленным критериям:
· соответствие подготовленного материала заявленной теме;
· качество подготовленных материалов:
· групповой характер работы;
· упорядоченный и направляемый обмен мнениями с соответствующей организацией места и времени работы, но на основе самоорганизации участников;
направленность на достижение учебных целей

	«4»
	обучающийся представил подготовленный материал, отвечающий заявленным требованиям; качество подготовленных материалов не соответствует одному из критериев:
· соответствие подготовленного материала заявленной теме;
· качество подготовленных материалов:
· групповой характер работы;
· упорядоченный и направляемый обмен мнениями с соответствующей организацией места и времени работы, но на основе самоорганизации участников;
направленность на достижение учебных целей

	«3»
	обучающийся представил подготовленный материал, отвечающий заявленным требованиям; качество подготовленных материалов не соответствует двум-трем из критериев:
· соответствие подготовленного материала заявленной теме;
· качество подготовленных материалов:
· групповой характер работы;
· упорядоченный и направляемый обмен мнениями с соответствующей организацией места и времени работы, но на основе самоорганизации участников;
направленность на достижение учебных целей

	«2»
	обучающийся не подготовил материал



Критерии и нормы оценки промежуточной аттестации по учебной дисциплине, модулю

Оценки «отлично» заслуживает обучающийся, обнаруживший всестороннее, систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять практическое задание, усвоивший общие и профессиональные компетенции, соответствующие ФГОС, усвоивший взаимосвязь основных понятий тем и их значение для приобретаемой специальности, проявивший творческие способности. Обучающийся освещает различные вопросы программного материала, делает содержательные выводы, демонстрирует знание специальной литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников информации, в том числе Интернет-ресурсов.
На оценку «хорошо» оценивается ответ, если обучающийся при ответе продемонстрировал системные знания и умения по поставленным вопросам. Содержание вопроса изложил связно, грамотным языком, раскрыл последовательно суть изученного материала, демонстрируя прочность полученных знаний и умений, но при ответе были допущены незначительные ошибки, нарушалась последовательность изложения или отсутствовали некоторые несущественные элементы содержания тем.
Оценки «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, обнаруживший знания основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности/профессии, справляющийся с выполнением заданий, предусмотренных программой, знакомый с основной литературой, рекомендованной программой, но, у обучающегося обнаружены неточности в развернутом раскрытии понятий, терминов, определений, план ответа выстроен непоследовательно, в ответе допущены погрешности, исправленные под руководством преподавателя.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если в ответе обнаружены пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, недостаточно раскрыты понятия, термины, допущены принципиальные ошибки в выполнении практических заданий. Ответ содержит ряд серьезных неточностей. Выводы поверхностны.

Критерии оценивания результатов текущего контроля успеваемости по учебной практике

5 баллов (отлично) – обучающийся овладел на 100% необходимым практическими умениями или навыками (опытом) и компетенциями, связанными с профессиональной деятельностью, выполнил самостоятельно и в требуемом объеме и без нарушений и ошибок вид работы, подлежащие текущему контролю успеваемости;
4 балла (хорошо) – обучающийся овладел не менее чем на 70% необходимым практическими умениями или навыками (опытом) и компетенциями, связанными с профессиональной деятельностью, выполнил 75% вид работы, подлежащих текущему контролю успеваемости, либо при выполнении 100% запланированный вид работ, но допустил ошибки при ее выполнении;
3 балла (удовлетворительно) – обучающийся овладел не менее чем на 50% необходимым практическими умениями или навыками (опытом) и компетенциями, связанными с профессиональной деятельностью, выполнил не менее чем на 50% запланированный вид работы с большим количеством ошибок, подлежащего текущему контролю успеваемости.
2 балла (неудовлетворительно) – обучающийся не овладел необходимыми практическими умениями или навыками (опытом) и компетенциями, связанными с профессиональной деятельностью и выполнил менее чем на 50% либо с грубыми ошибками запланированный   вид работы.

Критерии оценивания образовательных результатов обучающегося в процессе промежуточной аттестации по учебной практике

5 баллов (отлично) − обучающийся выполнил все виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью, на оценку «отлично», овладел практическими умениями или навыками (опытом) и компетенциями в полном объеме; отчет составлен на высоком профессиональном уровне на оценку «отлично». Высокий уровень соблюдения производственной дисциплины. В характеристике на обучающегося, составленной руководителем-наставником практики от профильной организации, поставлена оценка «отлично». Аттестационный лист на обучающегося содержит итоговую оценку «отлично». Представленное портфолио зачтено;
4 балла (хорошо) – обучающийся выполнил все виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью, с незначительными ошибками, овладел практическими умениями или навыками (опытом) и компетенциями в объеме не менее чем на 70 %; отчет составлен на высоком профессиональном уровне на оценку «отлично» или «хорошо». Средний уровень соблюдения производственной дисциплины. В характеристике на обучающегося, составленной руководителем-наставником практики от профильной организации, поставлена оценка «отлично». Аттестационный лист на обучающегося содержит итоговую оценку «хорошо». Представленное портфолио зачтено;
3 балла (удовлетворительно)–обучающийся выполнил не все виды работ или все виды работ со значительными нарушениями, овладел практическими умениями или навыками (опытом) и компетенциями в объеме не менее чем на 51%; отчет составлен на оценку «удовлетворительно». Низкий уровень соблюдения производственной дисциплины В характеристике на обучающегося, составленной руководителем-наставником практики от профильной организации, поставлена оценка «удовлетворительно». Аттестационный лист на обучающегося содержит итоговую оценку «удовлетворительно». Представленное портфолио зачтено;
2 балла (неудовлетворительно)− обучающийся выполнил менее чем 51%виды работ либо выполнял их с грубейшими нарушениями и не овладел профессиональными умениями или навыками (опытом) и компетенциями в объеме, закрепленном рабочей программой практической подготовки. Отчет составлен на оценку «неудовлетворительно». Не соблюдение производственной дисциплины. В характеристике на обучающегося, составленной руководителем практической подготовкой -наставником от организации, содержится отрицательная оценка.

Критерии оценивания результатов текущего контроля успеваемости по производственной практике (по профилю специальности)

5 баллов (отлично) – обучающийся овладел на 100% необходимым практическими умениями или навыками (опытом) и компетенциями, связанными с профессиональной деятельностью, выполнил самостоятельно и в требуемом объеме и без нарушений и ошибок вид работы, подлежащие текущему контролю успеваемости
4 балла (хорошо) – обучающийся овладел не менее чем на 70% необходимым практическими умениями или навыками (опытом) и компетенциями, связанными с профессиональной деятельностью, выполнил 75% вид работы, подлежащих текущему контролю успеваемости, либо при выполнении 100% запланированный вид работ, но допустил ошибки при ее выполнении;
3 балла (удовлетворительно) – обучающийся овладел не менее чем на 50% необходимым практическими умениями или навыками (опытом) и компетенциями, связанными с профессиональной деятельностью, выполнил не менее чем на 50% запланированный вид работы с большим количеством ошибок, подлежащего текущему контролю успеваемости.
2 балла (неудовлетворительно) – обучающийся не овладел необходимыми практическими умениями или навыками (опытом) и компетенциями, связанными с профессиональной деятельностью и выполнил менее чем на 50% либо с грубыми ошибками запланированный   вид работы.

Критерии оценивания результатов производственной практики (по профилю специальности) в форме практической подготовки в процессе промежуточной аттестации

5 баллов (отлично) выставляется студенту, который выполнил весь объем работы, предусмотренный программой практики и индивидуальным заданием,  овладел практическими умениями или навыками ( опытом ) и компетенциями в полном объеме; соблюдал трудовую дисциплину, подчинялся действующим на предприятии правилам внутреннего трудового распорядка, систематически вел дневник, в котором записывал объем выполненной работы за каждый день практики; своевременно предоставил отчет о прохождении производственной практики, а также дневник студента- практиканта и отзыв-характеристику руководителя практики от предприятия, оформленный в соответствии с требованиями программы практики; содержание разделов отчета о производственной практике точно соответствует требуемой структуре отчета, имеет четкое построение, логическую последовательность изложения материала, доказательность выводов и обоснованность рекомендаций; в докладе демонстрирует отличные знания и умения, предусмотренные программой производственной практики, аргументировано и в логической последовательности излагает материал, использует точные краткие формулировки; квалифицированно использует теоретические положения при анализе производственно- хозяйственной деятельности предприятия, показывает знание производственного процесса, «узких» мест и проблем в функционировании предприятия. В характеристике на обучающегося, составленной руководителем-наставником практики от профильной организации, поставлена оценка «отлично». Аттестационный лист на обучающегося содержит итоговую оценку «отлично». Представленное портфолио зачтено.
4 балла (хорошо) выставляется студенту, который выполнил весь объем работы, предусмотренный программой практики и индивидуальным заданием, овладел практическими умениями или навыками (опытом) и компетенциями в объеме не менее чем на 70 %; соблюдал трудовую дисциплину, подчинялся действующим на предприятии правилам внутреннего трудового распорядка, вел дневник, в котором записывал объем выполненной работы практики; предоставил отчет о прохождении производственной практики, а также дневник студента-практиканта и отзыв-характеристику руководителя практики от предприятия, оформленный в соответствии с требованиями программы практики; содержание разделов отчета о производственной практике в основном соответствует требуемой структуре отчета, однако имеет отдельные отклонения и неточности в построении, логической последовательности изложения материала, выводов и рекомендаций; в докладе демонстрирует твердые знания программного материала, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответах, правильно применяет теоретические положения при анализе практических ситуаций; хорошо знает производственный процесс и функционирование предприятия в целом. В характеристике на обучающегося, составленной руководителем-наставником практики от профильной организации, поставлена оценка «отлично». Аттестационный лист на обучающегося содержит итоговую оценку «хорошо». Представленное портфолио зачтено. 
3 балла (удовлетворительно) выставляется студенту, который выполнил весь объем работы, предусмотренный программой практики и индивидуальным заданием, овладел практическими умениями или навыками (опытом) и компетенциями в объеме не менее чем на 51%; соблюдал трудовую дисциплину, подчинялся действующим на предприятии правилам внутреннего трудового распорядка, периодически вел дневник, в котором записывал объем выполненной работы практики; предоставил отчет о прохождении производственной практики, а также дневник студента- практиканта и отзыв-характеристику руководителя практики от предприятия, оформленный в соответствии с требованиями программы практики; содержание разделов отчета о производственной практике в основном соответствует требуемой структуре отчета, однако нарушена логическая последовательность изложения материала, выводы и рекомендации некорректны; в докладе демонстрирует удовлетворительные знания и умения предусмотренные программой производственной практики; знает основные элементы производственного процесса и функционирования предприятия. В характеристике на обучающегося, составленной руководителем-наставником практики от профильной организации, поставлена оценка «удовлетворительно». Аттестационный лист на обучающегося содержит итоговую оценку «удовлетворительно». Представленное портфолио зачтено.
2 балла (неудовлетворительно) выставляется студенту, который выполнил весь объем работы, предусмотренный программой практики и индивидуальным заданием; не соблюдал трудовую дисциплину, не подчинялся действующим на предприятии правилам внутреннего трудового распорядка, периодически вел дневник, в котором записывал объем выполненной работы практики; содержание разделов отчета о производственной практике в основном соответствует требуемой структуре отчета, однако нарушена логическая последовательность изложения материала, выводы и рекомендации некорректны; не владеет знаниями и умениями, предусмотренными программой производственной практики, с большими затруднениями формулирует ответы на поставленные вопросы; слабо понимает основные элементы производственного процесса и функционирования предприятия. Аттестационный лист на обучающегося содержит итоговую оценку «неудовлетворительно». Представлено портфолио, выполненное на оценку «незачтено».


Результаты оценки уровня освоения дисциплины (модуля) и компетенций обучающимися при текущем контроле успеваемости МДК 08.01
	Код и наименование
компетенции
	Формы текущего контроля успеваемости*
	Показатели

	Уровень освоения

	Результаты оценки

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке. ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
ПК 8.1. Разрабатывать дизайн-концепции веб-приложений в соответствии с корпоративным стилем заказчика.

	Тестирование, практическая работа, лабораторная работа
	обучающийся овладел необходимыми компетенциями, приобрёл знания, умения; выполнил 100% заданий, подлежащего текущему контролю успеваемости самостоятельно и в требуемом объеме; обучающийся проявил умение обобщать, систематизировать и научно классифицировать материал, анализировать показатели с подробными пояснениями и аргументированными выводами
	освоил  

	отлично

	
	
	обучающийся приобрел знания, умения; овладел  компетенциями (сформировал полностью или частично (не менее 70% компетенций)), закрепленные рабочей программой учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), практической подготовкой ,  обучающийся выполнил 75%  экзаменационных испытаний,  или при выполнении  допущены незначительные ошибки; обучающийся показал владение навыками систематизации материала; проявил умение обобщать, систематизировать и научно классифицировать материал; задания выполнил  по стандартной методике без ошибок; сделал выводы по анализу показателей, но даны недостаточно полные пояснения
	освоил
	хорошо

	
	
	обучающийся овладел необходимыми компетенциями (сформировал частично (не менее 50% компетенций), приобрел знания, умения; не менее 50% задания, подлежащего текущему контролю успеваемости, выполнил по стандартной методике без существенных ошибок; сделал выводы по анализу показателей, но даны недостаточно полные пояснения
	частично освоил
	удовлетвори-тельно

	
	
	обучающийся не приобрел знания, умения и не овладел компетенциями в объеме   или выполнил менее чем на 50% с грубыми ошибками

	не освоил
	неудовлетво-рительно



Результаты оценки уровня освоения дисциплины (модуля) и компетенций обучающимися при промежуточной аттестации
	Код и наименование
компетенции
	Формы промежуточной аттестации
(зачет, дифференцированный зачет, экзамен, защита курсовой работы)
	Показатели

	Уровень освоения

	Результаты оценки

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке. ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
ПК 8.1. Разрабатывать дизайн-концепции веб-приложений в соответствии с корпоративным стилем заказчика.

	Экзамен
	обучающийся овладел необходимыми компетенциями, приобрёл знания, умения; выполнил 100% заданий, подлежащего текущему контролю успеваемости самостоятельно и в требуемом объеме; обучающийся проявил умение обобщать, систематизировать и научно классифицировать материал, анализировать показатели с подробными пояснениями и аргументированными выводами
	освоил  

	отлично

	
	
	обучающийся приобрел знания, умения; овладел  компетенциями (сформировал полностью или частично (не менее 70% компетенций)), закрепленные рабочей программой учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), практической подготовкой ,  обучающийся выполнил 75%  экзаменационных испытаний,  или при выполнении  допущены незначительные ошибки; обучающийся показал владение навыками систематизации материала; проявил умение обобщать, систематизировать и научно классифицировать материал; задания выполнил  по стандартной методике без ошибок; сделал выводы по анализу показателей, но даны недостаточно полные пояснения
	освоил
	хорошо

	
	
	обучающийся овладел необходимыми компетенциями (сформировал частично (не менее 50% компетенций), приобрел знания, умения; не менее 50% задания, подлежащего текущему контролю успеваемости, выполнил по стандартной методике без существенных ошибок; сделал выводы по анализу показателей, но даны недостаточно полные пояснения
	частично освоил
	удовлетвори-тельно

	
	
	обучающийся не приобрел знания, умения и не овладел компетенциями в объеме   или выполнил менее чем на 50% с грубыми ошибками

	не освоил
	неудовлетво-рительно



Результаты оценки уровня освоения дисциплины (модуля) и компетенций обучающимися при текущем контроле успеваемости МДК 08.02
	Код и наименование
компетенции
	Формы текущего контроля успеваемости*
	Показатели

	Уровень освоения

	Результаты оценки

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке. ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
ПК 8.2. Формировать требования к дизайну веб-приложений на основе анализа предметной области и целевой аудитории.
ПК 8.3. Осуществлять разработку дизайна веб-приложения с учетом современных тенденций в области веб-разработки.

	Тестирование, практическая работа, лабораторная работа
	обучающийся овладел необходимыми компетенциями, приобрёл знания, умения; выполнил 100% заданий, подлежащего текущему контролю успеваемости самостоятельно и в требуемом объеме; обучающийся проявил умение обобщать, систематизировать и научно классифицировать материал, анализировать показатели с подробными пояснениями и аргументированными выводами
	освоил  

	отлично

	
	
	обучающийся приобрел знания, умения; овладел  компетенциями (сформировал полностью или частично (не менее 70% компетенций)), закрепленные рабочей программой учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), практической подготовкой ,  обучающийся выполнил 75%  экзаменационных испытаний,  или при выполнении  допущены незначительные ошибки; обучающийся показал владение навыками систематизации материала; проявил умение обобщать, систематизировать и научно классифицировать материал; задания выполнил  по стандартной методике без ошибок; сделал выводы по анализу показателей, но даны недостаточно полные пояснения
	освоил
	хорошо

	
	
	обучающийся овладел необходимыми компетенциями (сформировал частично (не менее 50% компетенций), приобрел знания, умения; не менее 50% задания, подлежащего текущему контролю успеваемости, выполнил по стандартной методике без существенных ошибок; сделал выводы по анализу показателей, но даны недостаточно полные пояснения
	частично освоил
	удовлетвори-тельно

	
	
	обучающийся не приобрел знания, умения и не овладел компетенциями в объеме   или выполнил менее чем на 50% с грубыми ошибками

	не освоил
	неудовлетво-рительно



Результаты оценки уровня освоения дисциплины (модуля) и компетенций обучающимися при промежуточной аттестации
	Код и наименование
компетенции
	Формы промежуточной аттестации
(зачет, дифференцированный зачет, экзамен, защита курсовой работы)
	Показатели

	Уровень освоения

	Результаты оценки

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке. ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
ПК 8.2. Формировать требования к дизайну веб-приложений на основе анализа предметной области и целевой аудитории.
ПК 8.3. Осуществлять разработку дизайна веб-приложения с учетом современных тенденций в области веб-разработки.

	Экзамен
	обучающийся овладел необходимыми компетенциями, приобрёл знания, умения; выполнил 100% заданий, подлежащего текущему контролю успеваемости самостоятельно и в требуемом объеме; обучающийся проявил умение обобщать, систематизировать и научно классифицировать материал, анализировать показатели с подробными пояснениями и аргументированными выводами
	освоил  

	отлично

	
	
	обучающийся приобрел знания, умения; овладел  компетенциями (сформировал полностью или частично (не менее 70% компетенций)), закрепленные рабочей программой учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), практической подготовкой ,  обучающийся выполнил 75%  экзаменационных испытаний,  или при выполнении  допущены незначительные ошибки; обучающийся показал владение навыками систематизации материала; проявил умение обобщать, систематизировать и научно классифицировать материал; задания выполнил  по стандартной методике без ошибок; сделал выводы по анализу показателей, но даны недостаточно полные пояснения
	освоил
	хорошо

	
	
	обучающийся овладел необходимыми компетенциями (сформировал частично (не менее 50% компетенций), приобрел знания, умения; не менее 50% задания, подлежащего текущему контролю успеваемости, выполнил по стандартной методике без существенных ошибок; сделал выводы по анализу показателей, но даны недостаточно полные пояснения
	частично освоил
	удовлетвори-тельно

	
	
	обучающийся не приобрел знания, умения и не овладел компетенциями в объеме   или выполнил менее чем на 50% с грубыми ошибками

	не освоил
	неудовлетво-рительно



[bookmark: _Toc92977448]СРЕДСТВА КОНТРОЛЯ ПРИОБРЕТЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОГО ОПЫТА

	Иметь практический опыт
	Виды работ на практике
	Документ, подтверждающий качество выполнения работ

	· в разработке дизайна веб-приложений в соответствии со стандартами и требованиями заказчика;
· создании, использовании и оптимизировании изображений для веб-приложений;
разработке интерфейса пользователя для веб-приложений с использованием современных стандартов
	Учебная практика по модулю
Виды работ 
1	Создание стилевого оформления сайта с помощью каскадных таблиц стилей
2	Компоновка страниц сайта
3	Формы и элементы пользовательского интерфейса
4	Создание динамических элементов. Реализация сценариев на Java Script
5	Проектирование и разработка интерфейса пользователя
6	Создание, использование и оптимизация изображений для веб приложений
7	Выбор наиболее подходящего для целевого рынка дизайнерского решения
8	Проектирование дизайна сайта с применением промежуточных эскизов, требований к эргономике в технической эстетике
9	Подготовка графической информации, графических элементов. Выбор цветового решения.
10	Создание Gif-анимации, flash-анимации к сайту
11	Подготовка мультимедиа для сайта
12	Оформление отчета
Производственная практика (по профилю специальности) по модулю
Виды работ 
1. Сбор и анализ информации о предприятии (организации).
2. Выполнение индивидуального задания: постановка задачи, определение аппаратной и программной конфигурации средств ВТ, необходимых для решения поставленной задачи.
3. Описание этапов выполнения индивидуального задания.
4. Оформление отчета по практике в соответствии с требованиями стандартов.
Индивидуальное задание предполагает выполнение работ по одному (или нескольким) из следующих направлений: разработка дизайна веб-приложений в соответствии со стандартами и требованиями заказчика, создание, использование и оптимизирование изображений для веб-приложений, разработка интерфейса пользователя для веб-приложений с использованием современных стандартов
	· аттестационный лист о прохождении практики;
· характеристика с места производственной практики;
· отчет по практике;
· дневник практики.


Результаты оценки уровня освоения компетенций обучающимися при прохождении практики  УП 08.01.
	Код и наименование
компетенции
	Формы промежуточной аттестации
(зачет, дифференцированный зачет)
	Показатели

	Уровень освоения

	Результаты оценки

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке.
 ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
ПК 8.1. Разрабатывать дизайн-концепции веб-приложений в соответствии с корпоративным стилем заказчика
ПК 8.2. Формировать требования к дизайну веб-приложений на основе анализа предметной области и целевой аудитории.
ПК 8.3. Осуществлять разработку дизайна веб-приложения с учетом современных тенденций в области веб-разработки.

	Дифференцированный зачет
	обучающийся выполнил все виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью, на оценку «отлично», овладел практическими навыками и компетенциями в полном объеме; отчет составлен на высоком профессиональном уровне на оценку «отлично». В характеристике на обучающегося, составленной руководителем-наставником практики от профильной организации, поставлена оценка «отлично». Аттестационный лист на обучающегося содержит итоговую оценку «отлично». Представленное портфолио зачтено
	освоил  

	отлично

	
	
	обучающийся выполнил все виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью, с незначительными ошибками, овладел практическими навыками и компетенциями в объеме не менее чем на 70 %; отчет составлен на высоком профессиональном уровне на оценку «отлично» или «хорошо». В характеристике на обучающегося, составленной руководителем-наставником практики от профильной организации, поставлена оценка «отлично». Аттестационный лист на обучающегося содержит итоговую оценку «хорошо». Представленное портфолио зачтено
	освоил
	хорошо

	
	
	обучающийся выполнил не все виды работ или все виды работ со значительными нарушениями, овладел практическими навыками и компетенциями в  объеме не менее чем на 51%; отчет составлен    на оценку «удовлетворительно». В характеристике на обучающегося, составленной руководителем-наставником практики от профильной организации, поставлена оценка «удовлетворительно». Аттестационный лист на обучающегося содержит итоговую оценку «удовлетворительно». Представленное портфолио зачтено
	частично освоил
	удовлетвори-тельно

	
	
	обучающийся выполнил менее чем 51% виды работ либо выполнял их с грубейшими нарушениями и не овладел профессиональными навыками и компетенциями в объеме, закрепленном рабочей программой практики. Отчет составлен на оценку «неудовлетворительно». В характеристике на обучающегося, составленной руководителем практики - наставником от организации, содержится отрицательная оценка. 
Аттестационный лист на обучающегося содержит итоговую оценку «неудовлетворительно». Представлено портфолио, выполненное на оценку «незачтено».

	не освоил
	неудовлетво-рительно


Результаты оценки уровня освоения компетенций обучающимися при прохождении практики ПП. 08.01.
	Код и наименование
компетенции
	Формы промежуточной аттестации
(зачет, дифференцированный зачет)
	Показатели

	Уровень освоения

	Результаты оценки

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке.
 ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
ПК 8.1. Разрабатывать дизайн-концепции веб-приложений в соответствии с корпоративным стилем заказчика
ПК 8.2. Формировать требования к дизайну веб-приложений на основе анализа предметной области и целевой аудитории.
ПК 8.3. Осуществлять разработку дизайна веб-приложения с учетом современных тенденций в области веб-разработки.

	Дифференцированный зачет
	обучающийся выполнил все виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью, на оценку «отлично», овладел практическими навыками и компетенциями в полном объеме; отчет составлен на высоком профессиональном уровне на оценку «отлично». В характеристике на обучающегося, составленной руководителем-наставником практики от профильной организации, поставлена оценка «отлично». Аттестационный лист на обучающегося содержит итоговую оценку «отлично». Представленное портфолио зачтено
	освоил  

	отлично

	
	
	обучающийся выполнил все виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью, с незначительными ошибками, овладел практическими навыками и компетенциями в объеме не менее чем на 70 %; отчет составлен на высоком профессиональном уровне на оценку «отлично» или «хорошо». В характеристике на обучающегося, составленной руководителем-наставником практики от профильной организации, поставлена оценка «отлично». Аттестационный лист на обучающегося содержит итоговую оценку «хорошо». Представленное портфолио зачтено
	освоил
	хорошо

	
	
	обучающийся выполнил не все виды работ или все виды работ со значительными нарушениями, овладел практическими навыками и компетенциями в  объеме не менее чем на 51%; отчет составлен    на оценку «удовлетворительно». В характеристике на обучающегося, составленной руководителем-наставником практики от профильной организации, поставлена оценка «удовлетворительно». Аттестационный лист на обучающегося содержит итоговую оценку «удовлетворительно». Представленное портфолио зачтено
	частично освоил
	удовлетвори-тельно

	
	
	обучающийся выполнил менее чем 51% виды работ либо выполнял их с грубейшими нарушениями и не овладел профессиональными навыками и компетенциями в объеме, закрепленном рабочей программой практики. Отчет составлен на оценку «неудовлетворительно». В характеристике на обучающегося, составленной руководителем практики - наставником от организации, содержится отрицательная оценка. 
Аттестационный лист на обучающегося содержит итоговую оценку «неудовлетворительно». Представлено портфолио, выполненное на оценку «незачтено».

	не освоил
	неудовлетво-рительно





[bookmark: _Toc92977449]МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ УМЕНИЙ И УСВОЕНИЯ ЗНАНИЙ В ХОДЕ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ

[bookmark: _Toc92977450]3.1 МДК.08.01 Проектирование и разработка интерфейсов пользователя

Тестовые материалы:
S: DNS (Domain Name System)-это
-: система доменных имен
-: e-mail
-: WWW
-: POP
S: HTML (Hyper Text Markup Language)-это
-: язык разметки гипертекста, позволяющий с помощью управляющих меток
-: тело письма
-: средство рассылки почты
-: конверт сообщения
S: HTML-тэг (tag)-это
-: команда языка разметки гипертекста
-: протокольными шлюзами
-: шлюзами форматов
-: числовой идентификатор, который присваивается каждому компьютеру
S: HTTP (Hyper Text Transfer Protocol)-это
-: протокол, обеспечивающий взаимодействие пользователя, запрашивающего доступ к web-документам -:
-: числовой идентификатор, который присваивается каждому компьютеру
-: конверт сообщения
-:средство рассылки почты 
S: IP-адрес-это
-:	числовой	идентификатор,	который	присваивается	каждому компьютеру
-:	дополнительные	программы	и	программные	библиотеки, расширяющие возможности браузера
-: это сеть сетей, объединяющая государственные сети большинства развитых стран
-: это сеть, покрывающая небольшую территорию или группу зданий S: TCP/IP (Transmission Control Protocol / Internet Protocol)-это
-:	набор протоколов, разработанный для Интернет и ставший его основой
-: введение процедур контроля и исправления ошибок в сообщениях
-: применение каналов хорошего качества
-:	дополнительные	программы	и	программные	библиотеки, расширяющие возможности браузера
S: Плагины-это
-:	дополнительные	программы	и	программные	библиотеки, расширяющие возможности браузера
-: это сеть сетей, объединяющая государственные сети большинства развитых стран
-: это сеть, покрывающая небольшую территорию или группу зданий
-: набор протоколов, разработанный для Интернет и ставший его основой
S: Пример кода: h1 { color: blue}.
В приведенном выше примере color: blue – определение правило. h1 является –
-: селектором
-: определением
-: значением
-: свойством
S: Какой из следующих элементов используется в качестве структурного контейнера для элементов формы?
-: <label>
-: <fieldset>
-: <button>
-: <hr>
S:	Какая	из	следующих	спецификаций	правильная	для определения цветового стиля?
+: H1 {color: red}
-: H1 {color: FF-00-88}
-: H1 {color: 66.7%/66.7%/73.3%}
-: H1 {font-color: red}
S: Что является основным недостатком использования кэш браузера?
-: данные могут быть не обновляемыми
-: вызывают повторение операции
-: увеличивает время загрузки
-: нельзя использоваться шифрование. Некоторые интернет-провайдеры не поддерживают его

S: С помощью какой цветовой модели представлен цвет в шестнадцатеричном виде
-: RGB т.е. цвет определяется тройкой: R – красный, G – зеленый, B – синий
-: Web-safe
-: CMYK т.е. цвет определяется четверкой: C – голубым,M – пурпурным,Y – желтым,K – черным.
-: Gradient

S: Какие способы верстки Web-страниц есть?
-: блочные
-: круговые
-: иерархические
-: реляционные

S: Веб-страница однозначно определяется
-: адресом url
-: содержанием
-: css-файлом
-: веб-сервером
S: Сервис валидации W3C CSS представляет собой бесплатный сервис созданный консорциумом Word Wide Web, которая проверяет каскадные таблицы стилей (CSS) на наличие ошибок, опечаток или неправильного использования.
Ссылаясь на вышеуказанную информацию, которую одной из следующих особенностей сервис валидации CSS предоставляет.
-: меняет вашу CSS-спецификацию на основе соответствия требованиям позволяет загрузить исправленную версию вашего CSS-файла
-: предлагает исправления для кроссбраузерной совместимости
-: говорит вам, какие спецификации вашего CSS-файла не соответствует спецификации CSS
-: определяет потенциальные риски юзабилити
Тема. Расширенные возможности HTML и CSS
Практические занятия по теме:
Media – запросы в CSS
CSS.Свойство animation
CSS3
Мнемоники в HTML и HTML сущности
Геометрические фигуры на CSS
CSS.3D-объекты
CSS3-фильтры
Перенос слов в CSS
CSS. Линейный градиент
«CSS3»
«Разработка элементов с помощью HTML5 и CSS3» Яндекс.Разработчикам
Оптимизация изображений
Методология БЭМ
«Верстка сайта по методологии БЭМ»
Flexbox. Позиционирование
Виджеты ВКонтакте
«Адаптивная верстка сайта»
«Адаптивная верстка и валидность»
«Использование языка сценариев JavaScript при создании web-сайта»
«Внедрение внешних ресурсов»
«Верстка макета сайта по стандартам ВорлдСкиллс»
Тема. Web - дизайн
Практические занятия по теме:
Ошибки в веб-дизайне: верстка текста, отсутствие единства стиля проекта, непродуманная композиции, подбор контента
UI / UX дизайн. UI-kit. Тренды в веб-дизайне.
Технический дизайн: ретушь, цветокоррекция, коллажирование.
Дизайн главной страницы. Иерархия в текстовых блоках. Эффектная типографика.
«Редизайн двух произвольных главных экранов сайта»
«Подбор и обработка фотографий для проекта в одной стилистике. Создание мудборда»
Дизайн внутренних страниц и всплывающих окон.
«Разработка макета лендинга»
«Разработка макета двух внутренних страниц для многостраничника. Оформление всплывающего окна»
Особенности дизайна интернет-магазина.
«Отрисовка главной страницы интернет-магазина»
«Отрисовка внутренней страницы для многостраничника. Разработка эффектов наведения для элементов интерфейса»
Дизайн мобильной версии сайта. Адаптивный дизайн.
«Отрисовка дизайн-макетов для планшета и смартфона»
«Отрисовка адаптивного дизайна»
Практические задания по МДК.08.01:
Комплексное практическое задание предусматривает выполнение работ по нескольким темам междисциплинарного курса. Задание выполняется по частям в течение нескольких занятий.
Необходимо разработать сайт для заказчика.
Содержание работы:
1.	Сбор и анализ информации о предприятии (организации) – описать деятельность предприятия (организации), виды работ/услуг, контактную информацию для определения стиля будущего сайта.
2. Разработать Бриф – это анкета, которую заполняет не исполнитель, а заказчик сайта.
Представьте себя в роли заказчика и вам многое станет понятно: что и как надо будет сделать. В брифе вы, как заказчик, должны определить задачи проекта, позиционирование бренда, высказать пожелания к конечному результату. В рамках брифа следует указать референсы – образцы сайтов, которые нравятся или не нравятся (заказчиком может совсем не учитываться предметная область. Например, заказчик сайта строительного магазина может указать на понравившийся сайт другой компании).
Следует учитывать стилистику, настроение или технические фишки образцов для будущей разработки. Суть у такого опросника одна: собрать максимум информации с заказчика, которая потом пригодится в работе. В этом пункте приводим заполненный с точки зрения заказчика бриф. Реализация требований, которые содержатся в брифе и есть ваша задача. Бриф должен быть заполнен с ориентацией на уже существующее ваше решение.
3. Анализ существующих решений сайтов подобных организаций для выявления лучшего сайта.
5. Разработка дизайн-концепции (Дизайн-концепция – это набросок того, как должен выглядеть сайт, это не полноценный макет. Прототип демонстрирует структуру страницы, а концепция показывает, как сайт будет выглядеть в результате работы. Концепция создается после утверждения прототипа. Дизайн-концепция сайта требуется для того, чтобы заказчик смог убедиться в том, что исполнитель правильно понял задачу и в визуальной части макета не будет неприятных сюрпризов.)
6. Выявление целевой аудитории
a. Проанализировать аудиторию будущего сайта и его функционал. Какое полезное действие призван выполнять сайт – продавать рекламировать, знакомить, помогать в чем-то и т.д. То есть более глубоко разобраться в задаче.
Целевая аудитория – это та самая аудитория, для которой работает бизнес. От того, насколько хорошо вы разработчик понимает характер и потребности целевой аудитории, зависит успех продвижения сайта. Знания о целевой аудитории нужны в том числе при создании визуального позиционирования и при проектировании интерфейсов.
Целевая аудитория неоднородна. Люди разные и это нужно помнить, даже если ваш продукт или услуга решает одну задачу. Поэтому существуют портреты целевой аудитории, сегменты, в которые вы объединяете людей с общими чертами. Чем лучше у вас проработаны такие портреты, тем более точечно вы можете взаимодействовать с целевой аудиторией, говоря на одном языке с каждым её представителем.
Способов разработки портретов целевой аудитории несколько:
b.	Привести примеры возможных интервью с реальными людьми: какую информацию вы хотели бы уточнить для себя или вообще выяснить/прояснить, а также привести пример аналитики существующих клиентов: их социально- демографические признаки, предпочтения по продуктам/услугам, опросы по интересам.
7. Предпроектный анализ
Включает в себя: анализ посетителей сайта (пол, возраст, технические характеристики: устройства, размеры экранов, ОС, браузреы и т.д.), анализ текущего сайта компании (ошибки структуры и логики), выводы и рекомендации при разработке нового сайта
8. Пользовательский сценарий
При создании пользовательских сценариев учитываются типы пользователей, которые будут посещать сайт, их цели и интересы. Проработка пользовательских сценариев помогает разобраться как посетитель сайта будет перемещаться по его страницам, чтобы достичь нужных целей.
a.	Дать пояснение что понимают под UХ-дизайном, основные правила UХ- дизайна, привести список стандартных приемов UХ-дизайна
b.	Привести описание сайтов и приложений возможных конкурентов в достоинствах и недостатках с точки зрения UX-дизайна.
c.	Продумать и описать логику взаимодействия с пользователем, т.е. описать сценарий использования вашего продукта. Здесь важно представить, как конкретный человек мог бы взаимодействовать с вашим сайтом. Какая функциональность необходима, от чего можно отказаться на этом этапе.
9. Разработка Структуры сайта
Здесь следует разработать информационную структуру сайта, указать из каких разделов и страниц будет состоять новый ресурс. Пример приведен на рисунке 1.
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Рисунок 1 – Информационная структура сайта
10 Прототипирование
Разработать прототип будущего веб-приложения, понимая под прототипом схему будущего сайта и его отдельных страниц. Обратите внимание, что это не дизайн! Здесь не приводятся никакие стилистические решения. На данном этапе решается то, какое наполнение будет у каждой страницы сайта, какую задачу они должны решать, как будут располагаться элементы. Это конечный результат UX-дизайна, в котором учитывается то, как именно пользователь будет взаимодействовать с сайтом, на какие кнопки нажимать и в каком порядке получать информацию. с учетом UI-дизайна.
a.	Дать пояснение что понимают под UI-дизайном, основные правила UI-дизайна, привести список стандартных приемов UI-дизайна
b.	Привести описание сайтов и приложений возможных конкурентов в достоинствах и недостатках с точки зрения UI-дизайна.
c.	Привести пошаговое описание всех этапов разработки прототипа будущего сайта от рисунка от руки до реализованной концепции: продумать и описать базовые элементы, указать расположение элементов для каждого экрана. Пример представлен на рисунке 2.
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Рисунок 2 – Прототипирование сайта
11 Концепция дизайна
После создания прототипа разрабатывается предварительная концепция дизайна с учетом UX/UI-дизайна. Как правило, это дизайн одной или нескольких страниц, которые транслируют общую визуальную идею будущего сайта, без деталей. Здесь следует подробно описать вашу работу по созданию дизайна веб-страниц с использованием редакторов растровой и векторной графики:
a.	Оптимизация изображений (обработка графических файлов, скачанных из ресурсов Интернет для использования в контенте, а также изображений для веб- приложения или сайта)
b.	Отрисовка экранов с применением дизайн-концепии включает разработку макетов экранов приложения с использованием растровых и векторных редакторов, визуализацию элементов интерфейса, проработку цветового решения
12. Разработка интерфейса сайта в соответствии с техническим заданием
Сверстать готовые макеты сайта, с возможным использованием фреймового дизайна страниц, провести визуальное форматирование текста, создание списков, создание и исполнение стилей CSS, создание гиперссылок и якорей.
a.	Анализ структуры дизайна. Выбор типа верстки. Большинство сайтов можно представить в виде таблиц (основной каркас-таблицы и вложенных таблиц) и/или блоков (основной каркас дизайна – это блоки, позиционированные с помощью таблиц стилей).
b.	Создание макета сайта, в котором описать табличную структуру будущего сайта (задать число строк и столбцов) или блочную (задать блоки div).
c.	Создать CSS-файл, содержащий стили оформления ячеек таблицы, текста, изображений и т.д. Подключить файл каскадных таблиц стилей к HTML-файлу. Следует последовательно создавать стили для различных элементов дизайна и просматривать результаты работы в браузере. Помните, что все файлы, которые используются при верстке страниц, следует поместить структурированно папку с сайтом.
d.	Оформить меню, содержащее ссылки на разделы сайта.
e.	Подключить готовые JS-скрипты для выпадающих меню, отображения изображений, календарей, секундомеров и т.д. Найти перечень таких скриптов можно на следующих сайтах:
	http://tinymce.moxiecode.com/ - коллекция JS-скриптов
	http://js.aceweb.ru/ - энциклопедия web-программиста
	http://www.vanta.ru/script/java.php - каталог JS-скриптов
	http://backbone.js – фреймворк с коллекций JS-методов
f.	Наполнить web-сайт тематическим контентом (содержанием).
g.	Для каждой страницы создать уникальный заголовок, ключевые слова и описание, соответствующие тематике курсового проекта.
10. Тестирование визуального дизайна
Протестировать готовое решение, выбрав для тестовой площадки один из следующих предлагаемых ресурсов:
1)	5 Second Test (Пятисекундный тест)
2)	Userzomm
3)	Тестирование first-click
Готовый проект защищается на занятии преподавателю.

Перечень практических заданий по МДК.08.01:
1.	Разработать интерфейс сайта продажи топоров известной марки.
2.	Разработать интерфейс сайта для производителя подсолнечного масла «Кубаночка».
3.	Разработать интерфейс для сайта « Клуб серфинга и обучение серфингу».
4.	Разработать интерфейс сайта на тему «Моющие средства без фосфата».
5.	Разработать интерфейс Landing Page для туристических маршрутов Карелии.
6.	Разработать интерфейс web-сайта для Астраханской фермерской компании
«Farm Food».
7.	Разработать	интерфейс	web-станицы	на	тему	«Магазин велосипедов	для джампинга».
8.	Разработать интерфейс web-cтраницы «Центр обучения английскому языку».
9.	Разработать интерфейс мобильного web приложения на тему: «Жилой Комплекс Солнечный».
10.	Разработать интерфейс web-станицы на тему «Ландшафтный дизайн в Житомире».
11.	Разработать интерфейс Landing Page строительной компании RAY.
12.	Разработать интерфейс сайта для музыкального дистрибьютора Musical.
13.	Разработать интерфейс web-станицы на тему «Картинг-центр «Драйв»» .
14.	Разработать	интерфейс	web-станицы	на	тему «Проектирование	и строительство дачных объектов».
15.	Разработать интерфейс мобильного приложения на тему «Социальная сеть»
16.	Разработать	интерфейс	мобильного	web	приложения посвящённый художнику импрессионисту
17.	Разработать интерфейс Landing Page «Жилой комплекс солнечный».
18.	Разработать интерфейс Landing Page промо сайта для шрифтовой гарнитуры компании Helvetica.
19.	Разработать интерфейс сайта для магазина игрушек.
20.	Разработать интерфейс интернет-магазина товаров для творчества.
21.	Разработать интерфейс web-сайта компании по установке и обслуживанию солнечных батарей.
22.	Разработать интерфейс агентства модных событий «Персона».
23.	Разработать интерфейс сайта по продаже люксовых апартаментов.
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Комплект тестовых заданий:
S: Растровое изображение состоит из очень мелких элементов,
составляющих мозаику. Как называется этот элемент?
-: пиксель
-: точка
-: бит
-: видеопиксель
S: Недостатком какого вида графики является ограниченные возможности при масштабировании, вращении и других преобразованиях?
-: растровая графика
-: комбинированная графика
-: векторная графика
-: растровая и векторная
S: В виде чего хранится описание векторных объектов?
-: команды, которая определяет некоторую функцию и ее параметры
-: записи повторяющихся команд
-: записи последовательности расположения пикселей
-: алгоритма
S: Что является недостатком векторной графики?
-: не позволяет получать изображения фотографического качества
-: занимает относительно небольшой объем памяти
-: требуется большой объем памяти
-: могут быть масштабированы без потери качества
S: Одной из основных функций графического редактора является:
-: просмотр и вывод содержимого видеопамяти
-: ввод изображений
-: хранение кода изображения
-: создание изображений
S: Видеоадаптер -это
-: устройство, управляющее работой монитора
-: программа, распределяющая ресурсы видеопамяти
-: электронное энергозависимое устройство для хранения информации о графическом изображении;
-:процессор монитора
S: Цвет точки на экране цветного монитора формируется из
сигнала:
-: красного, зеленого, синего и яркости
-: красного, зеленого, синего
-: желтого, зеленого, синего и красного
-: желтого, синего, красного и белого
S: Какой параметр определяет максимальное количество цветов, которые могут быть воспроизведены одновременно?
-: цветовое разрешение (глубина цвета)
-: цветовая модель
-: физический размер изображения
-: цветоделение
S: Какая цветовая модель используется для печати?
-: субтрактивная
-: аддитивная
-: аддитивная и субтрактивная
-: никакая
S: Способ представления графических данных на внешнем носителе–это ...
-: формат графического файла
-: данные
-: цветовая модель
-: модель графического файла
S: Какой файловый формат является собственным форматом графического редактора CorelDRAW?
-: CDR
-: PSD
-: DOC
-: WMF
S: Какой файловый формат является собственным форматом графического редактора AdobePhotoshop?
-: PSD
-: EPS
-: JPEG
-: BMP
S: Существует ли возможность сохранения векторных изображений в растровых форматах?
-: да
-: да, только в формате BMP
-: нет
-: да, только в формате PSD
S: Как называются программы преобразователи форматов?
-: конверторы
-: вьюверы
-: плееры
-: редакторы
S: Adobe Illustrator, Corel DRAW –это...
-: редакторы векторной графики
-: редакторы растровой графики
-: текстовые редакторы
-: программы создания графиков
Перечень практических и лабораторных занятий:
Компьютерная графика
Введение в компьютерную графику. Виды компьютерной графики
Физические основы компьютерной графики
Соответствие цветов и управление цветом
Форматы хранения графических изображений
Векторная графика (Особенности векторной графики. Редактор векторной графики. Редактор разработки мультимедийного контента)
Практическая работа «Создание сложного векторного объекта»
Практическая работа «Создание паттернов»
Практическая работа «Создание персонажа»
Основы работы с графическим планшетом
Практическая работа «Отрисовка шрифта несколькими способами. Создание афиши»
Практическая работа «Отрисовка иллюстрации с помощью графического планшета»
Практическая работа «Разработка логотипов в разных стилевых решениях»
Практическая работа «Отрисовка набора иконок для тематического сайта»
Практическая работа «Разработка фирменного стиля»
Практическая работа «Презентация фирменного стиля»
Ключевые элементы айдентики.
Основы отрисовки меню, афиш, баннеров, листовок.
Практическая работа «Создание простых сценариев. Работа с событиями»
Практическая работа «Портфолио работ»
Практическая работа «Полиграфия и допечатная подготовка»
Практическая работа «Отрисовка интерфейса для 2D - игры»
Практическая работа «Разработка UI-kit»
Практическая работа «Разработка дизайна игровой площадки»
Растровая графика
Особенности растровой графики. Редактор растровой графики
Практическая работа «Освоение инструментов выделения и трансформации областей. Рисование и раскраска» «Работа со стилями слоев и фильтрами»
Практическая работа «Работа со стилями слоев и фильтрами»
Режимы наложения. Слои и маски. Корректирующие слои.
Camera Raw. Базовый алгоритм обработки фотографии.
Photoshop. Базовый алгоритм обработки.
Практическая работа «Создание текстовых объектов. Тестовые эффекты. Текстовый дизайн» Photoshop. Ретушь кожи.
Практическая работа «Освоение инструментов выделения и трансформации областей. Рисование и раскраска» «Работа со стилями слоев и фильтрами»
Photoshop. Ретушь кожи.
Работа с Mock-up.
Практическая работа «Оформление проекта с помощью Mock-up.»
Практическая работа «Разработка статьи с использованием типографики»
Практическая работа «Оформление проекта с помощью Mock-up.»
Практическая работа «Разработка статьи с использованием типографики»
Photoshop. Цветокоррекция
Практическая работа «Разработка дизайн-макета landing page в Adobe Photoshop.» «Создание мудбордов для сайта»
Практическая работа «Разработка дизайна рекламного баннера»
Профессиональная ретушь кожи. Обработка портретных (Beauty) снимков.
Детальная обработка волос. Объем в портретной фотографии.
Коллажирование, Художественные эффекты
Знакомство с программой Lightroom.
Модуль Develop. Обработка фотографий.
Практическая работа «Hi-End обработка фотографии»
Практическая работа «Корректировка цифровых фотографий» Lightroom.
Цветокоррекция и ретушь
Алгоритм работы в Lightroom.
Практическая работа «Создание фотокниги в Lightroom»
Практическая работа «Создание оригинал-макетов, элементов дизайна сайта»
Создание макета сайта, буклета
Трехмерная графика
Понятие трехмерной графики.
Основы построения сцен в Blender
3D моделирование в 3D MAX.
Практическая работа «Экстерьер в 3D Max»
Unreal Engine. Источники света, шейдеры, контент.
Практическая работа «Ландшафтный дизайн»
Практическая работа «Проектирование маломерной квартиры-студии»
Adobe Dimension. Создание эффективной рекламы
Практическая работа «Создание эффективной рекламы»

[bookmark: _Toc92977452][bookmark: bookmark348][bookmark: bookmark349][bookmark: bookmark752][bookmark: bookmark753]КОМПЛЕКТ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ ОБЩИХ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ВИДУ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ХОДЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ


[bookmark: _Toc92977453]4.1 МДК.08.01 Проектирование и разработка интерфейсов пользователя
[bookmark: bookmark188][bookmark: bookmark189]Промежуточная аттестация проводится комплексно, включая один вопрос теоретической части и одно задание практической части модуля
Перечень вопросов для подготовки к промежуточной аттестации
1. Опишите синтаксис тегов HTML.
2. Опишите HTML тег <!DOCTYPE>. Приведите пример использования тега
<!DOCTYPE> в синтаксисе языка HTML.
3. Опишите HTML тег <address>. Приведите пример использования тега <address> в синтаксисе языка HTML.
4. Опишите HTML тег <article>. Приведите пример использования тега <article> в синтаксисе языка HTML
5. Опишите HTML тег <audio>. Приведите пример использования тега <audio> в синтаксисе языка HTML.
6. Опишите HTML тег <body>. Приведите пример использования тега <body> в синтаксисе языка HTML.
7. Опишите HTML тег <code>. Приведите пример использования тега <code> в синтаксисе языка HTML.
8. Опишите HTML тег <dl>. Приведите пример использования тега <dl> в синтаксисе языка HTML.
9. Опишите HTML тег <figure>. Приведите пример использования тега <figure> в синтаксисе языка HTML.
10. Опишите HTML тег <html>. Приведите пример использования тега <html> в синтаксисе языка HTML.
11. Опишите HTML тег <keygen>. Приведите пример использования тега <keygen> в синтаксисе языка HTML.
12. Опишите синтаксис HTML элементов.
13. Опишите атрибут HTML style. Приведите пример использования атрибута style в синтаксисе языка HTML.
14. Опишите атрибут HTML class. Приведите пример использования атрибута class в синтаксисе языка HTML.
15. Опишите атрибут HTML dir. Приведите пример использования атрибута dir в синтаксисе языка HTML.
16. Опишите атрибут HTML hidden. Приведите пример использования атрибута hidden в синтаксисе языка HTML.
17. Опишите атрибут HTML lang. Приведите пример использования атрибута lang в синтаксисе языка HTML.
18. Опишите атрибут HTML tabindex. Приведите пример использования атрибута tabindex в синтаксисе языка HTML.
19. Опишите каскадные (многоуровневые) таблицы стилей (CSS).
20. Опишите подключение CSS к документу, если описание стилей находится в отдельном файле.
21. Опишите подключения CSS к документу, если стили описаны внутри документа.
22. Опишите объект document языка JavaScript. Приведите пример использования объекта document в синтаксисе языка JavaScript.
23. Опишите объект array языка JavaScript. Приведите пример использования объекта array в синтаксисе языка JavaScript.
24. Опишите объект string языка JavaScript. Приведите пример использования объекта string в синтаксисе языка JavaScript.
25. Опишите операторы управления в языке JavaScript: операторы цикла. Приведите примеры использования операторов цикла в синтаксисе языка JavaScript.
26. Опишите ввод информации в языке JavaScript: метод prompt. Приведите пример использования метода prompt в синтаксисе языка JavaScript.
27. Опишите вывод информации в языке JavaScript: метод write. Приведите пример использования метода write в синтаксисе языка JavaScript.
28. Опишите использование тэга <SCRIPT> для внедрения в HTML-страницу сценария JavaScript. Приведите пример использования тэга <SCRIPT> в синтаксисе языка HTML.
29. Опишите селекторы по тэгам. Приведите пример использования селектора по тэгам.
30. Опишите селекторы по классам. Приведите пример использования селектора по классам.
31. Охарактеризуйте основные принципы веб-дизайна.
32. Опишите концептуальное проектирование веб-сайта.
33. Опишите физическое проектирование веб-сайта.
34. Опишите создание технического задания, как этап разработки веб-сайта.
35. Опишите дизайн основной и типовых страниц сайта, как этап разработки веб- сайта.
36. Опишите html-верстку как этап разработки веб-сайта.
37. Опишите программирование как этап разработки веб-сайта.
38. Опишите логическую и физическую структуры сайта.
39. Охарактеризуйте динамическую и статическую компоновку сайта.
40. Опишите внутреннюю SEO-оптимизацию сайта.
41. Опишите внешнюю SEO-оптимизацию сайта.
42. Охарактеризуйте вёрстку веб-страниц.
43. Опишите файловую структуру сайта.
44. Опишите линейную карту сайта.
45. Опишите иерархическую карту сайта.
46. Опишите пирамидальную карту сайта.
47. Опишите диаметральную карту сайта.
48. Опишите цветовую модель RGB.
49. Опишите цветовую модель CMYK.
50. Опишите цветовую модель HSB.
51. Охарактеризуйте цветовой круг.
52. Опишите взаимодействие пользователя с сайтом в форме обратной связи.
53. Опишите взаимодействие пользователя с сайтом с использованием форума.
54. Опишите взаимодействие пользователя с сайтом с использованием отслеживания и анализа данных о скроллинге страниц сайта.
55. Опишите вертикальную навигацию как интерфейс сайта.
56. Опишите модальные вкладки как интерфейс сайта.
57. Опишите слайдер как интерфейс сайта.
58. Опишите отображение коллекций как интерфейс сайта.
59. Опишите информационную панель как интерфейс сайта.
60. Опишите аудит юзабилити веб-сайта
61. Тренды в веб-дизайне на последнюю неделю
62. Что входит в понятие «Технический дизайн»?
63. Правила эффектной типографики
64. Мнемоники в HTML и HTML сущности
65. Методология БЭМ
66. Особенности дизайна интернет-магазина
67. Что лучше - шаблон или индивидуальный дизайн?
68. Сколько стоит услуга веб-дизайна?
69. Сколько времени делается сайт?
70. Как оценить качество веб-дизайна?
71. Что такое лучший веб-дизайн?
72. Какие школы веб-дизайна существуют?
73. Как защитить авторские права на веб-дизайн?
74. Что такое послеобраз?
75. Какой веб-дизайн можно считать современным?

Перечень заданий практической части промежуточной аттестации
Задание:
К Вам обратилась компания «My-Giro», занимающаяся продажей гироскутеров, чтобы Вы создали им небольшой сайт, который бы рассказывал потенциальным клиентам о компании и демонстрировал их товарный ряд. 
Главная цель – совершение заказа потенциальным клиентом. 
Технологии этого модуля: HTML5, CSS3, Граф. дизайн. 
Описание проекта и задач 
Вам необходимо одностраничный сайт в формате Landing Page, на котором будут находиться следующие блоки: 
1. Шапка, содержащая логотип, телефон компании и кнопку для заказа звонка; 
2. Блок со слайдером, содержащим преимущества компании; 
3. Блок, содержащий особенности особенности гироскутеров, электросамокотов и сигвеев; 
4. Блок со списком товаров: фото, название, цена, вид; 
5. Фильтр по виду: Всё, Гироскутеры, Электросамокаты, Сигвеи; 
6. Блок, содержащий информацию о консультантах; 
7. Блок, содержащий бренды, представленные в магазине; 
8. Блок, содержащий полезную информацию: фото и текст к нему;
 9. Блок, содержащий краткую информацию о компании и форму для подписки на email-рассылки. Поля формы: имя, адрес эл. почты, кнопка «подписаться». 
10. Кнопка, позволяющая вернуться наверх. 
Общее требования к дизайну:
 • Дизайн сайта должен соответствовать целевой аудитории. Целевая аудитория: 20-30 летние жители мегаполисов; 
• Дизайн сайта должен соответствовать деятельности компании; 
• Должны использоваться простые и понятные заголовки; 
• Шрифты должны соответствовать деятельности компании; 
• Дизайн сайта должен быть привлекателен: 
a. Размеры шрифтов должны использоваться гармонично (должна быть предусмотрена некая иерархия размеров);
 b. Используемые цвета должны помогать восприятию контента; 
c. Свободное пространство должно быть равномерным в однотипных блоках. 
• Интерфейс должен быть удобен. 
Общие требования к логотипу:
 • Логотип должен быть разработан в векторе; 
• Логотип должен быть оригинальным и соответствовать теме сайта. Интерактивные требования: 
• Изначально в блоке со списком товаров выводятся товары по всем видам. При клике на соответствующий вид в фильтре, в блоке остаются только товары этого вида. При клике на категорию «Все» фильтр должен сбрасываться;
 • Преимущества в блоке со слайдером должны переключаться; 
• Кнопка, позволяющая вернуться наверх страницы всегда зафиксирована снизу экрана; 
• На сайте должны присутствовать анимации, способствующие положительному пользовательскому опыту; 
• Все интерактивные действия должны происходить без обновления страницы и без использования языков программирования. 
Требования к верстке:
 • HTML и CSS должны быть валидны;
 • Ваш код должен быть структурирован и комментирован. Его должен понять другой разработчик; 
• Верстка должна быть в том числе адаптирована для просмотра через планшеты (1024X1366px).
 ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ УЧАСТНИКА
 Входные данные: 
• Описание компании;
 • Полезная информация с фото;
 • Список товаров с фото и описаниями; 
• Информация о консультантах; 
• Необходимые медиа данные для дизайна.
 Выходные данные: HTML-шаблон и/или дизайн макет, исходник логотипа. Оценка будет производиться при помощи браузера Google Chrome с использованием Device Toolbar..
1.2 Критерии  оценивания выполненной работы 
	№ п\п
	Критерий
	Модуль, в котором используется критерий
	Проверяемые разделы WSSS
	Баллы

	
	
	
	
	Судейская
	Объективная

	1
	Организация работы и управление
	1
	1
	1
	1

	2
	Коммуникация и навыки межличностного общения
	1
	2
	2
	0

	3
	Графический дизайн вебстраниц
	1
	3
	5,5
	4,5

	4
	Верстка страниц
	1
	4
	3
	7

	       ИТОГО                                                                             24
	11,5
	12,5
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Перечень вопросов для промежуточной аттестации:
1. Охарактеризуйте изобразительную компьютерную графику.
2. Опишите основные направления компьютерной графики.
3. Охарактеризуйте научную графику.
4. Охарактеризуйте художественную и рекламную графику.
5. Охарактеризуйте графику для Интернета.
6. Опишите цветовую модель RGB.
7. Опишите цветовую модель HSV.
8. Охарактеризуйте цветовое пространство Lab.
9. Охарактеризуйте систему управления цветом (CMS).
10. Охарактеризуйте формат хранения растровых изображений JPEG.
11. Охарактеризуйте формат хранения векторных изображений PDF.
12. Опишите векторное представление элементов изображения.
13. Опишите сплайн, как объект векторной графики.
14. Опишите структуру векторной иллюстрации.
15. Опишите объекты иллюстрации в векторной графике.
16. Опишите язык векторной разметки VML.
17. Опишите редактор векторной графики Corel Draw.
18. Опишите редактор векторной графики Adobe Illustrator.
19. Охарактеризуйте растровый способ представления изображения.
20. Охарактеризуйте редактор растровых изображений Adobe Photoshop.
21. Опишите элементы рабочего пространства Adobe Photoshop.
22. Опишите галерею инструментов «Рисование» в Adobe Photoshop.
23. Опишите создание снимка изображения в Adobe Photoshop.
24. Опишите методы интерполяции в Adobe Photoshop при ресамплинге.
25. Охарактеризуйте каналы в Adobe Photoshop.
26. Опишите моделирование при создании трёхмерного изображения.
27. Охарактеризуйте пакет 3D-моделирования Autodesk 3ds Max.
28. Опишите моделирование на основе поверхностей Безье в Autodesk 3ds Max.
29. Опишите визуализацию в Autodesk 3ds Max.
30. Охарактеризуйте фильтры обработки изображений в Autodesk 3ds Max
31. Базовый алгоритм обработки фотографии
32. Назовите первоначальные значения англоязычного понятия «дизайн»?
33. Что такое дизайн?
34. В чем заключается природа дизайна?
35. Какие факторы способствовали возникновению дизайна?
36. Какие науки определяют область необходимых знаний дизайнера-графика? Приведите примеры.
37. Приведите примеры первых графических объектов, имеющих утилитарное назначение.
38. Каким образом потребности человека и общества влияют на дизайнерскую деятельность?
39. Почему процесс самоопределения графического дизайна носит длительный характер?
40. Что способствовало развитию потребности в создании графических дизайн- объектов?
41. О чем свидетельствует появление плаката как средства визуальной информации?
42. Назовите социокультурные факторы развития графического дизайна.
43. Каким образом объекты дизайн-графики манипулируют массовым сознанием?
44. Почему именно реклама представляет собой наиболее развивающееся направление графического дизайна?
45. Охарактеризуйте коммуникативную функцию дизайна рекламы.
46. В чем состоит задача графического или визуального дизайна?
47. Что представляет собой процесс визуализации культуры?
48. Приведите примеры использования объектов графического дизайна в различных областях массовой информации.
49. В чем заключается креативность мышления дизайнера-графика?
50. Как вы понимаете определение дизайнера-графика как «визуального интерпретатора»?
51. Какую роль в рекламном дизайне играет эстетическая форма?
52. Назовите социокультурные функции графического дизайна?
53. Охарактеризуйте класс трехмерных объектов графического дизайна на основании типологии по типу изобразительной поверхности.
Практические примерные задания для промежуточной аттестации
1. Подготовить 2 мастер-баннера для рекламной компании «Вклад Приветственный». Размеры 240х400, 729х90 px.
Требования:
На баннерах сверху везде написать название продукта: Вклад “Приветственный”. Крупно выделить ставку 6,51% годовых.
Ключевое предложение: сумма депозита от 100 000 до 2 млн. руб. на срок от 6 до 12 месяцев.
2. Подобрать кей вижуал для рекламной кампании Райффайзенбанка.
Необходимо подобрать изображение для рекламной кампании нового продукта банка: накопительный счет “Активный”.
Что подбирать:
- без фона / на монотонном фоне (либо на светлом, либо на синем / голубоватом).
- использовать на посадочной странице и баннерах (есть вероятность использования на сайте, но ориентироваться в первую очередь на пригодность вижуала для баннеров разных размеров).
- Счет называется "Активный" - поэтому стараемся подобрать вижуал, коррелирующий с названием.
- ЦА: снова взрослая, ядро 45+, но тк это не вклад, а счет, здесь больше и аудитории моложе, 35+. Т.е. не так строго с возрастными предпочтениями, как по депозиту. Можно более дерзкое, но понятные для 16-летних образы не подойдут.
- Что ищем: может быть человек, спортсмен (но не футболист), может быть, все, что угодно, что будет смотреться.
- По цветам: желательно подкрасить один из элементов в фирменный желтый и в целом, что-нибудь достаточно яркое можем пробовать.
3. Подготовить ресайзы баннеров. Необходимо подготовить ресайзы мастер-баннера созданного в Задаче №2 следующих размеров:
600х600 / 1080х607 / 1200х628 /1080х1080
- Максимальный размер баннера: 120 КБ
- По 20% с каждой стороны предусмотреть возможность обрезки.
- Не более 20% текста, обязательно проверить в тесте. Все баннеры должны проходить проверку со статусом ОК.
4. Подготовить посадочную страницу для кампании “накопительный счет “Приветственный”. По ссылке доступен прототип страницы. В промо-блоке необходимо использовать предоставленное изображение, предварительно “покрасив” один из элементов изображения в фирменный желтый цвет банка.
5. Нарисовать иконки для сайта по продаже декоративной косметики:
· корзина — ссылка на корзинудля маркировки нового продукта
· new — для маркировки нового продукта
· спец.цена — для маркировки продукта, отпускаемого по акции
· warning — для маркировки сообщения, содержащего приоритет высокой важности
6. Найти в интернете фотографию не лучшего качества, где необходимо избавиться от пикселизации, шума, цветовых аномалий, неровностей, размытых границ для придания ей товарного вида. Поработать над ней и показать результат.
Индивидуальный проект
Написать техническое задание и предоставить разработанную дизайн-концепцию.
1. Landing Page по аренде земельных участков на Луне
2. Юридическая помощь для IT-компаний
3. Аренда квартир по России и СНГ
4. Стоматология в Иркутске
5. Салон свадебных и вечерних платьев в Москве
6. Разработка ППР, ТК, ТР под ключ
7. Пансионат «Лесной хутор» в Ижевске
8. Интерьерная реклама в Санкт- Петербурге
9. Дооснащение автомобилей BMW
10. Раскрутка в соцсетях
11. Одежда, обувь
12. Книги
13. Оборудование b2b
14. Компьютеры и техника
15. Культура и спорт
Текст задания 2 : Разработка промо-ролика
Виды:
1. Шейповая видео инфографика
2. Персонажная анимация
3. Изометрия
4. Инфографика с 3D-элементами
5. Фото реалистичная визуализация
Тематики:
1. Работа МЧС в 2020 году
2. Avon
3. ВТБ – страхование
4. Схема производства молока, а также числовые и графические данные
5. Презентация продукта
6. Ролики для игровых терминалов
7. Реклама банковских услуг
8. Реклама СЦК «Веб-дизайн и разработка»
9. Компетенция «Веб-дизайн и разработка»
10. 09.02.07 «Информационные системы и программирование»
11. Приемная комиссия
12. Абилимпикс
13. Форум «Молодежь и наука»
14. Мороз и Солнце. Последняя дуэль Пушкина
15. Google
16. Faberlic
17. Harman
18. Samsung
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Виды выполняемых работ на практике:
1. Создание стилевого оформления сайта с помощью каскадных таблиц стилей
2. Компоновка страниц сайта
3. Формы и элементы пользовательского интерфейса
4. Создание динамических элементов. Реализация сценариев на Java Script
5. Проектирование и разработка интерфейса пользователя
6. Создание, использование и оптимизация изображений для веб приложений
7. Выбор наиболее подходящего для целевого рынка дизайнерского решения
8. Создание Gif-анимации, flash-анимации к сайту
9. Подготовка графической информации, графических элементов. Выбор цветового решения.
10. Проектирование дизайна сайта с применением промежуточных эскизов, требований к эргономике в технической эстетике
11. Подготовка мультимедиа для сайта

Комплект заданий:
Задание по МДК.08.01. Разработка интернет магазина (по выбору)
Разработка дизайн-концепции интернет-магазина 
Перенос дизайна на конструктор сайтов 
Настройка системы управления контентом
Задание по МДК.08.02. Разработка фирменного стиля (по выбору)
Разработка фирменного стиля по индивидуальному заданию
Разработка рекламного дизайна 
Разработка 3D-концепции

По результатам прохождения практики, обучающийся обязан представить следующие документы, свидетельствующие о формировании, закреплении, развитии практических навыков и компетенций:
–	дневник практики;
–	характеристика на обучающегося;
–	отчет по практике
–	аттестационный лист
и иные документы, предусмотренные программой практики или полученные в организации в период прохождения практики.
В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, документацию предприятия, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике
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Во время прохождения производственной практики (по профилю специальности) обучающиеся выполняют следующие виды работ:
1.	Сбор и анализ информации о предприятии (организации).
2.	Выполнение индивидуального задания: постановка задачи, определение аппаратной и программной конфигурации средств ВТ, необходимых для решения поставленной задачи.
3.	Описание этапов выполнения индивидуального задания.
4.	Оформление отчета по практике в соответствии с требованиями стандартов.
Индивидуальное задание предполагает выполнение работ по одному (или нескольким) из следующих направлений: разработка дизайна веб-приложений в соответствии со стандартами и требованиями заказчика, создание, использование и оптимизирование изображений для веб-приложений, разработка интерфейса пользователя для веб-приложений с использованием современных стандартов.

Перечень заданий по производственной практике (выполняются согласно выбранного индивидуального задания):

Задание по МДК.08.01. Проектирование и разработка интерфейсов пользователя
Проектирование интерфейсов пользователей
Разработка интерфейсов пользователей
Перенос дизайн-концепции на конструктора
Перенос проекта на хостинг / удаленный сервер
Задание по МДК.08.02. Графический дизайн и мультимедиа
Коллективная разработка фирменного стиля
Подготовка медиа к рекламному ролику
Разработка рекламного ролика
Разработка рекламных баннеров для проекта
Моделирование 3Д-объекта
По результатам практики руководителями практики от организации и от Колледжа формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения (формирование, закрепление, развитие) обучающимися практических навыков и компетенций по виду деятельности, соответствующей профессиональной образовательной программе, и составляется характеристика на обучающегося.
В период прохождения практики в форме практической подготовки обучающимся ведется дневник, а по результатам практики – составляется отчет, который утверждается руководителем практики от Колледжа.
В качестве приложения к отчету обучающийся оформляет и размещает в портфолио графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие уровень сформированности практического опыта и компетенций по виду освоенной профессиональной деятельности.
 После прохождения производственной практики (по профилю специальности) в форме практической подготовки обучающиеся представляют руководителю практики пакет документов:
· Дневник; 
· Характеристику; 
· Аттестационный лист;
· Письменный отчет об итогах прохождения практики;
· Портфолио.
Обучающиеся представляют портфолио для выставления в соответствующем разделе оценки по данному виду практике. В электронный вариант портфолио обучающийся также вносит оценку по данному виду практической подготовки.
Руководитель практики от Колледжа оформляет на обучающегося аттестационный лист.
Документы по практике формируются в бумажном виде. При сдаче в архив документов по практике оформляется акт передачи.
Ответственность за соблюдение требований документационного обеспечения по практике обучающихся возлагается на руководителя практике от Колледжа

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики (по профилю специальности)

	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	
Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 8.1. Разрабатывать дизайн-концепции веб- приложений в соответствии с корпоративным стилем заказчика.
	Оценка «отлично» - разработаны эскизы пользовательского интерфейса с помощью профессионального инструментария; обоснован выбор эскиза для дальнейшей разработки; разработана и обоснована схема пользовательского веб-интерфейса; во всех элементах приложения учтены требования стандартов к пользовательскому интерфейсу и корпоративный стиль.
Оценка «хорошо» - разработан и обоснован эскиз пользовательского интерфейса с помощью профессионального инструментария; разработана схема пользовательского веб-интерфейса; во всех элементах приложения учтены требования стандартов к пользовательскому интерфейсу и корпоративный стиль.
Оценка «удовлетворительно» - разработан и обоснован эскиз пользовательского интерфейса с помощью профессионального инструментария; разработана схема пользовательского веб-интерфейса; во всех элементах приложения учтены требования стандартов к пользовательскому интерфейсу
и корпоративный стиль.
	Защита отчета Отзыв руководителя практики от организации

	ПК 8.2. Формировать требования к дизайну
веб-приложений на основе анализа предметной области и целевой аудитории
	Оценка «отлично» - проанализированы предметная область, государственные
стандарты (и/или законодательство региона) и целевая аудитория; на основе анализа сформированы и оформлены в стандартном виде ограничения на стиль и содержание веб – приложения; сформированы ограничения для мобильных устройств; требования сгруппированы и выбрано дизайнерское решение.
Оценка «хорошо» - проанализированы предметная область, государственные стандарты (и/или законодательство региона) и целевая аудитория; на основе анализа сформированы ограничения на стиль и содержание веб – приложения; сформированы ограничения для мобильных устройств; выбрано дизайнерское решение.
Оценка «удовлетворительно» - сформированы ограничения на стиль и содержание веб – приложения; сформированы ограничения для мобильных устройств; выбрано дизайнерское
решение.
	Защита отчета Отзыв руководителя
практики от организации

	ПК 8.3. Осуществлять разработку дизайна веб-приложения с учетом современных тенденций в области веб-разработки.
	Оценка «отлично» - разработан и реализован отзывчивый дизайн веб – приложения с использованием специальных графических редакторов, применением относительных размеров, контрольных точек и вложенных объектов; макет корректно отображается на различных устройствах; заданные элементы интегрированы в дизайн оптимальным образом; разработанный дизайн полностью соответствует современным стандартам.
Оценка «хорошо» - разработан и реализован отзывчивый дизайн веб – приложения с использованием специальных графических редакторов, применением нескольких методов; макет корректно отображается на большинстве устройств; заданные элементы интегрированы в общий дизайн; разработанный дизайн соответствует современным стандартам.
Оценка «удовлетворительно» - разработан и реализован отзывчивый дизайн веб – приложения с использованием специальных графических редакторов, применением нескольких методов; большинство заданных элементов интегрировано в дизайн; макет корректно отображается на одном устройстве; разработанный дизайн в основном соответствует современным
стандартам.
	Защита отчета Отзыв руководителя практики от организации
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Обучающийся допускается к экзамену по модулю при положительной аттестации по всем междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике (по профилю специальности) профессионального модуля.
Экзамен по модулю проводится в виде выполнения практических заданий, имитирующих работу в практикоориентрованных ситуациях.
Условием положительной аттестации (вид профессиональной деятельности освоен) на экзамене по модулю является положительная оценка освоения всех профессиональных компетенций по всем контролируемым показателям. При отрицательном заключении хотя бы по одной из профессиональных компетенций принимается решение «вид профессиональной деятельности не освоен».
Для аттестации по профессиональному модулю рекомендовано также использовать защиту портфолио
Комплекты примерных заданий для проведения экзамена по модулю по стандартам Ворлдскиллс Россия по компетенции № 17 «Веб-дизайн и разработка» (КОД 1.2, Модуль 1) (ПК 8.1 – ПК 8.3)
Наименование раздела WSSS
Верстка страниц
Специалист должен знать:
 Методы обеспечения доступа к страницам веб-сайтов аудитории с ограниченными возможностями;
 World Wide Web Consortium (W3C) стандарты HTML и CSS;
 Методы верстки веб-сайтов и их стандартную структуру;
 Web accessibility initiative (WAI)  стандарт доступности активных Интернет- приложений для людей с ограниченными возможностями;
 Как применять соответствующие CSS правила и селекторы для получения ожидаемого результата;
 Лучшие практики для Search Engine Optimization (SEO) и интернет-маркетинга;
 Как встраивать и интегрировать анимацию, аудио, видео и другую
мультимедийную информацию, управлять поведением остальных элементов на странице;
 Как использовать предпроцессоры.
Специалист должен уметь:
 Создавать html-страницы сайта на основе предоставленных графических макетов их дизайна;
 Корректно использовать CSS для обеспечения единого дизайна в разных браузерах;
 Создавать адаптивные веб-страницы, которые способны оставаться функциональными на различных устройствах при разных разрешениях;
 Создавать веб-сайты полностью соответствующие текущим стандартам W3C (http://www.w3.org);
 Создавать и модифицировать сайты с учетом Search Engine Optimization.
Задание 1: Верстка сайта
Содержание (Технологии этого модуля: HTML5, CSS3, граф. Дизайн)
Описание:
К вам обратилась компания «Турист-pro», предоставляющая услуги организации туристических походов любой сложности.
Главная цель компании – сделать любой поход удобным, комфортным и безопасным.
Клиенты компании «Турист-pro» имеют возможность заказать организацию туристического похода по одному из предоставленных маршрутов. Компания берет на себя обязанность по полному расчету похода, с учетом всех пожеланий клиентов. Компания предоставляет широкий спектр дополнительных услуг, таких как: услуги проводников, предоставление аренды туристического оборудования, информационная поддержка и т.д.
Чтобы воспользоваться услугами компании необходимо:
1. Выбрать даты предполагаемого похода;
2. Указать количество участников и их уровень подготовки;
3. Выбрать желаемый регион для похода;
4. Зарезервировать конкретные зоны, которые будут включены в обязательное посещение;
5. Определить перечень дополнительных услуг;
6. Оформить заказ.
Девиз компании «Турист-pro»: Исполнить мечты просто!
Вам необходимо использовать все имеющиеся навыки в дизайне и верстке, чтобы сверстать Landing Page, а также все остальные страницы.
Используйте анимацию для привлечения внимания посетителя к особенностям компании и предоставляемым услугам.
Заказчик отметил, что его деятельность ориентирована в основном, на людей среднего возраста, которые хотели бы приобщиться к туристическому движению.
Компания не хочет разбираться со сторонними авторскими правами на материалы, поэтому вы можете использовать только то, что предоставляет заказчик в медиафайлах или ваши личные дизайнерские разработки.
Задание для выполнения: описание проекта и задач
Ваша задача – сверстать следующие страницы веб-сайта:
 Главная страница - Landing Page;
 Страница с результатами поиска маршрутов;
 Страница выбора конкретных зон которые будут включены в
обязательное посещение;
 Страница бронирования.
Главная страница (Landing page)
Главная страница должна содержать следующие блоки:
 Шапка сайта
 Логотип компании
 Меню навигации
■ Акции
■ Поиск
■ Управление бронированием
 Секция(и) описывающая алгоритм бронирования. Шаги в
алгоритме нужно представить при помощи анимированной инфографики.
 Секция, содержащая следующую информацию о компании:
 Цель
 Девиз
 Отзывы клиентов
 Форма поиска. Должна содержать следующие поля ввода:
 Выбор региона;
 Предполагаемые даты похода;
 Количество участников и их уровень подготовки;
 Кнопка «Поиск».
 Акции (список акций доступен в медиафайлах). Каждая акция должна содержать следующую информацию:
 Изображение
 Название акции
 Краткое описание акции
 Кнопка для просмотра полной информации об акции
 Форма для подписки на закрытые акции. Должна содержать следующие поля:
 Поле для ввода Email
 Кнопка для подписки
 Подвал сайта
 Телефон “8 (800) 555-33-10”
 Навигация по сайту (список ссылок для навигации будет предоставлен в медиафайлах)
Пример списка из медиафайлов (формат может отличаться):

[image: ]
Это значит, что в вашей верстке должны быть следующие ссылки:
[image: ]

где xxxxxx - ваш логин.
Страница с результатами поиска маршрутов
Попасть на эту страницу можно с главной (из формы поиска). На этой странице необходимо отобразить информацию о всех вариантах маршрутов, которые удовлетворяют запросам клиентов, а именно:
 Регион
 Название маршрута
 Сложность маршрута
 Предполагаемые даты похода
 Количество интересных зон для посещения в маршруте, которые можно успеть посетить за желаемое время похода.
Предусмотрите способ для выбора понравившегося варианта и кнопку для перехода к выбору конкретных зон для посещения во время маршрута.
Страница выбора зон в маршруте. На этой странице необходимо отобразить:
 Схему маршрута с возможностью выбрать доступные зоны для
посещения. Для каждой зоны предусмотреть краткое описание с фото.
 Кнопку для перехода к странице бронирования.
Страница бронирования
На этой странице необходимо отобразить форму для сбора данных о заказе и определения набора дополнительных услуг, а именно:
 Данные о заказе
 Регион
 Наименование маршрута
 Выбранные зоны для посещения
 Предполагаемые даты похода
 Количество человек
 Стоимость
 Выбор дополнительных услуг:
 Услуги проводника
 Услуги оренды туристического оборудования
 Услуги фотографа/видеооператора
 Страхование от несчастных случаев
 Поле для дополнительного комментария к заказу
 Поле для ввода email заказчика
 Итоговая стоимость
 Кнопка для оформления бронирования
Инструкция для Обучающегося
Сверстанный веб-сайт должен быть доступен по адресу http://xxxxxxm1.wsr.ru/, где xxxxxx - логин обучающегося (указан на индивидуальной карточке).
Сохраните сверстанные страницы со следующими именами:
 Главная страница - Landing Page – index.html
 Страница с результатами поиска маршрутов – search.html
 Страница выбора зон для посещения – seat.html
 Страница бронирования – booking.html
Все страницы указанные выше должны быть доступны к просмотру по соответствующим адресам: http://xxxxxx-m1.wsr.ru/index.html, http://xxxxxxm1.wsr.ru/search.html и т.д.
Ваш HTML/CSS должен быть валидным.
Оценка будет производиться в браузере Google Chrome.
Использование любых фреймворков и библиотек (например, bootstrap) запрещено.

Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)
	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	
Критерии оценки


	
Методы оценки

	Раздел модуля 1. Технология проектирования и разработки интерфейсов пользователя

	ПК 8.1. Разрабатывать дизайн-концепции веб-приложений в соответствии с корпоративным стилем заказчика.
	Оценка «отлично» - разработаны эскизы пользовательского интерфейса с помощью профессионального инструментария; обоснован выбор эскиза для дальнейшей разработки; разработана и обоснована схема пользовательского веб-интерфейса; во всех элементах приложения учтены требования стандартов к пользовательскому интерфейсу и корпоративный стиль.
Оценка «хорошо» - разработан и обоснован эскиз пользовательского интерфейса с помощью профессионального инструментария; разработана схема пользовательского веб-интерфейса; во всех элементах приложения учтены требования стандартов к пользовательскому интерфейсу и корпоративный стиль.
Оценка «удовлетворительно» - разработан и обоснован эскиз пользовательского интерфейса с помощью профессионального инструментария; разработана схема пользовательского веб-интерфейса; во всех элементах приложения учтены требования стандартов к пользовательскому интерфейсу и корпоративный стиль.
	Экзамен/зачет в форме собеседования: практическое задание по разработке дизайн – концепции веб-приложения в соответствии с запросами заказчика
Защита отчетов по практическим и лабораторным работам
Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе практики

	Раздел 2. Разработка графических изображений и мультимедиа

	ПК 8.2. Формировать требования к дизайну веб-приложений на основе анализа предметной области и целевой аудитории.
	Оценка «отлично» - проанализированы предметная область, государственные стандарты (и/или законодательство региона) и целевая аудитория; на основе анализа сформированы и оформлены в стандартном виде ограничения на стиль и содержание веб – приложения; сформированы ограничения для мобильных устройств; требования сгруппированы и выбрано дизайнерское решение.
Оценка «хорошо» - проанализированы предметная область, государственные стандарты (и/или законодательство региона) и целевая аудитория; на основе анализа сформированы ограничения на стиль и содержание веб – приложения; сформированы ограничения для мобильных устройств; выбрано дизайнерское решение.
Оценка «удовлетворительно» - сформированы ограничения на стиль и содержание веб – приложения; сформированы ограничения для мобильных устройств; выбрано дизайнерское решение.
	Экзамен/зачет в форме собеседования: практическое задание по формированию требований к дизайну веб – приложения.
Защита отчетов по практическим и лабораторным работам.
Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе практики

	ПК 8.3. Осуществлять разработку дизайна веб-приложения с учетом современных тенденций в области веб-разработки.


	Оценка «отлично» - разработан и реализован отзывчивый дизайн веб – приложения с использованием специальных графических редакторов, применением относительных размеров, контрольных точек и вложенных объектов; макет корректно отображается на различных устройствах; заданные элементы интегрированы в дизайн оптимальным образом; разработанный дизайн полностью соответствует современным стандартам.
Оценка «хорошо» - разработан и реализован отзывчивый дизайн веб – приложения с использованием специальных графических редакторов, применением нескольких методов; макет корректно отображается на большинстве устройств; заданные элементы интегрированы в общий дизайн; разработанный дизайн соответствует современным стандартам.
Оценка «удовлетворительно» - разработан и реализован отзывчивый дизайн веб – приложения с использованием специальных графических редакторов, применением нескольких методов; большинство заданных элементов интегрировано в дизайн; макет корректно отображается на одном устройстве; разработанный дизайн в основном соответствует современным стандартам.
	Экзамен/зачет в форме собеседования: практическое задание по разработке графических макетов для веб-приложений и интеграции новых графических элементов.

Защита отчетов по практическим и лабораторным работам
Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе практики

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
	· обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
- адекватная оценка и самооценка эффективности и качества выполнения профессиональных задач
	Экспертное наблюдение за выполнением работ

	ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
	- использование различных источников, включая электронные ресурсы, медиаресурсы, Интернет-ресурсы, периодические издания по специальности для решения профессиональных задач
	

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
	- демонстрация ответственности за принятые решения;
- обоснованность самоанализа и коррекция результатов собственной работы 
	

	ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	- взаимодействовать с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения, с руководителями учебной и производственной практик;
- обоснованность анализа работы членов команды (подчиненных)
	

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
	- демонстрировать грамотность устной и письменной речи, - ясность формулирования и изложения мыслей
	

	ОК 06.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения.
	- соблюдение норм поведения во время учебных занятий и прохождения учебной и производственной практик,
- соблюдение стандартов антикоррупционного поведения


	

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
	- эффективное выполнение правил ТБ во время учебных занятий, при прохождении учебной и производственной практик;
- демонстрация знаний и использование ресурсосберегающих технологий в профессиональной деятельности
	

	ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
	- эффективность использовать средств физической культуры для сохранения и укрепления здоровья при выполнении профессиональной деятельности
	

	ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
	- эффективность использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности согласно формируемым умениям и получаемому практическому опыту
	

	ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
	- эффективность использования в профессиональной деятельности необходимой технической документации, в том числе на английском языке
	

	ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
	-эффективно использовать знания по финансовой грамотности,
- эффективно планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере при проведении работ по конструированию сетевой инфраструктуры
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