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1. Общие положения 
 

1.1. Правила внутреннего распорядка (далее Правила) являются 
основным локальным нормативным актом, который регламентирует учебный 
распорядок в ПОУ «Колледж предпринимательства и отраслевых технологий» 
(далее Колледж или ПОУ «КПОТ»). 

1.2. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся 
разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и «Порядком применения 
к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 
взыскания»,  утвержденным Министерством образования и науки Российской 
Федерации от 15 марта 2013 г. № 185, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, законами, содержащими нормы, 
регулирующие отношения в сфере образования, Уставом ПОУ «Колледж 
предпринимательства и отраслевых технологий», локальными актами 
Колледжа.  

1.3. Правила распространяются на всех обучающихся, зачисленных в 
установленном порядке для обучения по основным и дополнительным 
образовательным программам Колледжа. Обучающиеся пользуются равными 
правами и несут равные обязанности. Правила едины и обязательны для 
исполнения всеми Обучающимися Колледжа. 

1.4. Правила регулируют режим организации учебного процесса, 
права и обязанности Обучающихся, применение поощрения и мер 
дисциплинарного взыскания к Обучающимся ПОУ «КПОТ». 

1.5. Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства, общепринятых норм поведения Обучающихся и 
педагогических работников. Применение физического и (или) психического 
насилия по отношению к Обучающимся не допускается. 

1.6. Директор Колледжа организует и контролирует учебный процесс. 
1.7. Текст настоящих Правил размещается на официальном сайте 

Колледжа в сети Интернет и информационных стендах. 
1.8. Колледж обязан ознакомить всех поступающих на обучение в 

Колледж с Правилами внутреннего распорядка Обучающихся в ПОУ 
«Колледж предпринимательства и отраслевых технологий». Факт 
ознакомления подтверждается подписью Обучающегося в Договоре на 
обучение по образовательным программам. 
 
 

2.  Организация образовательного процесса 
 

2.1.  Образовательные программы среднего профессионального 
образования 

 - Образовательные программы среднего профессионального образования 
разрабатываются и утверждаются Колледжем самостоятельно на основе 
требований соответствующих федеральных государственных 



образовательных стандартов среднего общего и среднего профессионального 
образования с учетом получаемой профессии или специальности среднего 
профессионального образования и с учетом соответствующих примерных 
основных образовательных программ. 

 - Формы получения образования и формы обучения по образовательным 
программам среднего профессионального образования определяются 
соответствующими федеральными государственными образовательными 
стандартами среднего профессионального образования. 

 - Обучение в форме самообразования осуществляется с правом 
последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой 
аттестации в образовательных организациях. 

-  Допускается сочетание различных форм получения образования и 
форм обучения. 

- Образовательные программы среднего профессионального 
образования реализуются образовательной организацией как самостоятельно, 
так и посредством сетевых форм их реализации. 

- При реализации образовательных программ среднего 
профессионального образования используются различные образовательные 
технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, 
электронное обучение. 

- При реализации образовательных программ среднего 
профессионального образования образовательной организацией может 
применяться форма организации образовательной деятельности, основанная 
на модульном принципе представления содержания образовательной 
программы и построения учебных планов, использовании соответствующих 
образовательных технологий. 

 -  Использование при реализации образовательных программ методов и 
средств обучения, образовательных технологий, наносящих вред физическому 
или психическому здоровью обучающихся, запрещается. 

- Освоение образовательной программы среднего профессионального 
образования предусматривает проведение практики обучающихся. 
Образовательная деятельность при освоении образовательных программ 
среднего профессионального образования или отдельных компонентов этих 
программ организуется в форме практической подготовки. 

- Колледж ежегодно обновляет образовательные программы среднего 
профессионального образования с учетом развития науки, техники, культуры, 
экономики, технологий и социальной сферы. 

- В образовательных организациях образовательная деятельность 
осуществляется на государственном языке Российской Федерации. 

- Образовательная деятельность по образовательным программам 
среднего профессионального образования организуется в соответствии с 
утвержденными образовательной организацией учебными планами, 
календарными учебными графиками, рабочими программами воспитания и 
календарными планами воспитательной работы, в соответствии с которыми 



образовательной организацией составляются расписания учебных занятий по 
каждой профессии, специальности среднего профессионального образования. 

- К освоению образовательных программ среднего профессионального 
образования, интегрированных с образовательными программами основного 
общего и среднего общего образования, допускаются лица, имеющие 
начальное общее образование. 

- При получении среднего профессионального образования в 
соответствии с индивидуальным учебным планом сроки получения 
образования могут быть изменены образовательной организацией с учетом 
особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

 - Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 
ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы, 
осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами 
образовательной организации. 

- Учебный год в образовательных организациях начинается 1 сентября и 
заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей 
образовательной программы. Начало учебного года может переноситься 
образовательной организацией при реализации образовательной программы 
среднего профессионального образования в очно-заочной форме обучения не 
более чем на один месяц, в заочной форме обучения - не более чем на три 
месяца. 

- В процессе освоения образовательных программ среднего 
профессионального образования обучающимся предоставляются каникулы. 

- Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в 
процессе освоения ими программ подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих, составляет не менее двух недель в зимний период при сроке 
получения среднего профессионального образования один год и не менее 
десяти недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний 
период, - при сроке получения среднего профессионального образования 
более одного года. 

- Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в 
процессе освоения ими программ подготовки специалистов среднего звена, 
составляет от восьми до одиннадцати недель в учебном году, в том числе не 
менее двух недель в зимний период. 

- Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия 
(урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, 
семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы) 
(при освоении программ подготовки специалистов среднего звена), практику, 
а также другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом и 
календарным планом воспитательной работы. 

- Колледж самостоятельно устанавливает систему оценок при 
промежуточной аттестации. 

- Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации 
обучающихся не должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество 
зачетов - 10. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по 



физической культуре и факультативным учебным курсам, дисциплинам 
(модулям). 

- Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации 
обучающихся при обучении в соответствии с индивидуальным учебным 
планом устанавливается данным учебным планом. 

- Освоение образовательных программ среднего профессионального 
образования завершается итоговой аттестацией, которая является 
обязательной. 

- Обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном 
объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план, 
проходят итоговую аттестацию, при получении среднего профессионального 
образования по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам среднего профессионального образования указанные 
обучающиеся проходят государственную итоговую аттестацию. 

- Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по 
образовательным программам среднего профессионального образования, 
выдается диплом о среднем профессиональном образовании, 
подтверждающий получение среднего профессионального образования и 
квалификацию по соответствующей профессии или специальности среднего 
профессионального образования. 

- Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на 
итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, 
освоившим часть образовательной программы среднего профессионального 
образования и (или) отчисленным из образовательной организации, выдается 
справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно 
устанавливаемому образовательной организацией. 

- Обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья осуществляется образовательной организацией с 
учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

- Образовательными организациями должны быть созданы специальные 
условия для получения среднего профессионального образования 
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

2.2. Порядок организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным программам профессионального обучения 

  - Формы обучения по основным программам профессионального 
обучения определяются Колледжем, если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации.  

 - Допускается сочетание различных форм получения образования и форм 
обучения.  

 - Содержание и продолжительность профессионального обучения по 
каждой профессии рабочего, должности служащего определяется конкретной 
программой профессионального обучения, разрабатываемой и утверждаемой 
Колледжем, на основе профессиональных стандартов (при наличии) или 



установленных квалификационных требований, если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации.  

 - Сроки начала и окончания профессионального обучения определяются 
в соответствии с учебным планом конкретной основной программы 
профессионального обучения.  

- Образовательная деятельность по основным программам 
профессионального обучения организуется в соответствии с расписанием, 
которое определяется организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность.  

- Профессиональное обучение на производстве осуществляется в 
пределах рабочего времени обучающегося по соответствующим основным 
программам профессионального обучения.  

 - Реализация основных программ профессионального обучения 
сопровождается проведением промежуточной аттестации обучающихся. 
Формы, периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации 
обучающихся устанавливаются организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность, самостоятельно.  

- Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 
квалификационного экзамена.  

- Лицо, успешно сдавшее квалификационный экзамен, получает 
квалификацию по профессии рабочего, должности служащего с присвоением 
(при наличии) квалификационного разряда, класса, категории по результатам 
профессионального обучения, что подтверждается документом о 
квалификации (свидетельством о профессии рабочего, должности 
служащего).  

2.3. Порядок организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам 

- К освоению дополнительных профессиональных программ 
допускаются: лица, имеющие среднее профессиональное и (или) получающие 
среднее профессиональное образование.  

- Организация осуществляет обучение по дополнительной 
профессиональной программе на основе договора об образовании, 
заключаемого со слушателем и (или) с физическим или юридическим лицом, 
обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение. 

- Содержание дополнительного профессионального образования 
определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной 
организацией, если иное не установлено «Об образовании в Российской 
Федерации» и другими федеральными законами, с учетом потребностей лица, 
организации, по инициативе которых осуществляется дополнительное 
профессиональное образование. 

- Дополнительное профессиональное образование осуществляется 
посредством реализации дополнительных профессиональных программ 
(программ повышения квалификации и программ профессиональной 
переподготовки). 



- Реализация программы повышения квалификации направлена на 
совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 
профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального 
уровня в рамках имеющейся квалификации. 

- При освоении дополнительных профессиональных программ 
профессиональной переподготовки возможен зачет учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), освоенных в процессе предшествующего 
обучения по основным профессиональным образовательным программам и 
(или) дополнительным профессиональным программам, порядок которого 
определяется организацией самостоятельно. 

- Освоение дополнительных профессиональных образовательных 
программ завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, 
определяемой организацией самостоятельно. 

- Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную 
профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются 
документы о квалификации: удостоверение о повышении квалификации и 
(или) диплом о профессиональной переподготовке.  

 
3. Права и обязанности обучающихся 

 
Обучающиеся имеют право: 

3.1. Обучающимся Колледжа предоставляются академические права 
на: 

- выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
формы получения образования и формы обучения после получения основного 
общего образования или после достижения восемнадцати лет; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 
психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 
социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной 
психолого-медико-педагогической коррекции; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 
обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 
установленном локальными нормативными актами; 

- участие в формировании содержания своего профессионального 
образования при условии соблюдения федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального и высшего 
образования, образовательных стандартов в порядке, установленном 
локальными нормативными актами (указанное право может быть ограничено 
условиями договора о целевом обучении); 

- выбор факультативных (необязательных для данного уровня 
образования, профессии, специальности или направления подготовки) и 
элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемых Колледжем (после 
получения основного общего образования); 



- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 
(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Колледже 
в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных 
профессиональных образовательных программ; получение одной или 
нескольких квалификаций; 

- зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в 
установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, 
порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ 
в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

- отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 
соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 
воинской обязанности и военной службе"; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 
и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений; 

- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха 
и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании 
и календарным учебным графиком; 

- академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере общего образования, а также отпуск по беременности 
и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в 
порядке, установленном федеральными законами; 

- перевод для получения образования по другой профессии, 
специальности, направлению подготовки, по другой форме обучения в 
порядке, установленном законодательством об образовании; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую 
образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 
предусмотренном в зависимости от уровня образовательных программ 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования; 



- восстановление для получения образования в образовательной 
организации, реализующей основные профессиональные образовательные 
программы, в порядке, установленном законодательством об образовании; 

- участие в управлении Колледжа; 
- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 
лицензии на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о 
государственной аккредитации, с учебной документацией, другими 
документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности в образовательной организации; 

- обжалование актов образовательной организации в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 
учебной, производственной, научной базой образовательной организации; 

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными 
актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и 
объектами спорта Колледжа; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие 
в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 
спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 
соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в 
научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и 
инновационной деятельности, осуществляемой Колледжем, под руководством 
научно-педагогических работников образовательных организаций высшего 
образования и (или) научных работников научных организаций; 

- посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, и не 
предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными 
нормативными актами; 

- участие в общественных объединениях, в том числе в 
профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, а также на создание общественных объединений, 
обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 

- опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на 
бесплатной основе; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной 
и инновационной деятельности; 

- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 
образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

- получение информации от образовательной организации о положении в 
сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими 
профессиям, специальностям и направлениям подготовки; 



- иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным 
законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
локальными нормативными актами. 

 
3.2. Обучающиеся обязаны:  

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 
индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 
учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 
данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

- выполнять требования устава организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, правила внутреннего распорядка, в том числе 
требования к дисциплине на учебных занятиях и правила поведения в такой 
организации, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных 
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и 
самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать 
препятствий для получения образования другими обучающимися; 

- бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, поддерживать в ней чистоту и порядок; 

- с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 
общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой 
и направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых 
трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда; 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные договором о 
предоставлении образовательных услуг, приказом директора Колледжа в 
части, не противоречащей положениям закона «Об образовательной 
деятельности в Российской Федерации». 

 
3.4.Обучающимся запрещается:  
- приобретать и проносить на территорию Колледжа, хранить, 

распространять и употреблять спиртные и спиртосодержащие напитки, 
психотропные, наркотические и токсичные вещества, безалкогольные 
энергетические напитки, электронные сигареты, табак и табачные изделия, в 
том числе курительные смеси «спайс», некурительные табачные изделия 
«насвай» и «снюс»; 

- проносить на территорию, и носить и хранить в расположении Колледжа 
холодное и иное оружие, в том числе перочинные ножи, а также взрывчатые 
вещества и пиротехнические средства; 



- приобретать, проносить на территорию Колледжа, хранить, 
распространять и употреблять без назначения и (или) контроля врача 
медицинской части лекарственные средства и биологические добавки; 

- осуществлять физическое или психическое насилие в отношении 
участников образовательных отношений и иных лиц, допускать действия и 
высказывания, унижающие честь и достоинство человека и гражданина, в том 
числе действия и высказывания, разжигающие национальную, социальную, 
религиозную нетерпимость или рознь; 

- употреблять в разговоре нецензурную брань и жаргонные выражения, 
оскорбления (словами, жестами, действиями) работников Колледжа или 
Обучающихся; 

- вступать и состоять в политических партиях и иных организациях, 
ставящих перед собой экстремистские цели; 

- отсутствовать на учебных занятиях, предусмотренных учебным планом 
или индивидуальным учебным планом без уважительных причин, а также 
самовольно уходить с учебных занятий, предусмотренных учебным планом или 
индивидуальным учебным планом; 

- вовлекать других лиц к участию в конфликтах, в том числе возникших 
на почве межнациональных и межрелигиозных конфликтов; 

-проведение несанкционированных митингов, а также мероприятий, 
способствующих разжиганию конфликтов на политической, межнациональной 
и межрелигиозной почве. 

- подстрекательство к противоправным действиям (акциям), ведущих к 
нарушению нормального учебного процесса, полному или частичному срыву 
учебных занятий или обязательных мероприятий, нормальной деятельности 
Колледжа в целом или его структурных подразделениях, а также участие в 
таких действиях и акциях;  

- умышленное повреждение или уничтожение мебели, оборудования, 
другого имущества Колледжа; 

- размещать в социальных сетях информационно– 
телекоммуникационной сети «Интернет» и иных сетях информацию 
порочащую честь и достоинство участников образовательных отношений 
Колледжа, деловую репутацию Колледжа; 

-  играть в азартные игры; 
-  в учебных аудиториях принимать пищу, находиться в верхней одежде 

и головных уборах, разговаривать по мобильному телефону во время занятий; 
-  мусорить на территории и в помещениях Колледжа; 
- нарушать правила пожарной безопасности, требования санитарно-

гигиенических норм, охраны труда. 
 

4. Основные права и обязанности Колледжа 
 

Колледж вправе: 
- Самостоятельно осуществлять образовательный процесс, устанавливать 

системы оценок, формы, порядок и периодичность проведения 



промежуточной аттестации Обучающегося.  
- Самостоятельно принимать решение о реализации образовательных 

программ, отдельных курсов, дисциплин (модулей), практики, иных 
компонентов, предусмотренных образовательными программами (различных 
вида, уровня и (или) направленности) посредством реализации в сетевой 
форме обучения. 

- В ходе образовательного процесса использовать различные 
образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные 
технологии и электронное обучение. 

- Применять к Обучающемуся меры поощрения и меры 
дисциплинарного взыскания в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, учредительными документами Исполнителя, настоящим 
Договором и локальными нормативными актами Исполнителя. 

- Предоставлять Обучающемуся за дополнительную плату, 
устанавливаемую администрацией, возможность повторного изучения 
учебной дисциплины (модуля), по которой он получил при двукратной 
пересдаче оценку «неудовлетворительно» (не зачтено). 

- Предоставлять Обучающемуся за дополнительную плату 
дополнительные образовательные услуги. Отказ Заказчика (Обучающегося) от 
предлагаемых ему Исполнителем дополнительных платных образовательных 
услуг, не предусмотренных в ранее заключенном сторонами Договоре, не 
может быть причиной изменения объема и условий уже предоставленных ему 
Исполнителем образовательных услуг по ранее заключенному Договору. 

-  Не допускать Обучающегося в помещение Колледжа при отсутствии 
у него на руках студенческого билета. 

Колледж обязан: 
- Зачислить Обучающегося, выполнившего установленные 

законодательством Российской Федерации, учредительными документами, 
локальными нормативными актами Исполнителя условия приема, с которыми 
Заказчик и Обучающийся ознакомлены до подписания настоящего Договора, 
в качестве студента (курсанта). 

- Довести до Обучающегося информацию, содержащую сведения о 
предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые 
предусмотрены Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. № 2300-
1 «О защите прав потребителей» и Федеральным законом от 29 декабря 2012 
г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Уставом, со 
свидетельством о государственной регистрации, со сведениями о дате 
предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление 
образовательной деятельности, свидетельством о государственной 
аккредитации, с учебной документацией, «Положением об оказании платных 
образовательных услуг», утвержденным приказом директора Колледжа, 
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности в Колледже 

- Организовать и обеспечить Обучающемуся надлежащее предоставление 
образовательных услуг, в соответствии с образовательной программой, 



федеральным государственным образовательным стандартом среднего 
профессионального образования, учебным планом, в том числе 
индивидуальным, и расписанием занятий. 

- Обеспечить Обучающемуся предусмотренные выбранной 
образовательной программой условия ее освоения. 

-  Обеспечить уважение человеческого достоинства Обучающегося, 
защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления 
личности, охрану жизни и здоровья. 

-  Выдать Обучающемуся логин и пароль для входа в его персональный 
ящик корпоративной электронной почты Колледжа и для доступа к сетевым 
(информационным) и электронным ресурсам.  

 
5. Поощрения за успехи в учебе и общественной работе 

 
5.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, безупречную 

учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения 
в учебной и внеучебной деятельности к Обучающимся Колледжа 
устанавливаются следующие меры поощрения: 

- объявление благодарности; 
- награждение подарком; 
- награждение почетной грамотой или дипломом; 
- снижение стоимости обучения; 
- благодарственное письмо законным представителям Обучающихся. 
5.2. Поощрения могут применять все педагогические работники 

Колледжа  при проявлении Обучающимися активности с положительным 
результатом. 

5.3. Поощрения объявляются приказом Директора, выписка из приказа 
хранится в личном деле Обучающегося. 

  
6. Ответственность за нарушение учебной дисциплины 

 
6.1. Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 
Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 
обучающимся не допускается. 

За нарушение Обучающимися учебной дисциплины, неисполнение или 
ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных Уставом 
Колледжа, Настоящими Правилами, к ним могут быть применены следующие 
меры дисциплинарного взыскания:    

-  замечание; 
-   выговор; 
-   отчисление из колледжа. 
При выборе меры дисциплинарного взыскания Колледж должен 

учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, 



при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его 
психофизическое и эмоциональное состояние 

6.2. Дисциплинарные взыскания к обучающимся применяются 
непосредственно после обнаружения проступка, но не позднее одного месяца 
со дня его обнаружения (без учета времени болезни или нахождения на 
каникулах). Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 
дня совершения проступка.  

6.3. Дисциплинарные взыскания объявляются приказом директора 
колледжа. Срок действия дисциплинарного взыскания ограничивается одним 
учебным годом. Если в это время к обучающемуся не будет применено новое 
дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся 
дисциплинарному взысканию. 

6.4. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к 
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья. Не допускается 
отчисление обучающегося по решению органа управления Колледжа во время 
его болезни, каникул, академического отпуска, или отпуска по беременности 
и родам.  

6.5. Куратор учебной группы обязан на имя директора направить 
служебную записку с указанием нарушений, допущенных Обучающимся. 

6.6. До применения меры дисциплинарного взыскания колледж 
должен затребовать от Обучающегося письменное объяснение. Если 
объяснение не представлено в течение трех учебных дней, по факту не 
предоставления объяснения составляется акт. Отсутствие объяснения не 
является препятствием для наложения дисциплинарного взыскания. 

 
6.7. Отчисление из колледжа:  
- За грубые и неоднократные нарушения с Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации, законов, содержащих 
нормы, регулирующие отношения в сфере образования, Устава ПОУ 
«Колледж предпринимательства и отраслевых технологий», настоящих 
Правил внутреннего распорядка, других локальных нормативных документов 
Колледжа, допускается применение отчисления несовершеннолетнего 
обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, как меры 
дисциплинарного взыскания. 

-  Отчисление Обучающегося применяется только в том случае, если меры 
воспитательного характера не имели результата и дальнейшее пребывание 
Обучающегося в Колледже оказывает отрицательное влияние на других 
обучающихся, нарушает их права и права работников Колледжа. 

- Дисциплинарный проступок Обучающегося Колледжа рассматривается 
директором, его заместителем или уполномоченным на то педагогическим 
работником в присутствии родителей (законных представителей), если 
Обучающийся является несовершеннолетним. Отсутствие Обучающегося и 
его законных представителей не препятствует рассмотрению вопроса об 
отчислении. 



- После принятия решения об отчислении обучающегося, он не может 
быть отчислен по собственному желанию. 

- Решения директора об отчислении не требуется по таким основаниям 
как: 

-   призыв на срочную службу в ряды ВС Российской Федерации; 
-  заключение в места лишения свободы (по приговору суда). 
- Отчисление Обучающихся из колледжа оформляется приказом 

директора «Колледжа предпринимательства и отраслевых технологий» (ПОУ 
«КПОТ»), который доводится до обучающегося, родителей (законных 
представителей) обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со 
дня его издания. Выписка из приказа хранится в личном деле. 
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