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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с частью 12 статьи 43 

Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки от 15 

марта 2013г. № 185 «Об утверждении Порядка  применения к обучающимся 

и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания», Уставом ПОУ 

«Колледж предпринимательства и отраслевых технологий» (далее ПОУ 

«КПОТ») и «Положением о внутреннем распорядке Обучающихся». 

1.2. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания определяет настоящее Положение «О порядке 

применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания». 

1.3. Положение разработано с целью обеспечения, поддержания дисциплины и 

порядка в Колледже и на его территории, а также для успешной реализации 

целей и задач ПОУ «КПОТ», определенных его Уставом: воспитание 

уважения к участникам образовательного процесса и иным лицам, развитие 

культуры поведения и навыков общения обучающихся, неотвратимость 

дисциплинарной ответственности. 

1.4. Дисциплина в колледже достигается путем:  

- развития чувства ответственности за свои поступки всеми участниками 

образовательного процесса;  

- сочетанием и правильным применением к обучающимся колледжа 

поощрений, мер убеждения и дисциплинарных взысканий;  

- использованием общественного воздействия в борьбе с нарушителями 

дисциплины;  

- уважением человеческого достоинства всех участников 

образовательного процесса.  

Основным методом воспитания обучающихся является убеждение и 

поощрение. Применение методов физического и психического насилия по 

отношению к обучающимся не допускается. 

1.5. Соблюдение требований Положения является обязательным для всех 

Обучающихся и работников Колледжа. Невыполнение требований 

Положения может служить основанием для привлечения к дисциплинарной 

ответственности. При поступлении на обучение в Колледж администрация 

обязана ознакомить поступающего и его родителей (законных 

представителей) с настоящим Положением.  

 

2. Основания для наложения дисциплинарного взыскания 

 

2.1.Главной целью дисциплинарных взысканий является не наказание, а 

предупреждение подобных нарушений в будущем. 

2.2.В соответствии п.1 ч. 4 ст. 43 ФЗ «Об образовании» за неисполнение или 

неоднократное нарушение Устава Колледжа, норм настоящего Положения и 

иных локальных нормативных актов Колледжа по вопросам организации и 
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осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания:  

- замечание; 

- выговор;  

- отчисление из образовательной организации.  

2.3. Нарушениями, влекущими за собой наложение дисциплинарного 

взыскания, являются:  

1) невыполнение индивидуального учебного плана, в том числе 

непосещение предусмотренных учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебных занятий, отсутствие самостоятельной подготовки к 

занятиям, невыполнение заданий, данных педагогическими работниками в 

рамках образовательной программы; 

2) нарушение требований Устава Колледжа, Правил внутреннего 

распорядка, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности ПОУ «КПОТ»; 

3) проявление неуважения к другим обучающимся и работникам 

Колледжа, создание препятствий для получения образования другими 

Обучающимися; 

4) умышленное причинение имущественного вреда ПОУ «КПОТ»; 

5) распространение, употребление спиртных и спиртосодержащих 

напитков, психотропных, наркотических и токсичных веществ, 

безалкогольных энергетических напитков, электронных сигарет, табака и 

табачных изделий, в том числе курительных смесей «спайс», некурительных 

табачных изделий «насвай» и «снюс» на территории Колледжа; 

6) ношение в расположении Колледжа холодного и иного оружия, в 

том числе перочинных ножей, а также взрывчатых веществ и 

пиротехнических средств; 

7) распространение и употребление без назначения и (или) контроля 

врача медицинской части лекарственных средств и биологических добавок; 

8) осуществление физического или психического насилия в 

отношении участников образовательных отношений и иных лиц, выражение 

высказываний, унижающих честь и достоинство человека и гражданина, в 

том числе действий и высказываний, разжигающих национальную, 

социальную, религиозную нетерпимость или рознь; 

9) употребление в разговоре нецензурной брани и жаргонных 

выражений, оскорблений (словами, жестами, действиями) работников 

Колледжа или Обучающихся,; 

10 )вступление и участие в политических партиях и иных 

организациях, ставящих перед собой экстремистские цели; 

11) отсутствие на учебных занятиях, предусмотренных учебным 

планом или индивидуальным учебным планом без уважительных причин, а 

также самовольный уход с учебных занятий, предусмотренных учебным 

планом или индивидуальным учебным планом; 

12) вовлечение других лиц к участию в конфликтах, в том числе 

возникших на почве межнациональных и межрелигиозных конфликтов; 
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13) проведение несанкционированных митингов, а также 

мероприятий, способствующих разжиганию конфликтов на политической, 

межнациональной и межрелигиозной почве; 

14) подстрекательство к противоправным действиям (акциям), 

ведущих к нарушению нормального учебного процесса, полному или 

частичному срыву учебных занятий или обязательных мероприятий, 

нормальной деятельности Колледжа в целом или его структурных 

подразделениях, а также участие в таких действиях и акциях;  

15) умышленное повреждение или уничтожение мебели, 

оборудования, другого имущества Колледжа; 

16) размещение в социальных сетях информационно– 

телекоммуникационной сети «Интернет» и иных сетях информацию 

порочащую честь и достоинство участников образовательных отношений 

Колледжа, деловую репутацию Колледжа; 

17) игру в азартные игры; 

18) прием пищи, нахождение в верхней одежде и головных уборах, 

разговоры по мобильному телефону в учебных аудиториях во время занятий;  

19) нарушение правил пожарной безопасности, требований 

санитарно-гигиенических норм, охраны труда. 

2.4. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся 

с ограниченными возможностями здоровья. 

 2.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска. 

2.6. Запрещается за один и тот же проступок обучающегося применять 

несколько дисциплинарных взысканий.  

2.7. Привлечение обучающегося к дисциплинарной ответственности не 

освобождает его от исполнения обязанностей, за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение которых было наложено дисциплинарное 

взыскание.  

2.9. Высказанное обучающемуся колледжа в устной форме 

предупреждение, замечание или указание на недопущение впредь 

дисциплинарных проступков не является дисциплинарным взысканием.  

2.10. Причиненный в результате дисциплинарного проступка 

имущественный вред возмещается в соответствии с гражданским 

законодательством.  

2.11. Дисциплинарный проступок обучающегося не должен быть 

оставлен без внимания и рассмотрения администрацией Колледжа. 

2.12. Неустранимые сомнения в виновности обучающегося толкуются в 

его пользу.  

2.13. Ответственность наступает за дисциплинарные проступки и 

наступившие последствия, в отношении которых установлена вина 

обучающегося. 
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3. Порядок привлечения обучающихся к дисциплинарной 

ответственности 

 

3.1. Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение 

физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не 

допускается. 

3.2. При выборе меры дисциплинарного взыскания Колледж должен учитывать 

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 

которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его 

психофизическое и эмоциональное состояние.  

3.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья. Не допускается отчисление 

обучающегося по решению органа управления Колледжа во время его 

болезни, каникул, академического отпуска, или отпуска по беременности и 

родам. 

3.4. Дисциплинарные взыскания к обучающимся применяются непосредственно 

после обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его 

обнаружения (без учета времени болезни или нахождения на каникулах). 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка.  

3.5. Основаниями для начала рассмотрения дисциплинарного проступка 

являются:  

- жалоба (сообщение), поданная директору колледжа от участника 

образовательного процесса или иных лиц о совершенном дисциплинарном 

нарушении;  

- заявление (сообщение) самого обучающегося, совершившего 

дисциплинарный проступок. 

- жалоба, сообщение, заявление признаются допустимыми основаниями к 

началу рассмотрения дисциплинарного проступка, если они заявлены устно 

либо поданы в письменной форме с указанием:  

1) фамилии, имени, отчества лица, подающего жалобу;  

2) фамилии, имени, отчества обучающегося, совершившего 

дисциплинарный проступок;  

3) деяния, содержащего признаки дисциплинарного проступка.  

3.6. До применения меры дисциплинарного взыскания колледж должен 

затребовать от Обучающегося письменное объяснение. Если объяснение не 

представлено в течение трех учебных дней, по факту не предоставления 
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объяснения составляется акт. Отсутствие объяснения не является 

препятствием для наложения дисциплинарного взыскания. 

3.7. Куратор учебной группы обязан на имя директора направить служебную 

записку с указанием нарушений, допущенных Обучающимся.  

3.8. Дисциплинарный проступок Обучающегося Колледжа рассматривается 

директором, его заместителем или уполномоченным на то педагогическим 

работником в присутствии родителей (законных представителей), если 

Обучающийся является несовершеннолетним. Отсутствие Обучающегося и 

его законных представителей не лишает не препятствует рассмотрению 

вопроса о наложении дисциплинарного взыскания. 

3.9. За грубые и неоднократные нарушения Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации, законов, содержащих 

нормы, регулирующие отношения в сфере образования, Устава ПОУ 

«Колледж предпринимательства и отраслевых технологий», настоящих 

Правил внутреннего распорядка, других локальных нормативных документов 

Колледжа, допускается применение меры дисциплинарного взыскания в виде 

отчисления, в том числе и в отношении несовершеннолетнего обучающегося, 

достигшего возраста пятнадцати лет (ч. 8 ст. 43 Закона об образовании). 

 3.10. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, 

как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его 

родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и 

попечительства. 

3.11. ПОУ «КПОТ» незамедлительно обязано проинформировать об отчислении 

несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного 

взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в 

сфере образования.   

3.12. Дисциплинарные взыскания объявляются приказом директора колледжа и 

доводятся до обучающихся или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных 

дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в 

Колледже. Отказ обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом 

под роспись оформляется соответствующим актом. Выписка из приказа 

хранится в личном деле. 
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3.13. Срок действия дисциплинарного взыскания ограничивается одним учебным 

годом. Если в это время к обучающемуся не будет применено новое 

дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся 

дисциплинарному взысканию. 

3.14. Отчисление Обучающегося применяется только в том случае, если меры 

воспитательного характера не имели результата и дальнейшее пребывание 

Обучающегося в Колледже оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников Колледжа. 

3.15. После принятия решения об отчислении обучающегося, он не может быть 

отчислен по собственному желанию. 

   

 

4. Порядок обжалования дисциплинарного взыскания 

 

4.1. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано обучающимся, его 

родителями (законными представителями) в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений.  

4.2. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением.  

4.3. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке.  

 

5. Снятие дисциплинарного взыскания 

 

5.1. Директор колледжа до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания вправе снять ее с обучающегося по собственной 

инициативе, просьбе самого обучающегося(при положительной динамике 

поведения и отношения к учебе), родителей (законных представителей) 

обучающегося, комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений.  
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