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Цель  воспитательной работы:  

 

Создание условий и возможностей для успешной социализации и 

эффективной самореализации студенческой молодежи в ПОУ «Колледж 

предпринимательства и отраслевых технологий»  (ПОУ «КПОТ») (далее – 

колледж), для формирования у обучающихся общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, а также воспитание 

патриотично настроенной молодежи с независимым мышлением, обладающей 

созидательным мировоззрением, профессиональными знаниями, 

демонстрирующей высокую культуру, в том числе культуру межнационального 

общения, ответственность и способность принимать самостоятельные решения, 

нацеленные на повышение благосостояния страны, региона, народа и своей семьи. 

 

Основными задачами воспитательной работы в колледже являются: 

 

˗ анализ социально-психологических проблем студенчества, социально-

психологическая поддержка и консультативная помощь на ее основе; 

˗ вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о 

потенциальных возможностях саморазвития; создание условий для более полного 

вовлечения молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную 

жизнь общества; профилактика экстремизма, правонарушений, асоциального 

поведения в студенческой среде; 

˗ формирование целостной системы поддержки обладающей лидерскими 

навыками, инициативной и талантливой молодежи; 

- предоставление возможности обучающимся реализовать свой потенциал в 

общественной, научной, творческой, спортивной жизни колледжа и освоить 

навыки самоорганизации; 

˗ формирование у молодежи мотивации на здоровый образ жизни, на 

негативное отношение к психоактивным веществам, развитие физической 

культуры и массового спорта; 

˗ формирование у обучающихся колледжа высокого патриотического 

сознания, активной гражданской позиции, содействие формированию правовых, 

культурных и нравственных ценностей среди молодежи; развитие молодежного 

добровольчества (волонтерства); 

˗ создание и приумножение историко-культурных традиций колледжа, 

формирование чувства институтского корпоративизма; 

˗ формирование навыков построения карьеры и эффективного 

самопродвижения молодых людей на рынке труда, развитие молодежного 

предпринимательства, 

˗ формирование и развитие у студенческой молодежи общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 
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Основные направления реализации Программы: 

 

Реализация Программы предполагается как в практико-ориентированном 

ракурсе, так и в контексте совершенствования ее научно-теоретического 

обоснования. В этой связи определены следующие направления ее внедрения: 

1. создание организационно-управленческих условий; 

2. совершенствование локальной правовой базы; 

3. информационное и методическое обеспечение; 

4. кадровое обеспечение; 

5. организационные мероприятия по: 

- адаптации первокурсников и социально-психологической поддержке 

обучающихся; 

- модернизации системы студенческого самоуправления, поддержке 

молодежных инициатив; 

- охране здоровья обучающихся колледжа и популяризации здорового образа 

жизни развитию физической культуры и массового спорта; 

- гражданскому, патриотическому, правовому, духовно-нравственному 

воспитанию, развитию молодежного добровольчества (волонтёрства); 

- интеллектуальному воспитанию, внеучебной научной деятельности 

обучающихся; 

- эстетическому воспитанию, развитию творчества и досуговой деятельности 

обучающихся; 

- содействию профессиональной занятости обучающихся, развитию 

молодежного предпринимательства; 

- профилактике экстремизма, правонарушений, асоциального поведения в 

студенческой среде; 

- вовлечению молодежи в социальную, общественно-политическую и 

культурную жизнь общества. 

- взаимодействию, социальному партнерству с органами государственной 

власти и местного самоуправления, общественными организациями и 

ведомственными учреждениями; 

- мониторингу реализации целей и задач Программы, анализ процессов и 

результатов с целью своевременности принятия управленческих решений: 

- развитию молодежного предпринимательства в колледже; 

- социальной поддержке обучающихся колледжа «Забота. Помощь. 

Поддержка»; 

- профилактике злоупотребления психоактивными веществами в студенческой 

среде колледжа «Здоровый студент - успешная карьера»; 

- профилактике ВИЧ-инфекции/СПИД, ИППП в студенческой среде колледжа 

«Разумный Человек - Разумный выбор»; 

- профилактике экстремизма и правонарушений в студенческой среде 

колледжа; 

- адаптации первокурсников колледжа «Я - студент»; 

 



5 

 

˗ содействию профессиональной и временной занятости обучающихся  

   и  трудоустройству выпускников колледжа «Кадры решают всё»; 

˗ развитию молодежного добровольчества «Твори добро». 

 

Принципы Программы:  

 

Комплексность, постоянство, эффективность, адресность, актуальность, 

соразмерность затрат поставленным целям. 

 

         Мероприятия Программы: 

№ 
п/п 

Мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственные 
исполнители 

Создание организационно-управленческих условий 

1 Деятельность Совета кураторов, 

психолого-педагогического консилиума, 

Совета по профилактике правонарушений 

и защиты прав обучающихся 

по графику зам. директора 

по ВР, психолог, 

кураторы 

учебных групп 

2 Содействие работе органов студенческого 

самоуправления (ССУ) колледжа 

(студенческий комитет (СК), студенческое 

научное общество (СНО)) 

постоянно зам. директора 

по ВР, кураторы 

учебных групп 

3 Содействие деятельности спортивных 

секций, творческих объединений и 

лабораторий. 

постоянно зам. директора 

по ВР, 

преподаватель 

физической 

культуры, 

кураторы 

учебных групп  

4 Взаимодействие с органами 

законодательной, исполнительной власти, 

местного самоуправления, 

ведомственными учреждениями, 

общественными организациями РФ, 

Челябинской области, города Челябинска,  

Советского района. 

постоянно зам. директора 

по ВР 



6 

 

5 Социальное партнёрство с организациями, 

реализующими государственную 

молодежную политику. 

 

 

 

 

постоянно зам. директора 

по ВР 

Локальное правовое обеспечение 

1 Разработка и утверждение целевых 

долгосрочных программ по основным 

направлениям внеучебной 

воспитательной работы колледжа. 

по мере 

необходимости 

зам. директора 

по ВР 

2 Подготовка аналитического отчета о 

результатах внеучебной воспитательной 

работы за учебный год и плана 

мероприятий по внеучебной воспитатель-

ной работе с обучающимися колледжа на 

следующий учебный год. 

июнь, 

ежегодно 

зам. директора 

по ВР 

3 Подготовка и утверждение Положений о 

смотрах, конкурсах, акциях, фестивалях, 

соревнованиях и т.п. 

по мере 
необходимости 

зам. директора 

по ВР 

4 Подготовка и утверждение Положений, 

регламентирующих деятельность 

Деятельность Совета кураторов, 

психолого-педагогического консилиума, 

Совета по профилактике правонарушений 

и защиты прав обучающихся, органов 

студенческого самоуправления, 

творческих коллективов и спортивных 

секций и др. 

по мере 
необходимости 

зам. директора 

по ВР,  

руководители 

коллективов, 

психолог,  

лидеры ССУ 

5 Подготовка проектов приказов и 

распоряжений по  воспитательной работе. 

по мере 
необходимости 

зам. директора 

по ВР 

Кадровое обеспечение 

1 Повышение психолого-педагогической 

квалификации преподавателей, 

сотрудников  колледжа, специалистов 

ОРМ, кураторов академических групп, 

педагогов дополнительного образования, 

лидеров ССУ посредством курсов, 

вебинаров и т.п. 

по мере 
необходимости 

директор 

колледжа, 

 зам. директора 

по ВР,  

психолог 
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2 Организация и проведение курсов 

краткосрочного повышения 

квалификации «Развитие общественной 

организации, лидерство и 

командообразование» 

ежегодно зам. директора 

по ВР,  

лидеры ССУ 

Методическое, информационное обеспечение 

1 Освещение промежуточных результатов 

реализации Программы в СМИ колледжа, 

г. Челябинска, Челябинской области, 

России, социальных сетях (vk.com, других 

социальных сетях и на официальном  

сайте колледжа). 

постоянно зам. директора 

по ВР, 

зам. директора 

по ИЭТ 

2 Информационное и методическое 

обеспечение деятельности органов 

студенческого самоуправления, кураторов 

учебных групп. 

постоянно зам. директора 

по ВР, зам. 

директора по 

ИЭТ, лидеры 

ССУ.  

3 Деятельность студенческого пресс-

центра. 

постоянно зам. директора 

по ВР, лидеры 

ССУ 
Модернизация системы студенческого самоуправления.  

Поддержка молодежных инициатив 

1 Создание условий для деятельности органов 

студенческого самоуправления (ССУ) 

колледжа. 

постоянно зам. директора 

по ВР 

2 Деятельность органов студенческого 

самоуправления колледжа (студенческий 

комитет и др.) и органов самоуправления 

в учебных группах. 

постоянно лидеры ССУ, 

председатель СК, 

старосты 

академических 

групп 

3 Конкурсы «Лучшая группа колледжа», 

«Лучший куратор колледжа» 

апрель зам. директора 

по ВР 

4 Курсы «Развитие общественной 

организации, лидерство и 

командообразование». 

март-апрель зам. директора 

по ВР 



8 

 

5 Участие в молодёжных форумах «УТРО: 

Урал - территория развития», «Таврида», 

«Балтийский Артек», «Территория 

смыслов», региональных проектах 

«Академия лидерства», «Школа 

парламентаризма», ПолеМИКа», 

Всероссийских днях тренингов, конкурсе 

на соискание Российской национальной 

премии «Студент года», Всероссийском 

конкурсе на лучшую организацию 

деятельности органов студенческого 

самоуправления ОО СПО, «Моя страна - 

моя Россия», Международном Ежегодном 

форуме молодых лидеров You Lead и 

других. 

в соответствии с 

положениями 

зам. директора 

по ВР, лидеры 

ССУ 

6 Конкурсы социальной рекламы 

различного уровня 

 

в соответствии с 

положениями 

зам. директора 

по ВР, лидеры 

ССУ 

7 Мастер-классы  

 

в соответствии с 

положениями 

зам. директора 

по ВР, кураторы 

учебных групп, 

лидеры ССУ 

Социальная поддержка обучающихся 

1 Реализация целевых Программ Колледжа: 

социально-психологической поддержки 

студентов, аспирантов и сотрудников 

«Забота. Помощь. Поддержка»; адаптации 

первокурсников «Я - студент Колледжа», 

профилактики экстремизма и 

правонарушений в студенческой среде и 

другие. 

постоянно зам. директора 

по ВР, кураторы 

учебных групп 
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2 Деятельность системы морального 

поощрения обучающихся за отличную 

учебу и результаты участия в научно-

исследовательской, общественной, 

спортивной, интеллектуальной, 

творческой деятельности колледжа 

(награждение грамотами, размещение 

информации на сайте, благодарственные 

письма родителям, выдвижение на 

поощрение в рамках Советского района, 

города Челябинска, Челябинской области 

и т.д.). 

в течение года Зам. директора 

по УР, зам. 

директора по ВР, 

кураторы 

учебных групп 

3 Организация консультаций для 

обучающихся Колледжа в рамках 

деятельности психолого-педагогического 

консилиума. 

постоянно директор 

колледжа, 

кураторы 

учебных групп, 

психолог  

4 Торжественное чествование в рамках 

конкурса «Премия Изумрудная 

конфедератка» творческих и спортивных 

коллективов, обучающихся, показавших 

лучшие результаты в учебе, научной, 

интеллектуальной, творческой и 

общественной деятельности, спортивных 

соревнованиях международного, 

российского, областного, городского 

уровня, именных стипендиатов, 

активистов. 

май зам. директора 

по ВР 

5 Организация летнего и зимнего отдыха, 

временной занятости и трудоустройства 

обучающихся. 

июнь, январь, 

ежегодно 

зам. директора 

по ВР 

6 Составление социального паспорта 

учебной группы, курса, колледжа. 

ежегодно кураторы 

академических 

групп 

7 Проведение социологических 

исследований, определяющих проблемы 

адаптации по блокам: (мотивация 

поступления; общественная адаптация; 

дидактическая адаптация, творческие 

интересы и т.п.). 

ежегодно по 

графику 

кураторы 

учебных групп, 

психолог 
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8 Предоставление нуждающимся 

обучающимся мест для проживания в 

общежитиях. 

по мере 
необходимости 

зам. директора 

по ВР 

9 Организация взаимодействия с 

городскими агентствами по найму жилья 

с целью поиска дополнительных мест 

проживания для обучающихся. 

по мере 

необходимости 

зам. директора 
по ВР 

10 Деятельность кураторов 

(организационные собрания в группах, 

выбор старост, часы куратора, работа с 

родителями и др.). 

по плану кураторы 

учебных групп 

Мероприятия по охране здоровья обучающихся колледжа и популяризации 

здорового образа жизни 

1 Реализация целевых Программ: 

профилактики злоупотребления 

психоактивными веществами в 

студенческой среде Колледжа «Здоровый 

студент - успешная карьера» и 

профилактики ВИЧ-инфекции/СПИД, 

ИППП в студенческой среде «Разумный 

человек - разумный выбор». 

постоянно зам. директора 

по ВР 

2 День здоровья, Всемирный день борьбы 

со СПИДом, День отказа от курения, 

Международный день борьбы с 

наркоманией и незаконным оборотом 

наркотиков, Всемирный день оказания 

первой медицинской помощи и т.п. 

по графику зам. директора 

по ВР 
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3 Деятельность спортивных секций 

(баскетбол, волейбол, футбол и др.). 

по графику зам. директора 

по ВР 

4 Студенческая спартакиада колледжа 

(кубок по мини-футболу, кросс 

первокурсников и по другим видам 

спорта). 

по графику зам. директора 

по ВР 

5 Участие в спортивных мероприятиях 

Советского района, города, области, 

региона. 

в соответствии  

с положениями 

тренеры, 

преподаватель 

физической 

культуры, 

лидеры ССУ 

Интеллектуальное воспитание,  научная деятельность обучающихся 

1 Деятельность СНО колледжа. постоянно руководитель 

СНО 

2 Фестиваль науки, интеллектуальные 

конкурсы: декады, недели, конкурсы 

научных работ, Фестиваль науки; 

студенческие конкурсы научно-

исследовательских работ и научных 

проектов студентов «Первый шаг в 

науку», студенческие научно-

практические конференции и др. 

 

по графику зам. директора 

по ВР,  

педагоги,  

лидеры СНО 

3 Участие в олимпиадах, смотрах, 

конференциях, интеллектуальных играх  

внутриколледжного, районного, 

городского, регионального, российского 

уровней. 

в соответствии с 

положениями 

зам. директора 

по ВР, педагоги 

колледжа 

Гражданское, патриотическое, духовно-нравственное воспитание, развитие 

молодежного добровольчества 

1 Реализация целевых Программ и 

положений колледжа в области: духовно-

нравственного, гражданского, 

патриотического воспитания 

студенческой молодежи «Судьба России в 

руках молодых»; развития молодежного 

добровольчества «Твори добро» и другие. 

Постоянно, 

в соответствии с 

планом 

зам. директора 

по ВР, лидеры 

ССУ 

2 Деятельность органов студенческого 

самоуправления. 

 

постоянно зам. директора 

по ВР, лидеры 

ССУ 
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3 Декады «День города», «Победа», 

Конкурс социально-значимых 

(волонтерских) проектов «Веер 

инициатив», интеллектуально-

патриотическая деловая игра  Дни 

национальных культур, брейн-ринг 

«Челябинская область - территория 

успеха», интеллектуальная игра «Я - 

избиратель» и другие. 

ежегодно зам. директора 

по ВР, лидеры 

ССУ 

4 Благотворительные социально-значимые 

акции «От сердца к сердцу», «Лучик света 

- детям», «Подари ребенку радость», 

«Моя игрушка», «Шаг навстречу» для 

воспитанников подшефных школ, 

учреждений для детей, оставшимся без 

попечения родителей,»» и другие. 

по графику зам. директора 

по ВР 

5 Участие в конкурсах, акциях, 

мероприятиях гражданской, 

патриотической, духовно-нравственной 

направленности, молодежного 

добровольчества городского, областного, 

всероссийского, международного 

уровней, в т.ч. «Челябинская область - это 

мы!», «Школа парламентаризма», 

«ПолеМИКа», «Моя страна - моя Россия», 

«Опаленные сердца», «Правовая Россия» 

и другие. 

в соответствии 
с 

соответствую
щими 

положениями 

зам. директора 

по ВР, лидеры 

ССУ 

6 Участие в областных мероприятиях цикла 

«Правовой час» от Челябинской 

областной Прокуратуры, органов 

социальной защиты населения, районного 

отделения Пенсионного Фонда РФ и др. 

ежегодно зам. директора 

по ВР, лидеры 

ССУ 
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7 Цикл мероприятий по противодействию 

распространению идеологии терроризма и 

проявлениям экстремизма и ксенофобии в 

студенческой среде: «Ярмарка культур», 

исторический квест «Толерантность - 

гармония в многообразии», встречи с 

духовными лицами различных конфессий, 

специалистами Центра по 

противодействию экстремизму ГУ МВД 

РФ по Чел.обл, представителями ФСБ по 

Чел.обл., акция «Без лишних слов», по-

священная жертвам терактов. 

ежегодно зам. директора 

по ВР, лидеры 

ССУ 

8 Организация и проведение конкурсов для 

молодежи Челябинска и Челябинской 

области, Уральского региона и 

всероссийских: Всероссийский конкурс 

социальной рекламы «Взгляд молодых», 

Областной фестиваль юридического кино 

«Очи Фемиды» и другие. 

ежегодно, в 
соответствии с 
положениями 

зам. директора 

по ВР 

Мероприятия, направленные на развитие творчества и досуговой деятельности 

обучающихся 

1 Деятельность творческих коллективов 

колледжа. 

постоянно педагоги  

2 Смотры, конкурсы, фестивали, 

мероприятия: «Посвящение в студенты», 

«Объективный взгляд», «День студента», 

«Зелёное яблоко», «Весна в ПОУ 

"КПОТ"», «День рождения Колледжа» и 

другие. 

в соответствии с 

положениями 

зам. директора 

по ВР, лидеры 

ССУ 

3 Участие в международных, 

всероссийских, региональных, областных, 

городских, районных смотрах, конкурсах, 

фестивалях, мероприятиях  

в соответствии с 

положениями 

зам. директора 

по ВР 

4 Посещение театров, музеев, других 

культурно-досуговых учреждений 

постоянно кураторы 

академических 

групп 

Мероприятия, направленные на содействие профессиональной занятости 

обучающихся, поддержку молодежного предпринимательства 
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1 Реализация целевых Программ колледжа: 

по содействию профессиональной 

занятости обучающихся и 

трудоустройству выпускников «Кадры 

решают все!»; развития молодежного 

предпринимательства «Успешный старт» 

и других. 

постоянно зам. директора 

по ВР 

2 Деятельность Студенческого кадрового 

агентства (СКА)  

 

постоянно директор СКА 

 

3 Акции, мероприятия, тренинги, курсы 

дополнительной квалификации, ярмарки 

вакансий, встречи с работодателями. 

в соответствии с 

положениями 

директор СКА 

4 Участие в всероссийских, региональных, 

областных, городских смотрах, 

конкурсах, фестивалях, мероприятиях, 

программах. 

в соответствии с 

положениями 

зам. директора 

по ВР 

Мониторинг реализации целей и задач Программы 

1 Контроль за исполнением мероприятий 

Программы и реализации целевых 

долгосрочных программ. 

постоянно зам. директора 

по ВР 

2 Функционирование системы мониторинга 

эффективности  воспитательной работы 

колледжа. 

постоянно зам. директора 

по ВР 

3 Функционирование системы мониторинга 

достижений обучающихся, 

преподавателей в смотрах, конкурсах, 

мероприятиях районного, городского, 

регионального, российского уровня. 

постоянно зам. директора 

по ВР 

4 Организация  социологических 

исследований по вопросам  

воспитательной работы 

регулярно зам. директора 

по ВР 

5 Участие в специализированных 

социологических исследованиях целевой 

группы по проблемам  воспитательной 

работы в колледжах, проводимых 

кураторами и другими специалистами 

колледжа. 

в соответствии с 

Письмами и 

Распоряжениями 

зам. директора 

по ВР, кураторы 

учебных групп 
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Ожидаемые результаты: 

- модернизация системы воспитательной работы колледжа, развитие и 

совершенствование форм организации гражданского, патриотического воспитания 

студенческой молодежи; 

- укрепление имиджа колледжа в г. Челябинске, Челябинской области, России, 

повышение востребованности выпускников Колледжа на рынке труда; 

- своевременное принятие и совершенствование локальной нормативно-

правовой базы по вопросам воспитательной работы; подготовка методических 

рекомендаций, необходимых для реализации мероприятий Программы; 

- функционирование системы мониторинга и контроля реализации 

Программы; 

- публикация в СМИ материалов о процессе и реализации Программы; 

- повышение уровня информированности обучающихся колледжа о 

потенциальных возможностях самореализации в науке, творчестве, спорте, 

общественной деятельности; 

- укрепление материально-технической базы воспитательной работы 

колледжа; 

- развитие органов студенческого самоуправления, усиление их роли в жизни 

колледжа; 

- увеличение количества обучающихся, вовлеченных в волонтерскую и 

предпринимательскую деятельность; 

- рост числа участников олимпиад, научных конкурсов и конференций, 

соревнований интеллектуального и спортивного характера, творческих конкурсов, 

фестивалей, социальных проектов; 

- увеличение динамики показателей результативности в учебе, науке, спорте, 

творчестве, социальной деятельности; 

- укрепление физического, психического и социального здоровья 

обучающихся; 

-  сформированность общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций обучающихся; 

- усиление взаимодействия структур колледжа с органами государственной 

власти и местного самоуправления, учреждениями образования, науки, культуры, 

искусства, здравоохранения, средствами массовой информации, общественными 

объединениями, работодателями города Челябинска и Челябинской области, 

России. 
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Индикативные показатели: 

- уровень информированности субъектов образовательного процесса о 

реализации мероприятий в рамках Программы; 

- результаты социологических исследований по вопросам воспитательной 

работы в колледже; 

- количество реализованных проектов (акций, мероприятий), в т.ч. совместно 

со сторонними организациями; 

- число обучающихся, вовлеченных в Программу; 

- количество обучающихся, вовлеченных в деятельность спортивных секций, 

творческих объединений, органов студенческого самоуправления; 

- рейтинг участия академических групп колледжа в мероприятиях Программы; 

- количество социальных партнеров, участвующих в мероприятиях 

Программы; 

- мониторинг достижений, обучающихся колледжа в спартакиадах, 

фестивалях, конкурсах, конференциях, олимпиадах, акциях, мероприятиях 

регионального, всероссийского уровней. 

 

Целевые индикаторы и ожидаемые результаты: 

Индикаторы Ожидаемые результаты 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

уровень информированности субъектов 

образовательного процесса о реализации 

мероприятий в рамках Программы 

80% 

8-10 

баллов 

81% 

8-10 

баллов 

82% 

8-10 

баллов 

83% 

8-10 

баллов 

84% 

8-10 

баллов 

84% 

8-10 

баллов 

результаты социологических 

исследований по вопросам 

воспитательной работы в Колледже 

(охват/ удовлетворенность) 

60%/ 

8-10 

баллов 

60%/ 

8-10 

баллов 

60%/ 

8-10 

баллов 

60%/ 

8-10 

баллов 

60%/ 

8-10 

баллов 

60%/ 

8-10 

баллов 

количество реализованных проектов 

(акций, мероприятий), в т.ч. совместно 

со сторонними организациями 

110 120 130 140 150 150 

число обучающихся, вовлеченных в 

Программу 

70% 71% 72% 73% 74% 74% 

количество обучающихся, вовлеченных 

в деятельность спортивных секций, 

творческих объединений, органов 

студенческого самоуправления 

40% 41% 42% 43% 44% 44% 

рейтинг участия академических групп 

колледжа в мероприятиях Программы 

+ + + + + + 
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количество социальных партнеров, 

участвующих в мероприятиях 

Программы 

10 11 12 13 14 14 

мониторинг достижений обучающихся 

колледжа в спартакиадах, фестивалях, 

конкурсах, конференциях, олимпиадах, 

акциях, мероприятиях  районного, 

городского, регионального, все-

российского уровней 

+ + + + + + 
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